MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 23, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

Institui e aprova o Regimento Interno da Secretaria de Comunicagdo
Social (SECOM), da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes estatutarias e regimentais que lhe
sdo conferidas, considerando o deliberado e aprovado na 932 Sessdo Ordindria do Conselho Universitario e o que consta no processo n2
23422.022353/2023-08, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Secretaria de Comunicagdo Social da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, disposto nesta
Resolugdo.

CAPITULO |

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 22 A Secretaria de Comunicagdo Social é 6rgdo administrativo, diretamente vinculado a Reitoria e criada pela Resolugdo n2 09/2013 do Conselho
Superior Deliberativo pro tempore.

Art. 32 A Secretaria de Comunicagdo Social tem por Missdo e Visdo, respectivamente:

| - Missdo: Fortalecer a identidade e a imagem da UNILA a partir de agGes de comunicagdo institucional, comunicagdo publica e divulgagdo cientifica que
promovam o didlogo e a difusdo do conhecimento com seus diversos publicos;

Il - Visdo: ser unidade estratégica e de referéncia em comunicagdo institucional, publica e em divulgagdo cientifica atuando de forma integrada e
democratica. Com o objetivo de contribuir com os processos de integragdo latino-americana e com o aprofundamento dos vinculos da universidade com a
comunidade universitaria, local, regional e internacional.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO
Segdo |

Da Estrutura Organizacional

Art. 42 A Secretaria de Comunicagdo Social possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM) CD-3;

Il - Departamento de Jornalismo e Mediagdo (DEJOM) FG-1;

Il - Segdo de Comunicagdo Interna (SECIN) FG-3;

IV - Departamento de Criagdo e Comunicagdo Multimidia (DECCOM) FG-1;

V - Divisdo de Audiovisual (DIA) FG-2;



Secdo Il

Da Designagdo e Denominagdo de Titulares

Art. 52 A Secretaria de Comunicagdo Social é dirigida por Secretdrio(a), escolhido(a) e nomeado(a) pela Reitoria.

Art. 62 Os departamentos, se¢des, divisdes e servigos que compdem a estrutura da Secretaria de Comunicagdo sdo dirigidos por chefias indicadas pelo(a)
Secretario(a) da drea e designadas pela Reitoria.

§12 O(A) Secretario(a) de Comunicagdo Social sera substituido(a) em suas eventuais faltas e, ou impedimentos por uma das chefias da area, conforme seus
critérios de escolha.

§29 As chefias serdo substituidas em suas eventuais faltas e, ou impedimentos, por designagdo de servidor(a) substituto(a).

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 72 A Secretaria de Comunicac¢do Social compete:

| - planejar, coordenar e administrar as agdes estratégicas de comunicagdo da UNILA;

Il - atuar na proposicdo e gestdo das midias oficiais da Universidade (entende-se por midias oficiais todas aquelas criadas e mantidas pela SECOM);
Il - produzir conteudos em diferentes formatos e linguagens;

IV - estabelecer vinculos de colaboragio e assessoramento com a imprensa;

V - divulgar a¢des e projetos de ensino, pesquisa e extensao, fomentando a comunicagdo interna e externa;

VI - mediar a relagdo da universidade com seus diversos publicos;

VII - difundir a producdo cultural e a identidade intercultural da universidade;

VIII - desenvolver projetos e o fomento de agdes formativas no campo da comunicagdo;

IX - aprimorar a visdo da comunicag¢do integrada nas estratégias e fluxos de comunicagdo;

X - manter-se atualizada a inovagdo tecnoldgica na area de comunicagao;

XI - assessorar a Reitoria nas demandas de comunicagdo da administragdo superior;

XII - elaborar e promover a politica de comunicagdo da UNILA;

XIlI - colaborar com redes interinstitucionais de comunicagdo;

XIV - elaborar e gerir contratos da macrounidade;

XV - instruir empenhos, orgamentos, processos de aquisicdo de bens e servigos, capacitagdes, didrias e passagens da macrounidade;

XVI - desenvolver PDU (Plano de Desenvolvimento da Unidade) e PA (Plano Anual de A¢des) conforme diretrizes estabelecidas no PG (Plano de Gestdo) e
PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional);

XVII - instruir e acompanhar os processos administrativos de gestdo de pessoal, servidores, estagiarios e bolsistas;

XVIII - inventariar e exercer o controle sobre patrimonio e bens materiais da macrounidade;

XIX - gerir e propor a estrutura de contetdo de paginas e portais eletrénicos institucionais;

XX - desempenhar e acompanhar periodicamente as agdes inerentes a Gestdo de Riscos, Gestdo de Processos e Plano de Integridade da macrounidade;

XXI - gerir a implantagdo de sistemas radio e televisdo universitarios.

Art. 82 Ao Departamento de Jornalismo e Mediagdo compete:
| - realizar cobertura das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, culturais e administrativas da UNILA;

Il - produzir conteddo de mediagdo, em formato de texto e/ou multimidia, para publicagdo nos canais de comunicaggo institucional criados e mantidos pela
SECOM;



Il - produzir conteldo jornalistico, em formato de texto e/ou multimidia, para publicagdo nos canais de comunicagdo institucional criados e mantidos pela
SECOM;

IV - editorar publicagdes de comunicagdo institucional como revistas e informativo externo;
V - gerir o relacionamento com a imprensa no contexto da UNILA;

VI - gerenciar o contato e o fluxo de informacdo entre as fontes que integram a comunidade
universitaria e a imprensa;

VII - organizar e divulgar a clipagem de matérias que fazem referéncia a universidade;

VIII - identificar possiveis crises de imagem, notificar, assessorar e apoiar a gestdo superior na produgdo de contetdos e no dialogo com os diferentes
publicos;

IX - definir diretrizes de comunicagdo para gerenciamento de crise de imagem;

X - organizar e difundir a agenda de eventos da comunidade universitaria;

XI - desenvolver projetos relacionados ao campo da produgdo de contetdos jornalisticos e de mediagdo com os publicos da Universidade;
XIl - promover internacionalmente as oportunidades oferecidas pela UNILA;

XIII - coordenar, elaborar e executar campanhas tematicas de calendarizagdo e mediagdo com os publicos da universidade.

Art. 92 A Secio de Comunicacdo Interna compete:

| - planejar e gerir canais de comunicagdo interna;

Il - revisar e traduzir textos dos diferentes produtos de comunicagdo institucional;

Il - gerir, produzir e difundir o conteddo da Reitoria nos espagos de comunicagdo interna;
IV - gerir, produzir e difundir informes académicos nos espagos de comunicagao interna;

Paragrafo Unico. Entende-se por canais de comunicagdo interna: informativos, site, midias sociais, videos e intranet.

Art. 10. Ao Departamento de Criagdo e Comunicagdo Multimidia compete:

| - produzir a arte e diagramacgdo dos materiais de divulgacdo institucional;

Il - resguardar a aplicagdo e uso da marca e identidade visual da UNILA;

Il - coordenar, elaborar e executar as campanhas publicitarias para divulgacdo da instituicdo;

IV - criar e diagramar documentos, manuais, e pegas voltadas para a difusdo de agbes da gestdo e demais setores da administragdo superior;
V - planejar e produzir conteidos em diferentes formatos e linguagens para as midias impressas e digitais;

VI - planejar, gerir e orientar a linha editorial das midias digitais oficiais da universidade;

VII - planejar e executar agdes de comunicagdo visual para divulgagdo dos eventos institucionais;

VIl - promover a convergéncia midiatica na produgdo e difusdo de contetdos da SECOM.

Art. 11. A Divisdo de Audiovisual compete:

| - desenvolver projetos e/ou programas audiovisuais artisticos, jornalisticos, documentais e/ou publicitarios;

Il - realizar captura de som, roteiro, gravagao e edigdo de produg¢des audiovisuais da SECOM;

Il - organizar e armazenar banco de imagens fotograficas e audiovisuais;

IV - realizar cobertura fotogréfica de atividades e eventos institucionais, conforme instrugdo de solicitagdo de servigos;
V - orientar a linha editorial e gerir os canais de difusdo audiovisual da universidade;

VI - colaborar com a elaboragdo de documentos relacionados a assuntos técnicos do audiovisual;

CAP{TULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS(AS) DIRIGENTES



Art. 12. Ao(A) Secretario(a) de Comunicagdo Social incumbe:

| - gerenciar a equipe da Secretaria de Comunicagdo Social;

Il - administrar os recursos materiais e humanos da macrounidade;

Il - propor e coordenar as a¢Bes do planejamento estratégico da comunicagdo institucional, publica e de divulgagdo cientifica;
IV - definir o uso de recursos financeiros para a execugdo das a¢des de comunicagdo da

macrounidade;

V - supervisionar e divulgar, periodicamente, os indicadores de resultados dos produtos, servicos e agdes de comunicagao;

VI - criar e acompanhar a implementagdo e desenvolvimento dos canais oficiais de midia da

universidade;

VIl - formular, implementar e coordenar a Politica de Comunicagdo da UNILA;

VIII - zelar pela construgdo da imagem e a reputacgdo positiva da universidade;

IX - coordenar, orientar ou acompanhar a equipe na execugdo das acdes relacionadas a comunicagdo institucional, publica e divulgagdo cientifica da UNILA;
X - estabelecer medidas de comunicagdo que promovam o bem comum e o interesse publico na instituicdo;

XI - assessorar a gestdo superior da universidade em assuntos relacionados a comunicagao;

Xl - submeter a gestdo superior os planos, projetos, relatoérios e indicadores da Secretaria de Comunicagdo Social;

XIII - representar a Universidade em assuntos e eventos relativos a sua area de competéncia;

XIV - cumprir e fazer cumprir, na drea de comunicagdo, as disposi¢des do Estatuto, Regimento e Plano de Desenvolvimento Institucional da UNILA;

Art. 13. Aos(As) dirigentes das subunidades, compete:

| - gerenciar a equipe da unidade;

Il - administrar os recursos materiais e humanos da unidade;

Il - propor e coordenar as agdes do planejamento estratégico da comunicagdo institucional, publica e de divulgagdo cientifica na unidade;
IV. propor o uso de recursos financeiros para a execugdo das agées de comunicagdo da unidade;

V - colaborar com a produgdo, periodicamente, de relatério dos indicadores de resultados dos produtos, servicos e agdes de comunicagao;
VI - gerir os canais oficiais de midia da unidade;

VII - colaborar e alinhar agdes com a Politica de Comunicagdo da UNILA;

VIII - zelar pela construgdo da imagem e a reputagdo positiva da universidade;

IX - coordenar, orientar ou acompanhar a equipe na execugao das agOes relacionadas as atividades da unidade;

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. As alteragGes no Regimento Interno serdo propostas pela Secretaria de Comunicagdo Social e encaminhadas pelo(a) Secretario(a) da macrounidade
para deliberagdo.

Art. 15. Os casos omissos do presente Regimento serdo resolvidos pela Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM/UNILA), observadas as normas legais
pertinentes e, quando necessario, encaminhados para a Reitoria e/ou Conselho Universitario (CONSUN).

Art. 16. Fica revogada a Resolugdo CONSUN n2 4, de 29 de margo de 2019, publicada no Boletim de Servigo de 05 de abril de 2019.

Art. 17. Esta Resolugdo entrara em vigor no dia de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido, conforme disposto no art. 18 do Decreto n2 12.002, de 22 de
abril de 2024, da Presidéncia da Republica.



DIANA ARAUJO PEREIRA

Resolugdo n? 23/2024/Consun, com publicacdo no Boletim de Servigo n 224, de 12 de Dezembro de 2024.



