MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUGAO Ne 2, DE 13 DE MARGCO DE 2024

Institui e aprova o Regimento Interno da Comissdo de Residéncia
Meédica da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

A COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais; considerando o deliberado e aprovado na 562 Reunido Ordinaria da Cosuen; e o que consta no processo n2 23422.024793/2023-91, RESOLVE:

Art. 19 Instituir a Comissdo de Residéncia Médica da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - COREME Unila.

Art. 22 Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Residéncia Médica da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, conforme Anexo desta
Resolugdo.

Art. 32 Esta resolu¢do entra em vigor a partir de 12 de abril de 2024.

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA - COREME UNILA

Art. 12 A Residéncia Médica da Universidade Federal da Integragdo Latino Americana (Unila) constitui modalidade de ensino de pds-graduagido, destinada a
médicos, sob a forma de cursos de especializagdo lato sensu organizados em Programas de Residéncia, caracterizada por treinamento em servigo sob a
orientagdo de profissionais médicos de elevada qualificagdo ética e profissional de acordo com a lei n.2 6.932, de 07 de julho de 1981, sendo considerada o
"padrdo ouro" da especializagdo médica.

Paragrafo Unico. A COREME serd instituida pela Comissdo Superior de Ensino — Cosuen e as alterages posteriores em sua constituicdo serdo aprovadas e
publicizadas pela Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo (PRPPG).

Art. 22 A COREME da Unila é uma instancia auxiliar da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da Comissdo Estadual de Residéncia Médica
(CEREM) e tem como objetivo planejar, aprovar, coordenar, supervisionar e avaliar os Programas de Residéncia Médica (PRM) da Institui¢do, nos termos
do Decreto n2 7.562, de 15 de setembro de 2011.

Art. 32 A Residéncia Médica da Unila é representada pela COREME da Unila e pelos Programas de Residéncia Médica (PRM) nas especialidades e areas de
atuacgdo credenciadas pela CNRM.

§ 12 Cada PRM terd um supervisor e vice-supervisor que atuardo como coordenadores do respectivo PRM.

§ 22 0 PRM é o programa credenciado pela CNRM para a capacitagdo dos médicos residentes em determinada especialidade ou area de atuagdo, sendo
composto pelos seguintes membros: supervisor, vice-supervisor, preceptor e médico residente.

§ 32 Estes PRM terdo duragdo minima de 1 (um) ano, com carga horaria anual conforme preconizado pela CNRM. Eventuais atividades ou cursos comuns a
todos os PRM tém a sua carga hordria embutida no total previsto.

Art. 42 S3o atribui¢es das Instituicdes Hospitalares que receberdo PRM da Unila:
| - fornecer espaco fisico, recursos humanos e materiais necessarios ao adequado funcionamento da COREME;
Il - dar provimento as acdes e recomendag¢des propostas pela COREME, a fim de manter o adequado funcionamento dos PRMs;

Il - disponibilizar carga horaria compativel com as fungdes do Coordenador da COREME, do Vice-Coordenador, Supervisores e Preceptores dos Programas;



IV - Garantir o pagamento da bolsa do médico residente integralmente, até a conclusdo no referido programa, no caso de descredenciamento ou de
solicitagdo de cancelamento do ato autorizativo do PRM, ou da institui¢do;

IV - garantir os direitos dos médicos residentes na Instituigdo, segundo regramentos da CNRM,;

V - prestar as informagGes necessarias requeridas quando das avaliagdes de programas ou institucional;

VI - garantir a acompanhamento diario do médico residente por preceptor nos Programas de Residéncia Médica, respeitando-se o minimo de dois
preceptores para cada trés residentes, independentemente da carga horaria do preceptor, em consonancia com o projeto pedagdégico do PRM de acordo

com cada area;

VII - dispor de convénio ou contrato formal de cooperacdo entre a instituicdo credenciada e outro estabelecimento que ndo pertenga a mesma instituicdo
que desenvolve as atividades, caso necessario para complementagdo da pratica pedagdgica, conforme solicitacdo da COREME;

VIII - garantir, de forma progressiva e planejada, a melhoria da qualidade da atengdo a saude, do ensino, da pesquisa e da gestdo oferecidos pela
instituigdo;

Paragrafo uUnico. A Instituicdo de Saude devera garantir todos os recursos necessarios ao desenvolvimento dos PRMs e das atribuigdes da COREME,
provendo todos os meios fisicos e de recursos humanos para dar suporte aquela Comissao.

Art. 52 A Coordenagdo da Residéncia Médica da Unila sera exercida pela COREME da Unila, sendo que esta tem suas competéncias e estrutura definidas
por este Regimento Interno.

Art. 62 Cada PRM ficara sob a responsabilidade de um supervisor e vice- supervisor médicos, e tera preceptores na composi¢do do seu corpo docente.

Paragrafo unico. As atribui¢des dos supervisores, vice-supervisores e preceptores é regulada pelo regimento interno da COREME da Unila.

Art. 72 O Colegiado da COREME tera a seguinte composigdo:

| - um coordenador e um vice-coordenador;

Il - os supervisores e os vice-supervisores dos PRM;

Il - um representante geral dos médicos residentes e um suplente para todos os PRM, eleitos entre os pares;

IV - um representante da Diregdo da Instituigdes Hospitalares, o qual devera ser médico especialista, de reputagdo ilibada, que tenha experiéncia com
ensino médico, residéncia médica e ciéncia médica em geral;

V - um médico residente representante e eleito de cada Programa de Residéncia Médica.

§ 12 E vedado aos representantes dos médicos residentes e ao representante da Instituicdo o exercicio da fun¢io de Coordenacio ou Vice-Coordenagio da
COREME.

§ 22 As deliberagGes e decisdes do colegiado da COREME serdo tomadas por maioria simples.

§ 32 As atas de deliberagGes e decisGes das reunides do Colegiado serdo registradas por Secretario designado e disponibilizadas para assinatura dos
membros da COREME e ciéncia de seus conteudos.

§ 42 O supervisor deve reservar hordrio na semana padrdo do residente representante para que ele possa participar das reunides da COREME.

§ 52 Para emissdo de certificado da atuagdo de representante de residente exige-se participagdo minima em 50% (cinquenta por cento) das reunides do
ano.

Art. 82 Compete ao representante da Instituigdo credenciada:

| - participar de reuniGes da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de impedimento, informar ao Coordenador o seu substituto que deve ter
0s mesmos pré-requisitos elencados no paragrafo IV do art. 79;

Il - traduzir os anseios e necessidades do Corpo Administrativo da Instituicdo ao Coordenador da COREME sempre que necessario;

Il - encaminhar, em forma de pauta de Reunido da COREME, assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica, que necessitem de decisdo do
colegiado da COREME;

IV - garantir os recursos logisticos necessarios ao bom andamento dos PRMs da Instituicdo Credenciada.

Art. 992 Sera substituido compulsoriamente o representante de qualquer categoria que se desvincule do grupo por ele representado.

Paragrafo Unico. Caso o Supervisor ou o vice-supervisor ndo comparegam, nem justifiquem sua auséncia, a trés reuniées seguidas ou, no prazo de um ano,
a mais de quatro reuniGes, a COREME notificara oficialmente o Supervisor para justificativa.

Art. 10. Cada PRM tera um Representante dos Médicos Residentes e seu suplente, de anos diferentes, que serdo indicados pelo grupo de médicos



residentes do respectivo programa até o dia 12 de abril do ano corrente, exceto nas dreas de atuagdo onde o PRM tem duragdo de um ano, em que ndo
havera suplente.

§ 12 Esses nomes devem ser encaminhados ao supervisor do PRM e a COREME até o dia 5 de abril do ano corrente. O ndo envio destas informagdes neste
prazo acarretara na indicagdo de seus nomes pelo supervisor do respectivo PRM.

§ 22 O representante geral dos médicos residentes e seu suplente, na composi¢do da COREME, serdo indicados pelos representantes dos médicos
residentes dos diversos PRM, apds eleigdo por maioria simples.

§ 32 Devera ser eleito, por maioria simples, um representante entre os médicos residentes de um mesmo PRM, para interlocugdo entre os demais junto ao
representante geral dos residentes, preceptores e supervisor do PRM.

§ 42 O Representante dos Médicos Residentes e seu suplente de cada PRM terdo as seguintes atribuices: representar os Médicos Residentes do seu PRM
junto a COREME e ao corpo docente do PRM, conforme necessario, podendo participar como ouvinte das reunides da COREME.

§ 52 A duragdo do mandato do Representante Médico Residente sera de um ano, sendo permitida uma Unica recondugdo ao cargo.

§ 62 O membro representante dos médicos residentes devera estar regularmente matriculado em PRM da institui¢do, ndo estar ou ter cumprido processo
disciplinar no PRM.

Art. 11. Tém direito a voto na COREME:

| - 0 coordenador e vice-coordenador da COREME;

Il - os supervisores de PRM ou o respectivo representante do corpo docente do PRM designado pelo supervisor; sendo um voto por PRM;
Il - representante médico das InstituicGes Hospitalares, representando a Diretoria da instituigdo;

IV - 0 Representante geral dos residentes médicos ou seu suplente, representando o corpo discente da residéncia médica.

Art. 12. A reunido ordindria da COREME deverd ser convocada mensalmente pelo coordenador, podendo também ser convocada de forma extraordinaria
por ele ou pelo vice-coordenador com prévia divulgagdo da pauta da reunido e registro em ata assinada pelos presentes.

Art. 13. As reunides da COREME serdo realizadas com maioria absoluta dos membros.

Paragrafo Unico. As reuniGes poderdo acontecer de forma virtual sem prejuizo das deliberagdes.

Art. 14. Apenas os membros titulares da COREME ou, na auséncia desses, seus suplentes, terdo direito a voto.

Art. 15. Compete a COREME:
| - planejar, coordenar, organizar e fiscalizar a execu¢dao dos PRMs da instituicdo;
Il - acompanhar a organizagdo do Projeto Pedagdgico (PP) dos PRMs;

Il - avaliar periodicamente os PRMs, a fim de apreciar as alteragdes nos projetos pedagdgicos dos programas existentes de acordo com os cenarios de
pratica e a disponibilidade de infraestrutura e preceptoria;

IV - acompanhar o processo avaliativo regular dos médicos residentes nos PRMs;
V - acompanhar e sugerir modificagdes necessarias nos PRMs;

VI - executar agbes para autorizagdo de novos programas, reconhecimento de programas e renovag¢do do reconhecimento de programas, bem como a
definigdo do nimero de vagas por PRM;

VIl - acompanhar e articular junto a instituicdo a garantia de preceptoria qualificada e adequada as necessidades do PRM estabelecidas na matriz de
competéncias;

VIII - estimular a qualificagdo de supervisores e preceptores dos PRMs;

IX - funcionar de forma articulada com os responsaveis técnicos da Instituicdo para adequada execugdo dos PRMs;

X - intervir junto a instituicdo para que sejam disponibilizados os meios de suporte didaticos atualizados para a Residéncia Médica;
XI - zelar pelo continuo aprimoramento dos Programas de Residéncia Médica;

XIl - fiscalizar, executar e fazer executar as normas estabelecidas pela CNRM;

XIII - manter atualizados os registros das informagdes da gestdao dos PRMs, bem como das informagdes constantes no sistema informatizado da
CNRM/Miinistério da Educagdo, a saber: o registro dos médicos residentes, dos preceptores, dos projetos pedagdgicos dos PRMs, das avaliagdes, da
frequéncia, dos processos disciplinares;

XIV - acompanhar a situa¢do cadastral de programas junto a CNRM/MEC;



XV - analisar as solicitagGes de transferéncia de médicos residentes de um Programa de Residéncia Médica para outro, da mesma especialidade, em
instituigdo diversa, conforme legislagcdo especifica da CNRM;

XVI - providenciar, junto a instituigdo, com anuéncia do drgdo financiador, comprovagdo da existéncia de bolsa e declaragdo sobre a responsabilidade pelo
pagamento, para autorizagdo de transferéncia de médicos residentes;

XVII - designar banca examinadora para avaliar a equivaléncia curricular, bem como conhecimentos, habilidades e atitudes, compativeis para alocacdo do
residente no nivel de treinamento compativel com os resultados da analise, no caso de solicitacdo de vaga por motivo de descredenciamento ou
cancelamento de atos autorizativos de outra instituicdo;

XVIII - designar banca examinadora, no caso realizagdo de processo seletivo, para ocupagdo de vagas ociosas pelos médicos residentes em processo de
transferéncia, autorizados pela CNRM;

XIX - elaborar e revisar o regimento interno dos Programas de Residéncia Médica da Unila de acordo com as normas emanadas da CNRM;
XX - analisar e julgar processo disciplinar, devendo ao final aplicar a sangdo determinada em regimento interno, em concordancia com as normas da CNRM;

XXI - emitir os certificados de conclusdo de programa dos médicos residentes, tendo por base o registro em sistema de informacdo a ser mantido pela
CNRM;

XXII - Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocada;

XXIII - coordenar e supervisionar a execug¢do de processo seletivo para Programas de Residéncia Médica da instituigdo, de acordo com as normas em vigor;
XXIV - responsabilizar-se pelo edital de selegdo publica do processo seletivo para os Programas de Residéncia Médica, respeitando as normativas da CNRM;
XXV - organizar as reunides, no minimo bimestrais, de acompanhamento com registro em ata e ciéncia com assinatura dos membros da COREME;

XXVI - tornar publico, junto a Instituicdo e aos médicos residentes, os membros constituintes do colegiado.

Art. 16. A COREME terd um coordenador e um vice-coordenador eleitos, conforme os principios democraticos, entre os supervisores dos PRM, com
mandato de trés anos, sendo permitida a recondugdo ao cargo por processo eleitoral.

§ 12 O Coordenador de Comissdo de Residéncia Médica deve ser médico, professor do magistério superior na Unila, com experiéncia na supervisdo de
médicos residentes por pelo menos dois anos, e com especializagdo reconhecida pela CNRM, integrante do corpo clinico das InstituicGes Hospitalares, que
atua na orientagdo direta junto as atividades tedrico-praticas dos médicos residentes, com dominio da legislagdo sobre Residéncia Médica, responsavel por
coordenar os programas de residéncia médica da Unila, respondendo diretamente junto as instancias reguladoras da CNRM;

§ 22 O Vice-Coordenador da COREME devera ser médico com experiéncia na supervisdo de médicos residentes, com especializacdo reconhecida pela
CNRM, integrante do corpo clinico da instituigdo ou professor do magistério superior da Unila, atuando na orientagdo direta junto as atividades tedrico-
praticas dos médicos residentes, com dominio da legislagdo sobre Residéncia Médica, responsavel por coordenar os programas de residéncia médica da
Unila, respondendo diretamente junto as instancias reguladoras da CNRM;

Art. 17. O coordenador e vice-coordenador da COREME deverdo ser escolhidos por elei¢gdo por maioria simples pelo conjunto de supervisores dos PRM e
obedecera aos seguintes requisitos:

| - a COREME, 30 (trinta) dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica de elei¢do;
Il - as candidaturas deverdo ser registradas até 7 sete (dias) antes da eleigdo;
Il - a eleigdo serd presidida pelo coordenador da COREME;

IV - caso o coordenador da COREME seja candidato a reeleicdo, um membro do corpo de preceptores, ndo candidato, sera escolhido para presidir a
reunido;

V - a votagdo sera realizada com maioria absoluta dos membros votantes;

VI - em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade observando este regimento;

VIl - apos a eleigdo do Coordenador da COREME, sera realizado o mesmo procedimento para elei¢do do Vice-Coordenador da COREME.

§ 12 O candidato integrante do corpo docente da Unila em regime de dedicagdo de 40 (quarenta) horas tera preferéncia em caso de empate na eleicéo.

§ 292 Em caso de vacancia da fun¢do de coordenador e vice-coordenador, serdo convocadas elei¢des extraordindrias especificas para esse fim pelos
membros da plenaria da COREME, na forma deste regimento.

§ 32 E possivel 0 acimulo de cargos de supervisor e vice-supervisor de diferentes PRM desde que se trate de areas afins, e aprovado em plenaria da
COREME.

Art. 18. Na auséncia ou impedimento definitivo do coordenador da COREME, cabe ao vice-coordenador assumir a coordenagdo, sendo necessaria a eleicdo
do novo vice-coordenador em plendria do colegiado.

Paragrafo Unico. na auséncia ou impedimento definitivo do coordenador e do vice-coordenador da COREME, sera realizada nova elei¢do para ambos os
cargos em plenaria do colegiado.



Art. 19. Compete ao coordenador da COREME:
| - coordenar as atividades da COREME, em estreito relacionamento com os supervisores dos PRM;

Il - cumprir a legislagdo vigente e pertinente aos PRMs, esta Resolugdo e as normas emanadas pela respectiva COREME, por meio do seu regimento
interno;

Il - representar a COREME em todas as atividades que se fizerem necessarias, e, em circunstancia de impedimento, designar um substituto para
representa-lo;

IV - receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da COREME;

V - tomar decisdes ad referendum da COREME, em cardter de urgéncia, sempre que se fizer necessario;

VI - realizar e presidir reunides ordinarias da COREME, assegurando registros em ata com periodicidade de acordo com regimento especifico;
VIl - divulgar e dar encaminhamento as decisdes deliberadas pela COREME;

VIII - distribuir e determinar tarefas aos membros da COREME;

IX - promover a criagdo de Grupos Técnicos de Trabalho para definigdes que necessitem estudos sobre temas especificos para a COREME;
X - monitorar e avaliar os programas de residéncia regularmente, promovendo o seu continuo aperfeicoamento;

XI - orientar e Instrumentalizar regimentalmente os Supervisores, Preceptores e médicos residentes;

XII - participar da organizacdo dos PRMs como consultor para qualquer drea médica ou PRM que venha a ser instituido;

XIII - manter atualizados junto a COREME a programagdo pedagdgica anual dos PRMs;

XIV - inserir os médicos residentes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educacg&o;

XV - manter atualizado o cadastro dos PRMs e dos Médicos Residentes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educacgio;

XVI - instaurar e conduzir o julgamento de Processo Disciplinar, quando as transgressdes relacionarem-se aos residentes e propor a COREME as san¢des
disciplinares cabiveis ao caso, conforme regimento interno;

XVII - executar anualmente os tramites para a conclusdo dos médicos residentes;
XVIII - assinar os diplomas de conclusdo de Residéncia Médica em conjunto com o Reitor;

XIX - auxiliar a instituicdo em assuntos pertinentes a Residéncia Médica, assessorando a dire¢do das Instituicbes Hospitalares em assuntos relativos a
residéncia médica;

XX - manter na COREME um arquivo histérico dos PRMs sob sua coordenagdo, com as informagdes que comprovem o cumprimento das exigéncias para
sua execugao;

XXI - promover a Integragdo entre o corpo de supervisores, preceptores e residentes visando resolucdo de problemas e minimizagdo de conflitos;
XXII - participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocado.
XXIII - fazer cumprir as normas emanadas da CNRM junto aos PRM vinculados a COREME da Instituicdo de Saude;

XXIV - acompanhar e garantir o cumprimento do processo de avaliagdo dos PRM e dos médicos residentes conforme as normas da CNRM.

Art. 20. Para o desempenho de suas fung¢des, considerando o nimero de PRM bem como o nimero de médicos residentes matriculados na institui¢do, o
coordenador da COREME dispora de nimero de horas a ser definido em ata de plendria de sua jornada de trabalho, nunca sendo menor que 10 (dez) horas
semanais.

Art. 21. Compete ao vice-coordenador da COREME:
| - substituir e cumprir as fungdes do Coordenador em caso de auséncia ou impedimentos;

Il - auxiliar o Coordenador no exercicio de todas as suas atividades.

Art. 22. Para o desempenho de suas fung¢des, considerando o nimero de PRM bem como o nimero de médicos residentes matriculados na institui¢cdo, o
vice-coordenador da COREME dispora de numero de horas a ser definido em ata de plendria de sua jornada de trabalho, nunca sendo menor que 4
(quatro) horas semanais, ndo incluidas nestas as horas da supervisdo de seu respectivo programa, se os mesmos também forem supervisores.

Art. 23. O Coordenador e vice-coordenador da COREME serdo dispensados de sua atividade, nos casos a seguir indicados:
| - desisténcia;

Il - aposentadoria;



Il - por descumprimento das atribui¢cdes previstas nesse regimento, que culminem em grave prejuizo aos PRM, por decisdo colegiada por maioria absoluta
da COREME, em reunido especifica, da qual cabera recurso a CEREM em primeira instancia e CNRM em ultima instancia.

Paragrafo unico. No caso do item Il deverd ser convocada reunido extraordinaria da COREME, chamada pela maioria dos membros votantes, com
presidéncia da reunido exercida por membro escolhido dentre aqueles que a convocaram.

Art. 24. A residéncia médica da Unila sera desenvolvida mediante programas de residéncia médica (PRM), tendo vinculagdo institucional a Pré- Reitoria de
Pés-graduagdo da Unila.

Art. 25. Cada PRM sera estruturado como curso de especializagdo lato sensu, reconhecido pela CNRM, articulando-se com as grandes areas que compdem
o curso de medicina da Unila e também com as unidades clinicas das InstituicGes Hospitalares.

Art. 26. As propostas para novos PRM devem ser submetidas a aprovacdo da CNRM, apds apreciacdo da respectiva grande drea do curso de Medicina e
posteriormente da plendria da Comissdo da Residéncia Médica (COREME).

Art. 27. Cada PRM tera:
| - dois representantes dos preceptores na COREME, que serdo o supervisor e o vice-supervisor do respectivo PRM;
Il - um representante dos residentes e um suplente, ambos eleitos entre os pares, conforme os principios democraticos.

Paragrafo unico. Os nomes dos representantes e dos suplentes serdo registrados em ata na reunido ordindria do colegiado da COREME a seguir das
respectivas posses, sendo de responsabilidade de cada PRM a comunicagdo de tais nomes a COREME.

Art. 28. Cada PRM terd programacao propria, revisada periodicamente, e a respectiva duragdo serd estabelecida em conformidade com as exigéncias da
CNRM.

Art. 29. Haverda apenas um PRM para cada especialidade médica ou area de atuagdo, de acordo com a Resolugdo da CNRM n2 2, de 2006.

Art. 30. A elaboragdo do programa pedagdgico cabera ao supervisor do PRM.

Art. 31. O supervisor do PRM devera fornecer as informagdes para o preenchimento do PCP no SisCNRM para credenciamento provisorio,
recredenciamento ou aumento de vagas, pela COREME, apds o qual seguird os tramites determinados pela CNRM.

Art. 32. Nos projetos pedagdgicos dos PRM devera constar:
| - os objetivos gerais e especificos do treinamento;

Il - a especificagdo das atividades, dos estagios e das reunides com os objetivos, o tempo e a duragdo, as atividades didaticas, as atribuigdes do médico
residente, o sistema de supervisdo docente e a forma de avaliagdo do aproveitamento;

§ 12 A duragdo da programacgdo ndo excederd 60 (sessenta) horas semanais, conforme legislagdo vigente, assegurados o maximo de 24 (vinte e quatro)
horas de plant&es por semana, 1 (um) dia de folga semanal e 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano.

§ 22 As atividades tedrico-praticas do PRM sob forma de sessGes de atualizagdo, seminarios, correlagdo clinico patoldgica ou outras, corresponderdo ao
minimo de 10% (dez por cento) e ao maximo de 20% (vinte por cento) das atividades semanais.

§ 32 Entre as atividades tedrico-complementares constardo temas relacionados a Bioética, Etica Médica, Metodologia Cientifica, Epidemiologia, Controle
de InfecgOes Hospitalares e Bioestatistica. Estas atividades serdo coordenadas pela COREME e dar-se-do por meio de cursos modulares com a presenca
obrigatdria do médico residente. Sua auséncia sem justificativa acarretard em adverténcia verbal a ser aplicada pelo supervisor do PRM, conforme consta
neste Regimento.

§ 42 Os estdgios curriculares em servigos ndo diretamente ligados a Unila deverdo ser previamente regulamentados, registrados e aprovados pela
coordenagdo da COREME.

§ 52 Aos médicos que completarem o PRM com aproveitamento suficiente e sem pendéncias disciplinares serd conferido um certificado de residéncia
médica pela CNRM.

Art. 33. O(a) supervisor(a) e o(a) vice-supervisor(a) deverdo ser médicos especialistas, integrantes do corpo clinico das Instituicdes Hospitalares ou
docentes da Unila, e serdo escolhidos por eleicdo por maioria simples entre os preceptores do PRM obedecendo os seguintes critérios:

| - a escolha do supervisor do programa sera realizada em reunido especifica para esse fim e previamente comunicada a COREME, com, ao menos, uma



semana de antecedéncia;
Il - ainscrigdo dos candidatos e seus suplentes serdo feitas no inicio da reunido com votagdo simples ou por aclamagdo em caso de um s6 candidato;

IIl - em caso de empate, terd preferéncia para exercer a atividade de supervisdo de PRM o médico que faga parte do corpo docente da Unila, com maior
titulagdo académica, ter experiéncia prévia em supervisdo ou vice-supervisdao de PRM e maior tempo de anos letivos como professor universitario.

§ 12 O mandato do supervisor do PRM tera duragdo de 3 anos, sendo permitida a recondugdo ao cargo por processo eleitoral;
§ 22 O supervisor do PRM deverd ter titulo de especialista do PRM;

§ 32 Em caso de vacancia do cargo de Supervisor do PRM serdo realizadas elei¢des extraordindrias e especificas para esse fim, com ciéncia da COREME,
dos preceptores do PRM, na forma deste regimento.

§ 42 O Supervisor do PRM sera dispensado da atividade de Supervisdo do PRM, nos casos a seguir indicados:
| - desisténcia;
Il - aposentadoria;

Il - por descumprimento das atribuigdes previstas nesse regimento, que culminem em grave prejuizo aos PRM, por decisdo colegiada por maioria absoluta
da COREME, em reunido especifica, da qual cabera recurso a CEREM em primeira instancia e CNRM em ultima instancia;

IV - no caso do item Il devera ser convocada reunido extraordindria da COREME, chamada por pela maioria dos membros votantes, com presidéncia da
reunido exercida por membro escolhido dentre aqueles que a convocaram.

§ 52 - N3o serdo cumulativos o cargo de Coordenador de COREME com o de Supervisor de PRM, devendo realizar elei¢Ges extraordinarias e especificas
para esse fim, com ciéncia pela COREME, pelos preceptores do PRM, apds a elei¢do para Coordenador de COREME na Institui¢do, na forma deste
regimento.

Art. 34. Compete ao(a) supervisor(a) do PRM:

| - ser o representante dos preceptores do PRM na COREME;

Il - ser o responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento do PRM de sua especialidade/ drea de atuacio;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes emanadas pela COREME;

IV - elaborar e apresentar o planejamento do PRM a COREME, até 30 (trinta) dias antes do inicio das atividades do ano corrente;

V - elaborar e responsabilizar-se pela escala de atividades do PRM;

VI - elaborar, com suporte dos preceptores da area de concentragdo, as escalas de plantdes e de férias dos residentes, acompanhando sua execugdo;

VII - monitorar os servicos credenciados para execugdao do PRM sob sua supervisdo, considerando os requisitos minimos obrigatérios definidos pela CNRM;
VIII - avaliar continuamente o PRM, promovendo o aperfeicoamento;

IX - avaliar o desempenho dos preceptores de forma regular, com critérios definidos e com registro e ciéncia deles sobre resultados das avaliagGes,
conforme as determinagdes e normas da CNRM;

X - coordenar a avaliagdo dos Médicos Residentes de forma regular, com critérios definidos e com registro e ciéncia deles sobre os resultados das
avaliagdes, conforme as determinagdes e normas da CNRM;

Xl - comunicar a COREME os casos de conceito insatisfatorio de médicos residentes e preceptores e informar as medidas adotadas, conforme regimento
interno da COREME;

XII - orientar aos Médicos Residentes sobre as normas e rotinas do Hospital/Instituicdo de Salde;

XIIl - orientar aos Médicos Residentes sobre os critérios de avaliagdo para promogdo ao ano seguinte da residéncia e o cumprimento integral da carga
horaria do seu Programa;

XIV - convocar e presidir reunies regulares, com periodicidade minima bimestral, com os preceptores e Médicos Residentes do PRM sob sua supervisio,
com registros em ata;

XV - administrar problemas disciplinares ocorridos no PRM e apresentar relatérios com solugdes a COREME, ou com solicitagdo de instauragdo de processo
disciplinar;

XVI - promover o acompanhamento mensal do registro de frequéncia dos Médicos Residentes do PRM, responsabilizando-se pelo controle da carga horaria
de 60 (sessenta) horas semanais, encaminhando a COREME as inconformidades;

XVII - remeter relatérios a COREME, quando solicitado, sobre as atividades do PRM;

XVIII - propor a COREME adequagGes no nimero de vagas do PRM;

XIX - informar e preencher os dados do PRM, fornecendo as documentacBes necessarias, para as solicitagdes de atos autorizativos dos PRMs;
XX - coordenar, considerando o regimento interno da COREME, as atividades dos preceptores para a adequada execu¢do no PRM;

XXI - participar das reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de impedimento, indicar a participagdo de um substituto;



XXII - manter atualizado o registro das atividades tedrico-complementares realizadas em cada ano, contendo nome e assinatura dos participantes;
XXII - fazer cumprir a execugdo e avaliagdo do PRM;

XXIV - definir preceptores, a quem cabe especificamente assegurar a continuidade da supervisdo do treinamento, observando-se a propor¢gdao minima de
dois preceptores para trés médicos residentes;

XXV - alocar preceptores responsaveis pelas diferentes atividades do programa de treinamento;

XXVI - participar juntamente com a COREME das medidas disciplinares dos médicos residentes dos respectivos programas;
XXVII - Supervisionar o treinamento dos médicos residentes;

XXVIIl - manter o sistema de gestdo académica da residéncia médica do PRM atualizado;

XXIX - Organizar a avaliagdo dos preceptores pelos médicos residentes.

Paragrafo Unico. A carga horaria do vinculo de supervisor do PRM reservada para a realizagdo das atribuigdes mencionadas e enumeradas neste artigo
devera ser de 2 (duas) horas semanais para PRM com até quatro residentes; de 4 (quatro) horas semanais para PRM com cinco a dez residentes; de 6 (seis)
horas semanais para os PRM com 10 (dez) a 20 (vinte) residentes; de 8 (oito) horas semanais para os PRM com vinte ou mais residentes.

Art. 35. Compete ao(a) vice-supervisor(a) do PRM:
| - substituir o Supervisor em caso de auséncia ou impedimentos;
Il - auxiliar o Supervisor no exercicio de suas atividades;

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de substituicdo por auséncia do Supervisor, o vice-supervisor devera gozar da mesma carga horaria dedicada a
Supervisdo do PRM prevista por esse regimento, seja essa auséncia tempordria ou definitiva, até que seja realizada nova elei¢do para Supervisor.

Art. 36. Compete ao(a) preceptor(a) do PRM orientar o residente durante o treinamento em servigo, exercendo papel de referéncia para os residentes.
§ 12 Devem ter, obrigatoriamente, formagdo minima de especialista na area em que orientam, ou area-afim.

§ 29 Esta fungdo sera exercida por profissional vinculado a instituicdo formadora ou executora.

Art. 37. Os preceptores serdo inseridos no projeto pedagdgico do programa cadastrado no sistema da CNRM.

Art. 38. Os preceptores tém como fungdo:
| - exercer a atividade de orientador de referéncia para o residente no desempenho das atividades praticas;

Il - facilitar a integragdo do residente e o relacionamento interpessoal com a equipe de saude, usudrios (individuos, familia e grupos), residentes de outros
programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formagdo profissional na saide que atuam no campo de pratica;

Il - participar de reuniGes semanais para discussdo da pratica;

IV - participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados a
produgdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico;

V - participar do planejamento, da implementagdo e da avaliagdo do Projeto Pedagdgico (PP) do PRM, contribuindo para o seu aprimoramento;

VI - orientar e acompanhar, com suporte do supervisor, o desenvolvimento do plano de atividades praticas e tedrico-praticas do residente, devendo
observar as diretrizes do PP;

VII - elaborar e supervisionar, a critério do supervisor, com os demais

preceptores da area de concentracdo, as escalas das atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas, acompanhando sua execugio;
VIII - dar ciéncia ao supervisor de qualquer irregularidade que afete o adequado desenvolvimento do programa de residéncia;

IX - comparecer as reunides convocadas pelo supervisor do programa;

X - participar da reunido, no minimo bimestral, entre os preceptores com a Supervisdo da residéncia médica;

XI - proceder, em conjunto com supervisor, a formalizagdo do processo avaliativo do residente, com periodicidade maxima trimestral, incluindo o plano de
recuperagao;

XIl - aplicar os instrumentos de avaliagdo de desempenho estabelecidos pela COREME, de acordo com as normas da CNRM;
XIlI - preencher os instrumentos e formatos de avaliagdo dos médicos residentes e do PRM, conforme estabelecido pela CNRM;

XIV - identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do residente relacionados ao desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar o
desenvolvimento das competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao supervisor quando se fizer necessario;



XV - informar ao supervisor os casos em que o residente apresente conceito insatisfatério na avalia¢do;

XVI - atuar nos processos apuratodrios de condutas irregulares quando convocado pela coordenagdo do programa ou COREME;

XVII - participar, a critério do PRM e do regimento interno da COREME, da banca de qualificacdo e avaliagdo final dos Trabalhos de Conclusdo de Curso;
XVIII - cumprir as resolugSes da CNRM e as decisGes emanadas pela COREME;

XIX - manter-se atualizado em sua especialidade;

XX - ser pontual, assiduo e responsavel;

XXI - agir de acordo com os principios éticos profissionais;

XXII - zelar pela ordem e disciplina do residente;

XXIII - estar acessivel, conforme escala de servico, nas atividades assistenciais do programa de residéncia, para dirimir duvidas do residente na execu¢do
das atividades, promovendo o aperfeicoamento de condutas e procedimentos realizados;

XXIV - incentivar a participacdo dos residentes em jornadas e congressos da sua drea de concentragdo tematica;
XXV - participar de cursos de capacitagdo em preceptoria;

XXVI - comunicar imediatamente ao supervisor do programa o usufruto de licengas e demais afastamentos legais para reorganizagdo das escalas de
atividades.

XXVII - a orientagdo direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos servigos de salde onde se desenvolve o programa;
XXVIII - assumir o papel do educador, compartilhando o trabalho assistencial em todas as atividades atribuidas ao residente;

XXIX - exercer o ensino na dimensdo de “educar”, preparando o residente para que desenvolva as competéncias nas dreas de conhecimento, de
habilidades e atitudes;

XXX - ser moderador na discussdo de casos, estimulando o raciocinio clinico através da revisdo da anamnese e dos achados do exame fisico;
XXXI - cooperar com a decisdo/programacido terapéutica mais apropriada;

XXXII - orientar o residente quanto ao Termo de Consentimento Livre e Informado (TCLI), quando aplicavel;

XXXIII - estimular a autonomia do residente para buscar evidéncias cientificas em literatura médica;

XXXIV - conceder retorno (feedback) aos residentes apds buscarem essas informagdes e confronta-las com as situagées praticas;

XXXV - atender o paciente grave juntamente com o residente ou auxilid-lo no atendimento, destacando os passos obrigatérios da assisténcia;

XXXVI - auxiliar o residente na gestdo de vagas para internagdo e em outras decisGes de gerenciamento de diferentes recursos de trabalho em campo da
assisténcia;

XXXVII - auxiliar o residente na orientagdo da equipe de trabalho com vistas ao aprimoramento da qualidade do cuidado;
XXXVIII - ajudar na condugdo da alta do paciente e encaminhamentos necessarios dentro da rede de atengdo nos seus diversos niveis de complexidade;
Paragrafo Unico. A instituicdo podera reservar carga horaria semanal para realizagdo das atividades especificas do preceptor relacionadas a ensino tedrico-

complementares, de avaliagdo e gestdo dos PRM, para que sejam cumpridas as 10 (dez) a 20% (vinte por cento) de carga horaria tedrica semanal exigida
pela CNRM.

Art. 39. A admissdo do médico residente ocorrerd apos processo seletivo, conforme este regimento e a legislagdo vigente, por meio de assinatura de
Termo préprio da Instituigdo.

Art. 40. O processo seletivo terd participacdo da coordenagdo da COREME e publicado conforme as normas da CNRM.

Art. 41. O edital devera conter:

| - Indicagdo precisa de:

a) locais, hordrios e procedimentos de inscri¢do;

b) documentagdo a ser apresentada no ato de inscri¢do, durante o processo e na realizagdo das provas;
c) material de uso vedado durante a realizagdo das provas;

Il - identificagdo da instituigdo realizadora do certame;

Il - valor da taxa de inscrigdo e hipdteses de isengdo;

IV - requisitos necessarios a inscri¢do;



V - data das provas;

VI - critérios e normas de avaliagdo;

VIl — Numero geral de vagas por area;

VIIl - nimero de vagas reservadas para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) ou pessoas com deficiéncia, optantes por esta modalidade;

IX - nimero de vagas reservadas para indigenas, quilombolas, pessoas autodeclaradas trans, e pessoas refugiadas ou solicitantes de refugio ou portadores
de visto humanitario, optantes por esta modalidade

X - tempo de duragdo da residéncia conforme normas vigentes da CNRM;
XI - Escolaridade e pré-requisitos para entrada no PRM;
XIl - exigéncia, quando cabivel, de informagdes médicas especificas;

XIlI - disposi¢es sobre o processo de elaboragdo, apresentagao, julgamento, decisdo e conhecimento dos resultados dos recursos.

Art. 42. Poderdo se inscrever médicos diplomados em qualquer curso de medicina do Pais, desde que reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Art. 43. Médicos formados no exterior poderdo ser admitidos, desde que tenham realizado a revalidagdo do diploma de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) e Resolugdo da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo vigente.

Art. 44. O médico residente deve apresentar inscrigdo do CRM-PR no ato de posse do programa de residéncia médica.

Art. 45. A avaliagdo dos médicos residentes serd realizada conforme os critérios estabelecidos pelo PRM em associagdo com a COREME, observadas as
regras da CNRM e os principios técnicos e éticos pertinentes ao exercicio profissional.

Art. 46. Para a avaliagdo periddica do médico residente poderdo ser utilizadas as modalidades de prova escrita, oral, pratica e/ou de desempenho e
atitudes.

§ 12 A frequéncia minima das avaliagdes sera trimestral.

§ 22 Cada supervisor definird quem poderd emitir avaliagdes dos residentes em treinamento.

§ 32 Todas as avaliagGes deverdo ser documentadas apropriadamente.

§ 42 Os critérios de avaliagdo deverdo ser divulgados para a ciéncia dos médicos residentes.

§ 52 0 peso de cada avaliagdo no cOmputo da nota final devera ser definido pelo supervisor do PRM.
§ 62 Os médicos residentes deverdo documentar ciéncia nos resultados de cada uma das avaliagées.

§ 72 Cabe ao supervisor dos PRM zelar pela periodicidade, manutengdo e documentagdo das avaliagdes.

Art. 47. Além das provas previstas no artigo anterior serdo avaliados no minimo os seguintes aspectos: assiduidade, pontualidade, comportamento ético,
relacionamento com o paciente, relacionamento com a equipe médica, relacionamento com a equipe multiprofissional, interesse pelas atividades da
residéncia médica, conhecimento e capacidades técnicas.

Art. 48. A média anual obtida pelo médico residente devera ser igual ou maior que 70 (setenta) para sua aprovag¢do para o ano subsequente de
treinamento do PRM ou sua titulagdo.

Art. 49. Para aprovagdo para o ano seguinte, assim como para a obtengdo do certificado de conclusdao do PRM, o médico residente deverd ter cumprido
integralmente o conteldo programatico e a carga horéria do PRM e obter média final conforme a norma deste regulamento.

Art. 50. Caso o rendimento do médico residente seja considerado insuficiente em determinado estégio, disciplina ou trimestre (nota minima de 70 ndo
atingida), serd exigida dele a repetigdo da referida atividade com a prorrogagdo de tempo de treinamento do médico residente a critério dos PRM, dentro
das normas da CNRM.

§ 12 Nao havera extensdo do pagamento de bolsa ao médico residente em caso de reprovagdo de estagio.

§ 22 A COREME devera ser notificada em casos previstos no caput deste artigo.



Art. 51. O residente que ndo obtiver a nota minima para aprovagdo anual devera ser submetido a uma banca de avaliagdo proposta pelo PRM e
homologada pela COREME, que serd composta por: supervisor do programa ou seu suplente (que a presidira); preceptor do PRM indicado pela COREME;
um professor da grande area do PRM, indicado pelo supervisor, e um médico membro da COREME.

Paragrafo Unico. O médico residente que ndo obtiver aprovagdo na banca de avaliagdo serd desligado do PRM.

Art. 52. A realizagdo de monografia, apresentagdo ou publicagdo de artigo cientifico ao final do PRM serd exigido conforme respectiva matriz de
competéncias, ou a critério da supervisdo do PRM.

Paragrafo Unico. A comprovagdo desta atividade deverd ser apresentada a COREME anteriormente a titulagdo.

Art. 53. Os PRM serdo avaliados no minimo a cada 3 a 5 anos pela CNRM e anualmente pelos médicos residentes do PRM.

Paragrafo unico. A avaliagdo dos PRM pela CNRM seguira normas nacionais, cabendo ao supervisor a colaboragdo neste processo.

Art. 54. A avaliagdo do PRM inclui:

| - Avaliagdo dos preceptores;

Il - Avaliagdo do supervisor;

Il - Avaliagdo do PRM.

§ 12 Os PRM, supervisores e preceptores serdo submetidos, no minimo, a uma avaliagdo anual.

§ 22 A avaliagdo devera ser realizada por pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais um médico residente do referido PRM. Nos PRM com apenas um
médico residente, ele fara a avaliagdo isoladamente.

§ 32 A avaliacdo deverad ser entregue ao supervisor do PRM que tomard as medidas necessarias para o bom andamento do PRM, em conjunto com os
preceptores.

§ 42 A avaliacdo dos supervisores dos PRM devera ser encaminhada a COREME.

§ 52 Nenhum médico residente sofrerd qualquer tipo de represalia ou assédio por parte do corpo docente ou qualquer outro profissional atuante PRM. No
caso da ocorréncia, o médico residente devera informar diretamente a COREME que ira encaminhar para os tramites legais.

Art. 55. O médico residente terda pleno acesso ao presente regimento da COREME da Unila.

Art. 56. O médico residente fard jus a uma bolsa de estudo, com as caracteristicas previstas na legislacdo vigente, de valor igual ao fixado pela CNRM por
forga dos credenciamentos dos PRM, estando vinculado ao INSS, filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social como contribuinte individual.

Paragrafo Unico. Nao havera aluno matriculado em PRM sem concessao da bolsa de estudos, salvo aqueles para os quais ndo for autorizado cadastro no
sistema institucional, e que deverdo aguardar processos junto as instancias exigidas.

Art. 57. O médico residente devera cumprir 60 (sessenta) horas semanais de atividade na residéncia médica, com carga horaria de 2880 (duas mil
oitocentos e oitenta) horas anuais, incluindo até 24 (vinte e quatro) horas de plantdo presencial por semana, com pés-plantdo de inicio imediato nas 6
(seis) horas subsequentes a plantdes noturnos, além de ter ao menos 1 (um) dia de folga semanal e periodo anual de férias de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. A programacao de férias sera de responsabilidade do supervisor do PRM, ndo sendo permitidas férias fracionadas ou no ultimo més do
ultimo ano do PRM.

Art. 58. Os médicos residentes poderdo solicitar participagdo em congressos cientificos ou atividades relacionadas ao seu programa de residéncia médica,
desde que previamente autorizados pelo supervisor do PRM correspondente para obtengdo de licenga das atividades. Ao retorno, o médico residente
deverd registrar o certificado ou comprovante no sistema de gestdo académica da residéncia médica. Estas participagdes ndo poderdo exceder 10 (dez)
dias anuais, consecutivos ou alternados, e ndo acarretardo reposicdo do estagio. E facultativo ao PRM e ao Supervisor o aceite de tal solicitagdo.

Art. 59. O médico residente, individualmente ou em grupo, poderd encaminhar as suas eventuais solicitagées e reivindicagdes ao supervisor do respectivo
PRM ou a COREME.

§ 12 O supervisor julgard a pertinéncia de acionar a COREME para resolugdo do evento.

§ 22 Se enviado a COREME, a mesma reunira o supervisor do PRM e o médico residente solicitante para andlise. Havendo indicios de infracdo a qualquer
uma das normas vigentes, havera apuragdo dos fatos e encaminhamento de relatério a plenaria da COREME.



Art. 60. O afastamento das atividades da residéncia médica por qualquer motivo devera ser formalizado a COREME através do sistema de gestao
académica da residéncia médica, anexando no mesmo a documentagdo comprobatoria.

Art. 61. A médica residente serd assegurada a licenca gestacdo, nos termos da legislagdo vigente, que assegura a continuidade do treinamento
interrompido por até 120 (cento e vinte) dias. A Instituicdo podera prorrogar, quando requerida pela médica- residente, o periodo da licenga maternidade
em até 70 (sessenta) dias. O pagamento desta licenga ocorrera conforme a legislagdo vigente.

Art. 62. Ao médico residente sera assegurado a licenga paternidade de 5 (cinco) dias conforme legislagcdo vigente.

Art. 63. Aos médicos residentes serd concedida licenga médica, quando se fizer necessaria. O tempo de residéncia médica sera prorrogado por prazo
equivalente a duragdo do afastamento do médico residente por motivo de saude. Em caso de licenga médica que ultrapasse 15 (quinze) dias consecutivos,
cabe ao interessado solicitar imediatamente tal afastamento junto ao INSS e comunicar a COREME.

Paragrafo Unico. A cépia do atestado médico de afastamento deve ser enviada a COREME via sistema de gestdo da Residéncia Médica e correspondéncia
eletronica, com ciéncia do supervisor do PRM.

Art. 64. Licenga matrimoénio-gala 8 (oito) dias consecutivos, a contar da data do casamento e licenga nojo-luto 8 (oito) dias consecutivos, em caso de ébito
de parentes de 12 grau, ascendentes ou descendentes), serdo fornecidas conforme legislagdo vigente.

Paragrafo unico. O residente que se afastar do programa por motivo devidamente justificado devera completar a carga hordria prevista, repondo as
atividades perdidas em razdo do afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas no programa e o cumprimento da carga horaria
prevista.

Art. 65. Outras interrupgdes da residéncia médica que ndo estdo listadas neste regulamento, deverdo ser solicitadas a COREME, pelo médico residente,
com carta de autorizagdo do supervisor do PRM.

§ 12 A autorizagdo prevista neste caput sera apreciada pela plendria da COREME, que deliberard e podera referendar ou ndo a solicitagdo, sendo a
instancia maior para esta decisdo.

§ 22 A reposi¢do do periodo de afastamento é obrigatéria e deverd ser realizada apds o retorno do médico residente as suas atividades, devendo o mesmo
completar a carga programatica prevista. O periodo de afastamento devera ser cumprido ao final do PRM, o que acarretard postergacdo da data de
formatura do requerente pelo periodo equivalente ao tempo de afastamento, sem recebimento de bolsa adicional ao inicialmente previsto, neste periodo
de reposigdo.

§ 32 O afastamento do médico residente das suas atividades por mais de 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias ndo consecutivos, sem nenhuma das
justificativas constantes deste regulamento, sera considerado como abandono e implicard seu desligamento sumario do PRM, devendo ser comunicado
pelo Supervisor do Programa a COREME.

Art. 66. Sdo deveres dos médicos residentes:

| - atribuigdes com as InstituicGes Hospitalares: os médicos residentes, ao ingressarem nas suas respectivas residéncias médicas, estardo subordinados as
normas de funcionamento dos respectivos hospitais, sendo considerados membros do Corpo Clinico, subordinados ao Supervisor do Programa de
Residéncia Médica;

Il - atribuigdes com a Residéncia Médica: estas atribui¢cdes constituem o cumprimento completo do programa pedagdgico elaborado pelos PRM, o qual
contempla toda a carga horaria dos médicos residentes, escala de plantGes, atividades tedricas, praticas e académicas, com a ciéncia do supervisor.

§ 12 As atividades dos programas de residéncias médicas serdo desenvolvidas nos Hospitais e servigos de satde conveniados para tal fim, aprovadas pela
COREME da Unila e pela CNRM, conforme programa pedagdgico credenciado junto a CNRM.

§ 29 As atividades externas justificam-se apenas a titulo de complementagdo do programa estabelecido pela legislagdo vigente.

Art. 67. Sdo deveres e obrigagdoes dos médicos residentes, sem prejuizo dos demais dispositivos legais aplicaveis ao exercicio da profissdo:

| - cumprir os regimentos da Unila, dos servicos de satde nos quais se desenvolvam os PRM, da COREME, do Cédigo de Etica Médica e do Conselho
Regional de Medicina do Parana;

Il - cumprir as normas deste regimento;

Il - cumprir com a programacdo a ele destinada pelo PRM;

IV - comparecer a todas as atividades para as quais for convocado, em especial quando chamado para reunides pela COREME ou pelo Supervisor do PRM;
V - agir com civilidade, discri¢do, lealdade e ética;

VI - zelar pela conservagdo e economia de material que lhe for confiado para o desempenho de suas atividades;

VII - observar as normas e a hierarquia da residéncia médica e da instituicdo;



VIIl - cumprir as determinagdes normativas das resolugdes da CNRM, incluindo uma carga horaria semanal de 60 (sessenta) horas;

IX - cumprir os plantdes segundo a escala estabelecida. A falta ao plantdo, sem justificativa, acarretara sangdes previstas neste Regimento, sem prejuizo de
demais sang¢0es aplicaveis legais;

X - zelar pelo bom nome dos hospitais;

XI - agir com cortesia, cooperativismo e respeito com os pacientes, funciondrios, colegas, alunos e preceptores;

Xl - zelar pela assiduidade e pontualidade;

XIII - respeitar os valores da Unila;

XIV - preservar e elaborar corretamente prontuarios e demais documentos cujo preenchimento seja de sua competéncia;

XV - é vedado ao médico residente reter documentos, prontuarios, informagdes ou instrumentos de propriedade dos Hospitais, além de realizar copias e
divulgar informagdes sigilosas por qualquer meio sem prévia autorizagdo;

XVI - conhecer os processos de avaliagdo da residéncia médica e submeter- se as avaliagdes periddicas, além de realizar a avaliagdo do PRM, dos
preceptores e do supervisor;

XVII - usar uniforme convencional, completo, de acordo com as atividades a serem executadas;
XVIII - prestar colaboragdo aos colegas, em situagdes especiais ou de emergéncia, mesmo fora dos plantes, sempre que solicitado;

XIX - desenvolver trabalho de conclusdo de residéncia, orientado por membro do corpo docente interno do seu PRM.

Art. 68. Compete ao representante geral dos médicos residentes:

| - representar os médicos residentes nas reunies da COREME e, em circunstancia de impedimento, informar o substituto;
Il - auxiliar a COREME na condugdo dos Programas de Residéncia Médica;

Il - mediar a relagdo entre os médicos residentes e a COREME;

IV - discutir os anseios e necessidades do(s) PRM com os preceptores, Supervisor do PRM e Coordenador da COREME;

V - solicitar a inclusdo de assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica, que necessitem de decisdo do colegiado na pauta de Reunido da
COREME; e

VI - organizar a elei¢do de seu sucessor, encaminhando o resultado a COREME, até o dia 31 de margo de cada ano.

Art. 69. A presenga do médico residente nas atividades tedricas e praticas do PRM sdo obrigatdrias, sendo considerada falta grave a auséncia injustificada
nas mesmas. Durante o decorrer das atividades, o médico residente ndo podera se ausentar do local, a ndo ser com autorizagdo do supervisor ou
preceptor do PRM.

Art. 70. Considerando que somente o profissional médico pode cursar PRM, é obrigatdria a sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina do Parana,
ficando, por via de consequéncia, sujeito as sang¢des previstas pelo Cédigo de Etica Médica.

Art. 71. Os médicos residentes ficardo sujeitos a sang¢des disciplinares, sendo considerada a natureza, a gravidade e os danos decorrentes da infragdo
cometida, da seguinte forma:

| - Adverténcia verbal;
Il - Adverténcia escrita;
Il - Suspensao;

IV - Desligamento.

§ 12 As penas a que se refere o presente artigo serdo aplicadas sem que haja necessariamente uma ordem de acontecimento, mas sim dependendo da
gravidade do caso, apds julgamento e proposi¢do do supervisor do PRM em conjunto com a Coordenagdo da COREME. Nos casos em que se julgar
necessario, o caso serd encaminhado a CEREM ou a CNRM. Serd assegurado ao médico residente o direito de ampla defesa e do contraditdrio.

§ 22 A reincidéncia acarreta a aplicacdo de penas hierarquicamente mais graves.

§ 32 Além das penas descritas neste artigo, as penas previstas na legislagdo geral poderdo incidir sobre o infrator, de acordo com o Cddigo Penal Brasileiro,
Cédigo Civil Brasileiro e o Cédigo de Etica Médica além de legislacdes vigentes, especialmente as relacionadas a instituicdo publica e aos servidores
publicos.

§ 42 Toda sangdo atribuida ao médico residente sera registrada em seu histérico.

Art. 72. A pena de adverténcia verbal serd aplicada pelo supervisor do PRM juntamente com a Coordenagdo da COREME.



Art. 73. A pena de adverténcia por escrito sera aplicada pelo supervisor do PRM juntamente com a Coordenagdo da COREME.

Art. 74. A pena de suspensdo por até 30 (trinta) dias sera aplicada em caso de falta grave ou reincidéncia. Esta penalidade serd aplicada pelo supervisor do
PRM juntamente com a Coordenacdo da COREME, apds deliberagdo na plendria da COREME.

Paragrafo Unico. A pena de suspensdo pode variar de 8 (oito) a 30 (trinta) dias, os quais serdo acrescidos do tempo de duragdo do programa, e, nesta
eventualidade, sem direito ao recebimento da bolsa.

Art. 75. A pena de desligamento sera aplicada a qualquer tempo do periodo da residéncia médica, tendo como critérios um ou mais dos itens abaixo
relacionados:

| - falta de assiduidade reincidente e apds suspensao;

Il - insubordinagdo grave, independente de pena prévia;

Il - ofensa fisica em servigo, salvo comprovadamente em legitima defesa, independente de pena prévia;

IV - infringir o Cédigo de Etica Médica, independente de pena prévia;

V - cassagdo ou suspensdo do registro profissional;

VI - quando comprovadas dificuldades ndo superaveis no relacionamento com pacientes, residentes, corpo clinico, enfermagem e/ou funcionarios;

VIl - abandono das atividades da residéncia médica, pelo periodo de 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias ndo consecutivos sem justificativa
legalmente aceitavel.

§ 12 Esta penalidade sera aplicada pelo supervisor do PRM juntamente com a Coordenagdo da COREME, apéds deliberagdo na plendria da COREME.
§ 22 A pena de desligamento do PRM implica suspensdo do recebimento da bolsa, bem como do certificado de Conclusdo de Residéncia Médica.

§ 32 Ao Médico Residente sera assegurada ampla defesa ficando, todavia, impedido de receber o certificado de conclusdo da Residéncia até decisdo
definitiva pela plendria da COREME.

Art. 76. Da aplicagdo da pena disciplinar de suspens3do ou desligamento caberd recurso a CEREM, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos a contar da data
da ciéncia.

Art. 77. O médico residente podera realizar estagio curricular em instituicdo externa a Unila para cumprimento das matrizes de competéncias do seu PRM,
de acordo com as normas da CNRM.

§ 12 Ainstituicdo de destino do estdgio externo curricular devera ser conveniada ou ter acordo de colaboragdo com a Unila.

§ 22 Para a solicitacdo de estagios externos curriculares, o médico residente devera preencher a solicitagdo no sistema de gestdo académica da residéncia
médica e anexar a escala da residéncia médica na qual conste tal estdgio. A Coordenagdo da COREME analisara e, ap6s autorizagdo, preenchera os
documentos solicitados pela instituicdo externa.

§ 32 O médico residente podera realizar estagio optativo no exterior, desde que cumpra as exigéncias da CNRM, bem como solicite seu estagio para que
seja aprovado pelo Colegiado com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data de inicio, seguindo as normas informadas pela COREME da Unila.

Art. 78. A Coordenagdo da COREME podera autorizar estagio externo optativo de médico residente da Unila fora da institui¢cdo, em instituicdo conveniada
ou ndo Unila.

§ 12 O tempo maximo de estagio sera de 30 (trinta) dias ao ano, a partir do segundo ano do PRM.

§ 22 Para a solicitagdo de estagios externos, o médico residente devera preencher a solicitagdo no sistema de gestdo académica da residéncia médica,
juntamente com justificativa do supervisor do PRM se instituicdo ndo conveniada. A Coordenagdo da COREME analisara e apds autorizagdo, preenchera os
documentos solicitados pela instituigdo externa.

§ 32 Ao término do seu estagio optativo, o médico residente devera entregar a COREME, em até 30 (trinta) dias, a avaliagdo do seu estagio pelo preceptor
direto ou supervisor do PRM da instituicdo de destino, que serdo anexados ao histérico. Podera ser aceita, em substituicio ao documento da COREME
ficha de avaliagdo que contemple quesitos semelhantes da instituicdo de destino. A ndo entrega desta documentagdo acarretara em adverténcia verbal a
ser aplicada pelo supervisor do PRM juntamente com a Coordenac¢do da COREME, conforme consta neste regimento. E necessdria a reposi¢do da carga
horaria ndo comprovada apds o término da residéncia, e sem direito a bolsa.

Art. 79. As InstituicGes Hospitalares sdo campo de estagio para médicos residentes de outras instituicdes como parte dos PRM credenciados junto a
CNRM.

§ 12 O médico residente oriundo de outra institui¢cdo, durante o periodo de estdgio na Unila, deverd cumprir e estara subordinado a todas as normas
vigentes na Unila, incluindo este regimento. O ndo cumprimento destas normas acarretara nas punicdes previstas neste regimento.



§ 22 A solicitagdo de estagio optativo pelo residente externo deverd obedecer o seguinte fluxo:

| - solicitagdo de estagio no PRM de interesse através de correspondéncia eletronica enviada ao Supervisor do PRM da Unila, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias da data de inicio do estagio;

Il - apos aceite pelo Supervisor, o mesmo encaminhara tal correspondéncia a COREME, que orientara quais documentos deverdo ser apresentados para
inicio do estagio;

Il - todos os documentos solicitados deverdo ser apresentados a COREME com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a data de inicio do estagio.

§ 32 Em se tratando de estagio optativo, os médicos residentes externos, matriculados em programas reconhecidos pela CNRM, poderdo realizar o estagio
a partir do segundo ano de residéncia, sem prejuizo para os residentes da Unila.

§ 42 Ao término do estagio, o residente recebera do supervisor do PRM onde foi realizado seu estégio a ficha de Avaliagdo de Estagio. Podera ser aceita,
em substituigdo ao documento da COREME da Unila, ficha de avaliagdo que contemple quesitos semelhantes, fornecida pela instituicdo de origem. Apds o
recebimento deste documento, a secretaria da COREME Unila emitird declaragdo comprobatoéria do estdgio ao residente externo, quando solicitado.

Art. 80. A expedigdo do certificado de Residéncia Médica é competéncia da COREME e serd entregue somente para o residente que cumprir o presente
regimento.

§ 12 O Certificado de Residéncia Médica so tera validade apds o seu registro no SisCNRM (Sistema da Comissdo Nacional de Residéncia Médica).

§ 22 O Registro do certificado de Residéncia Médica no Conselho Regional de Medicina sera de responsabilidade do interessado, sé podendo ser procedido
apds o seu devido registro na CNRM.

Art. 81. Durante a realizagdo do PRM, o médico tera direito a declaragdo de exercicio que sera emitida automaticamente pelo sistema de gestdo
académica da residéncia médica.

Paragrafo Unico. Caso o sistema de gestdo académica da residéncia médica esteja indisponivel, o médico residente podera fazer a solicitagdo para a
COREME por correspondéncia eletronica, e a mesma fornecerd o documento em até 72 (setenta e duas) horas.

Art. 82. Apds o término do PRM, o médico terd direito a declaragdo de conclusdo, caso o certificado de conclusdo da residéncia médica ainda nao esteja
disponivel, que deverad ser solicitada junto a COREME por correspondéncia eletronica e tera prazo de até 72 (setenta e duas) horas para constituigdo.

Art. 83. A transferéncia de médicos residentes nos programas congéneres entre diferentes instituicdes obedecera ao disposto na legislagdo emanada pela
CNRM.

Art. 84. E vedado ao médico residente repetir PRM em especialidade que ja tenha concluido anteriormente em instituicio do mesmo ou de outro Estado
da Federagdo e do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. A menos que se trate de pré-requisito estabelecido pela CNRM, é vedado ao médico residente cumprir PRM em mais de duas
especialidades diferentes, em instituicdo do mesmo ou de qualquer outro Estado da Federagdo e do Distrito Federal.

Art. 85. A coordenagdo da COREME tem atribuigdo de afastar o médico residente de suas atividades, a qualquer tempo e por qualquer motivo que entenda
oferecer risco ao médico residente ou a outrem, por prazo indeterminado. Este afastamento podera ocorrer durante processo disciplinar conforme consta
no presente regimento.

Art. 86. As questdes omissas neste regimento serdo resolvidas em 12 instdncia pela plenaria da COREME e, em segunda instancia pela CEREM e, se julgado
necessario, pela CNRM.

Art. 87. A revisdo do Regimento da Comissdo de Residéncia Médica da Unila ocorrerd a qualquer momento por aprovacio de 2/3 (dois tergos) dos
membros votantes.

Art. 88. Este regimento entra em vigor apds a sua aprovagdo pela plendria da Comissdo de Residéncia Médica da Unila, de acordo com o art. 52 da
resolugdo da CNRM numero 16, de 30 de setembro de 2022, e revoga as disposigdes anteriores em contrario.

ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR

Resolucdo n? 2/2024/Cosuen, com publicacdo no Boletim de Servigo n® 50, de 14 de Margo de 2024.






