MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA

RESOLUGAO Ne 2, DE 07 DE JULHO DE 2022

Institui e aprova o Regimento Interno do Nucleo Interdisciplinar de
Pesquisas e Praticas em Educacdo Intercultural (NIPPEI) - ILAESP, da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
Estatuto e Regimento Geral, de acordo com o que consta no processo n2 23422.007536/2021-64, resolve:

Art. 12 Instituir o Nucleo Interdisciplinar de Pesquisas e Praticas em Educagdo Intercultural (NIPPEI) - ILAESP, da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana - UNILA.

Art. 22 Aprovar o Regimento Interno do Nucleo Interdisciplinar de Pesquisas e Praticas em Educagdo Intercultural (NIPPEI) - ILAESP, da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA, conforme anexo | desta resolugdo.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de agosto de 2022.

Anexo |

REGIMENTO INTERNO
NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE PESQUISAS E PRATICAS EM EDUCAGAO INTERCULTURAL DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E
POLITICA

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° O Nucleo Interdisciplinar de Pesquisas e Praticas em Educagdo Intercultural do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica,
denominado NIPPEI - ILAESP, é um 6rgao complementar de assessoria académica e pedagogica junto ao ILAESP - Instituto Latino-Americano de Economia,
Sociedade e Politica e as suas subunidades, a saber:

| - Centro Interdisciplinar de Integracdo e Relagdes Internacionais;

Il - Centro Interdisciplinar de Economia e Sociedade;

Il - Coordenagdes dos cursos de graduagdo do Instituto e seus respectivos colegiados;

IV - Coordenagdes dos cursos de pds-graduacdo do Instituto;

VI - CONSUNI - Conselho do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica;
VIl - Comissdes Académicas do Instituto;

VIII - Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes do Instituto.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 22 O Nducleo Interdisciplinar de Pesquisas e Praticas em Educagdo Intercultural do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica tem
por objetivos:

| - Desenvolver estudos sistematicos sobre as condigdes de ensino, pesquisa e extensdo no Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica;

Il - Planejar, implementar e avaliar programas, projetos e atividades que contribuam para o enfrentamento dos desafios da vida académica por parte
do(a)s docentes, discentes e técnico(a)s-administrativo(a)s do ILAESP;

Il - Acompanhar e acolher discentes em suas demandas académico-pedagogicas, em parceria com as Pré-reitorias e demais instancias que realizem
acompanhamento e acolhimento discente no &mbito da UNILA, quer seja por demanda das coordenagdes de curso e/ou corpo docente, quer seja por
iniciativa do préprio corpo discente;



IV - Zelar pela integralizagdo dos curriculos dos cursos fomentando praticas educativas com objetivo de enfrentar a evasdo do(a)s estudantes, garantindo a
sua permanéncia e éxito na sua trajetoria académica;

V - Promover praticas educativas de enfrentamento a situagoes de discriminagdo e assédios nas suas multiplas formas, como de género, sexualidade,
racismo, xenofobia, intolerdncia religiosa, estimulando a diversidade;

VI - Facilitar o acesso discente aos setores especializados da UNILA para atendimento de situagdes especificas, tais como PRAE, CEEGED, PROINT,
PROGRAD, Ouvidoria, entre outros.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 32 S3o atribuicGes do NIPPEI-ILAESP:

| - Compilar dados sobre o desempenho do(a)s estudantes dos cursos junto ao Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica, para
subsidiar agOes e politicas que garantam a sua formagdo com qualidade;

Il - Observar as trajetdrias académicas do(a)s estudantes, mapeando problemas que inviabilizam a sua integralizagdo curricular, montando estratégias
junto a eles para garantir a sua formagao;

Il - Fazer acompanhamento da série histdrica de ingresso, bem como da integralizacdo das matrizes curriculares dos cursos, avaliando a permanéncia, a
evasdo e a diplomagdo de todos os cursos do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica;

IV - Realizar acompanhamento das disciplinas obrigatdrias a serem cumpridas pelo(a)s discentes no ambito dos cursos do Instituto Latino-Americano de
Economia, Sociedade e Politica, pontuando desempenho, reprovagdes, trancamentos, evasdo, fornecendo subsidios técnicos para os Centros
Interdisciplinares e Coordenagdes de Cursos avaliarem a necessidade de reoferta ou cursos especiais;

V - Realizar acompanhamento das disciplinas do Ciclo Comum a serem cumpridas pelo(a)s discentes do Instituto Latino-Americano de Economia,
Sociedade e Politica, pontuando desempenho, reprovagdes, trancamentos, evasdo, fornecendo subsidios técnicos a Coordenagdo do Ciclo Comum de
Estudos e as Coordenagdes de Cursos avaliarem a necessidade de reoferta ou cursos especiais;

VI - Publicizar no site do ILAESP os fluxos e procedimentos das demandas académicas e dos atendimentos especializados realizados no ambito da
universidade;

VII - Promover praticas interculturais que sejam inclusivas e plurais, com o intuito de estimular e fortalecer a diversidade e pluralidade na vida académica;

VIIl - Promover em conjunto com a Direcdo do ILAESP, Centros Interdisciplinares e/ou Coordenadores de Curso eventos, cursos e/ou oficinas que
promovam a ambientag¢do a cultura académica por parte do corpo discente junto ao Instituto;

IX - Promover eventos e/ou oficinas, por meio da analise de dados técnicos, com o objetivo de orientar o(a)s estudantes sobre os seus itinerarios
formativos em seus respectivos cursos;

X - Organizar relatdrios técnicos sobre evasdo, trancamento, diplomagdo e retengdo dos cursos de graduagdo do Instituto Latino-Americano de Economia,
Sociedade e Politica;

XI - Organizar encontros e grupos de discussdo com o corpo docente, discente e administrativo do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e
Politica para apresentacdo e debate dos relatdrios técnicos;

XII - Realizar atendimento pedagdgico e/ou de orientagdo a vida académica ao corpo discente do ILAESP, seja sob encaminhamento docente ou demanda
espontanea do(a) préprio(a) estudante em atividades como: desenvolvimento de um plano individual de estudos, organizagdo da rotina académica,
fluxograma da matriz curricular, etc;

Art. 42 Para atingir seus objetivos, compete ao NIPPEI-ILAESP:

| - Desenvolver instrumentos de pesquisa e coleta de dados para avaliagdo dos fatores que influenciam no processo de ensino-aprendizagem e na
permanéncia e éxito do(a) estudante;

Il - Elaborar junto com a Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes e Coordenagdes de Curso protocolos de atendimento do(a)s estudantes;

IIl - Mapear e manter atualizadas as instancias e setores da Universidade existentes para atendimentos especializados conforme demanda apresentada
pelacomunidade académica do ILAESP;

IV - Atuar em conjunto com as Pré-reitorias e demais instancias da Universidade, ampliando a comunicagdo entre esses setores e promovendo atividades
conjuntas quando necessario;

V - Propor a¢Bes por meio de parcerias que objetivem atender os objetivos do NIPPEI-ILAESP.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art 52 O NIPPEI-ILAESP é composto por, no minimo, dois/duas técnico(a)s-administrativo(a)s em educac¢do sendo que:

| - a coordenagdo serd exercida por um/uma servidor(a) docente ou técnico(a)-administrativo(a), respeitando-se o minimo de técnico(a)s-
administrativo(a)s do setor;

Il - um/uma do(a)s técnico(a)s-administrativo(a)s devera ser, preferencialmente, de uma dessas carreiras ou ter formagdo nessas dreas: Psicologo(a) e/ou
Socidlogo(a) e/ou Pedagogo(a) e/ou Técnico(a) em Assuntos Educacionais e/ou Assistente Social.

Paragrafo Unico: O(a)s membro(a)s alocado(a)s no NIPPEI-ILAESP serdo designado(a)s em portaria prépria pela Diregdo do ILAESP;



Art 62 O NIPPEI-ILAESP com suas atribuigdes e objetivos serd incorporado na estrutura administrativa do Instituto, com fungdo gratificada pertinente e
com todos os acessos aos sistemas necessarios, quando assim for permitido.

Paragrafo Unico. As atividades do NIPPEI-ILAESP serdo realizadas colaborativamente com a Secretaria Académica de Apoio as Coordenacgdes.

Segdo |
Do Funcionamento

Art. 72 Para um efetivo funcionamento e atendimento a comunidade académicado ILAESP, o NIPPEI-ILAESP devera garantir o funcionamento em todos os
turnos de aulas do Instituto, na forma de escala.

Paragrafo Unico: Ao inicio do semestre o NIPPEI-ILAESP divulgard os hordrios disponiveis para atendimento ao publico do Instituto.
Art. 82 O(a)s servidores designado(a)s para atuagdo junto ao NIPPEI-ILAESP serdo distribuido(a)s em escalas, em comum acordo entre todo(a)s.

Art. 92 Na impossibilidade de acordo sobre a divisdo de escala de trabalho entre o(a)s servidores, terdo prioridade na escolha dos horarios de trabalho:
| - Servidoras com filho(a)s em amamentacio e/ou idade pré-escolar;

Il - Servidores em tratamento de saude especializado;

Il - Servidores com mais tempo de atuagdo junto ao NIPPEI-ILAESP;

IV - Servidores mais velho(a)s (critério etério).

Art. 10. O planejamento das atividades do Nucleo ocorrera, como nos demais setores da Universidade, anualmente, no final do ano letivo, para execug¢do
no ano seguinte, com base nas demandas identificadas pela gestdo e pelo(a)s docentes, discentes e técnico(a)-administrativo(a)s do Instituto.

Secao Il
Das Atividades

Art. 11. Ao/a coordenador(a) compete:
| - Organizar e gerir os fluxos de trabalho do NIPPEI-ILAESP;

Il - Realizar a divisdo de tarefas do NIPPEI-ILAESP conforme a area de formacg&o do(a)s servidores nomeados junto ao mesmo, bem como suas éreas de
experiéncia e expertise;

Il - Participar sempre que solicitado(a) de reuniées no ambito da Universidade representando o NIPPEI-ILAESP;

IV - Coordenar os grupos de trabalho com o corpo discente, docente e técnico-administrativo do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e
Politica sobre os relatdrios técnicos e levantamentos organizados pelo NIPPEI-ILAESP;

V - Ser responsavel pela comunicagdo entre o NIPPEI-ILAESP e as Coordenagdes de Curso, corpo docente, Centros Interdisciplinares e Diregdo do Instituto
Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica;

VI - Organizar reunides regulares com o(a)s servidores nomeado(a)s para atuagdo junto ao NIPPEI-ILAESP, buscando uma gestdo horizontalizada e coletiva
do mesmo;

VII - Ser o elo de comunicagdo entre o NIPPEI-ILAESP e demais instancias e pré-reitorias da UNILA, visando sempre o bom fluxo de trabalho,
desenvolvimento de parcerias e fortalecimento do trabalho de acolhimento ao corpo discente e docente da Universidade;

VIII - Realizar com a anuéncia do(a)s demais servidores nomeado(a)s junto ao NIPPEI-ILAESP, as escalas de trabalho, férias, folgas e trocas de turnos,
conforme demanda do(a)s servidores, do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica e da prépria Universidade;

IX - Gerenciar a utilizagdo de todos os recursos disponibilizados ao NIPPEI-ILAESP;
X - Apresentar relatério anual das atividades do NIPPEI-ILAESP;
Xl - Atender as solicitagdes dos drgdos competentes no que se refere ao fornecimento de dados relativos ao NIPPEI-ILAESP;

XIl - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e as disposi¢des estatutarias e regimentais que lhe forem aplicaveis.

Art. 12. Aos/as membro(a)s do NIPPEI-ILAESP compete:

| - Ser responsavel pelos processos de atendimento pedagdgico e/ou acolhimento ao corpo discente/docente do Instituto Latino-Americano de Economia,
Sociedade e Politica;

Il - Desenvolver e/ou aprimorar instrumentos de coleta de dados para avaliagdo dos trabalhos realizados pelo NIPPEI-ILAESP;
Il - Produzir relatérios técnicos sobre a realidade objetiva do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica;
IV - Organizar eventos, tanto académicos, quanto artisticos-culturais, em sintonia com o escopo do NIPPEI-ILAESP;

V - Representar o NIPPEI-ILAESP sempre que solicitado(a) em reunides e eventos na UNILA ou fora dela;

VI - Manter atualizado e organizado os prontuarios de atendimento discentes;

VII - Manter atualizados os documentos do setor;

VIII - Manter atualizadas nos canais de divulgagdo do Instituto as atividades do NIPPEI-ILAESP;



IX - Colaborar na realizagdo das atividades técnico-administrativas didrias do setor.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 13. As duvidas relativas a aplicagdo deste Regimento e 0s casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo do Instituto Latino-Americano de Economia,
Sociedade e Politica.

Art. 14. Este Regimento entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo.
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