MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 16, DE 01 DE JUNHO DE 2017

Aprova o Regimento Interno do curso de Especializagdo em
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA (UNILA), no uso das atribuicdes estatutarias e
regimentais que lhe sdo conferidas, considerando:

a Resolugdo ad referendum CONSUN n2 19/2015, de 18 de 2015, que aprovou a cria¢do do curso de Especializacdo em Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia;

a Resolugdo COSUEN n2 19 de 16 de margo de 2017, que aprovou o projeto pedagdgico do referido curso;

0 que consta no processo administrativo n? 23422.013103/2015-69, em conformidade ao deliberado na 292 sess3o ordinaria, realizada em 26 de maio de
2017,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do curso de Especializagdo em Residéncia Multiprofissional em Satude da Familia, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, conforme disposto no anexo desta Resolugao.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 12 de margo de 2016.

Anexo da Resolugdo CONSUN n2 16/2017

REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA- UNILA

Titulo |

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 12 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satude da Familia (PRMSF) visa a associagdo regular e sistematica entre atividades de ensino de pds-
graduacdo e de treinamento em servigo articulada com a pesquisa e a extensdo universitaria em perspectiva multiprofissional, interdisciplinar e
transdisciplinar.

Art. 22 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia, vinculado ao Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Vida (CICV), do Instituto Latino-
Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza (ILACVN) da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), em nivel de Pés Graduagdo Lato
Sensu, serd regido por este Regimento, pela Resolugdo COSUEN 56/2014 (que trata das Normas Gerais da P6s-Graduagdo da UNILA), por legislagio
especifica complementar, em consonancia com o Estatuto e Regimento Geral da UNILA e/ou por delibera¢des e normas posteriores.

Art. 32 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana é um Programa no qual
sdo desenvolvidos Programas na modalidade de ensino de pds-graduagdo /ato sensu destinado a diferentes profissdes da drea de saude.

§ 12 As condigGes basicas de funcionamento serdo determinadas pela Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana e Comissdo de Residéncia



Multiprofissional em Satide (COREMU), com aprovagdo da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).
| - Os Programas ou as areas de concentragdo atuais poderao ser modificadas, extintas e ainda, novas areas poderdo ser criadas.

§ 22 A COREMU sera instituida pela Comissdo Superior de Ensino (COSUEN) da UNILA em Resolugdo especifica como a instancia colegiada responsavel pelo
cumprimento da legislagdo sobre a Residéncia Multiprofissional estabelecida pela CNRMS, pelo acompanhamento, controle e fiscalizagdo dos programas e
demais atos administrativos e de gestdo da Residéncia Multiprofissional da UNILA, quer emanadas da CNRMS ou da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagdo.

Art. 42 O programa tem duragdo de dois anos, com carga hordria total de 5.760 horas, sendo que 1152 horas (20%) sdo destinadas as atividades tedricas e
4608 horas (80%) as atividades praticas em treinamento do exercicio da profissdo conforme Resolugdo CNRMS n2 03, de 04 de maio de 2010.

Art. 52 A carga horaria semanal é de 60 sessenta horas, distribuidas entre atividades tedricas (12 horas semanais) e praticas (48 horas semanais) incluindo
plantdes aos finais de semana e feriados, quando necessario.

Art. 62 Os residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da UNILA receberdo bolsa - financiada pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e seguindo a normatizacdo da CNRMS conforme Portaria Interministerial n2 1.077, de 12 de novembro de 2009 que institui o Programa Nacional de
Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude, deverdo manter dedicagdo exclusiva a residéncia.

Art. 72 O nimero total de residentes do PRMSF e de cada area de concentragdo ou Programa sera aprovado pela CNRMS, mediante propostas da COREMU.

Art. 82 As atividades curriculares do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia terd inicio sempre no més de Margo de cada ano a
partir de 2013, conforme resolugdo propria da CNRMS Resolugdo da CNRMS n2 4, de 15 de dezembro de 2011 revogada pela Resolugdo da CNRMS n? 3, de
16 de abril de 2012.

Art. 92 O objetivo geral do PRMSF é formar profissionais de saide com conhecimentos, habilidades e atitudes para atuar na Estratégia de Saude da Familia
e Nucleo de Apoio a Saude da Familia, na perspectiva do cuidado integral a sauide nos diferentes ciclos de vida familiar, considerando o planejamento
estratégico local, a organizagdo do processo de trabalho em equipe e as abordagens interdisciplinares e intersetoriais no campo da saude.

Art. 10. Os objetivos especificos do PRMSF sdo de capacitar os residentes para:

| - compreender criticamente a implantacdo das politicas de satide no Brasil, destacando o potencial da Aten¢do Primaria e Estratégia Saide da Familia,
como as bases inclusivas da protegdo social e direitos de cidadania;

Il - identificar as caracteristicas dos modelos assistenciais hegemonicos e contra hegemaonicos capazes de construir as respostas as necessidades de saude
da populagdo;

Il - compreender a estratégia de Saude da Familia como uma das politicas publicas estratégicas para a reorganizagdo do modelo assistencial e
reorientagdo das praticas profissionais em saude;

IV - exercitar o planejamento estratégico local como instrumento de organizagdo do processo de trabalho em equipe, envolvendo a participacdo da
comunidade;

V - qualificar os processos de gestdo municipal, regional e local de salde, a construgdo do processo de trabalho das equipes pautados nos atributos da
atengdo primdria a saude e competéncias da Estratégia Saude da Familia;

VI - compreender a concepgao dos territérios como espagos de produgdo da saude-doenga, a necessidade do diagndstico situacional, a priorizagdo dos
problemas e a construgdo das bases de solugdes necessidades de saude as populagdo, nos diferentes ciclos de vida;

VII - identificar os determinantes do processo satide doenga na realidade local, construindo as estratégias de atuagdo das equipes com a participacdo
comunitdria e intersetorial;

VIII - construir a andlise do processo de trabalho em Saude da Familia, com enfoque nos objetos e metodologias das praticas profissionais, coerente com a
especificidade da 4rea de conhecimento;

XIX - desenvolver o apoio matricial na Estratégia Saude da Familia para qualificar a gestdo da clinica e gestdo de casos na comunidade;

X - desenvolver habilidades e competéncias dos cuidados colaborativos em saude da familia compartilhando as agendas de compromissos com as equipes
e apoios na comunidade;

XI - adotar os protocolos institucionalizados nas instancias do SUS, as condutas e tomada de decisdes com énfase na salide baseada em evidéncias, para a
gestdo da clinica e de casos na estratégia Saude da Familia;

XIl - desenvolver o trabalho a educagdo permanente em saude nas ESF utilizando as formas de comunicagdo que possibilitem compartilhar as experiéncias
individuais e desenvolver novas tecnologias adequadas as necessidades de satide dos usuarios;

XIlI - desenvolver agdes de promogdo, protegdo e recuperagao a salide nos diferentes ciclos de vida da familia, de grupos e comunidades em situagdo de
vulnerabilidade e risco epidemioldgico e social, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia dos sujeitos;



XIV - desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos profissional da Equipe Saude da Familia na perspectiva da abordagem integral nos diferentes
ciclos de vida: gestagdo, infancia, adolescéncia, adulto, idoso e dos planos de cuidados mais eficientes e eficazes;

XV - atuar junto aos movimentos populares e liderangas comunitdrias para reconhecer as necessidades de salde e estratégias de solugdes, que se
traduzem no exercicio da cidadania e direitos humanos da populagdo.

XVI - desenvolver as habilidades e atitudes de manejo de conflitos de interesses corporativos e ou institucionais, de manifesta¢do dos grupos na
comunidade, nas relages familiares de forma estratégica e que resulte em aprendizagem para a equipe de saude e protagonistas envolvidos.

XVII - desenvolver os atributos das praticas profissionais coerente com os pressupostos da ética profissional e na bioética com respeito ao usuario, familia
e equipe de saude.

Titulo Il
Da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU)

Resolugdo n2 2, de 04/05/2010 da CNRMS

Art. 11. A instituicdo formadora, a Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, em parceria com as instituigdes executoras do PRMSF deverd
constituir e implementar uma Unica Comissao de Residéncia Multiprofissional - COREMU.

§ 12 De acordo com a Resolugdo CNRMS n2 02, 04 de maio de 2010, a instituicdo formadora é a instituicdo de Ensino Superior (IES) que oferece o
programa de residéncia em parceria com as institui¢des executoras.

§ 29 As instituicBes executoras sdo aquelas conveniadas a instituicdo formadora e que sdo responsaveis pelos cendrios de prética e preceptores atuantes
no Programa de Residéncia.

§ 32 O cadastro da instituigdo executora ocorrera inicialmente por meio do estabelecimento de um Acordo de Cooperagdo Técnica e posteriormente com o
estabelecimento de plano de trabalho e formalizagdo de um convénio entre as instituigdes.

| - Atualmente constituem como principais instituicGes executoras do PRMSF a Secretaria Municipal de Satide de Foz do Iguagu e a 92 Regional de Saude de
Foz do Iguagu que representam os locais onde se desenvolvem o maior percentual da carga hordria pratica do programa de residéncia. Outra instituigdo
executora do PRMSF é a Fundagdo Municipal de Satide de Foz do Iguagu em que sdo desenvolvidas atividades no Hospital Municipal Padre Germano Lauck.

§ 42 Durante a execugdo do PRMSF podera haver modificagdo no rol de instituigdes que oferecam cenarios de pratica e preceptoria para o
desenvolvimento das atividades pratica do PRMSF, conforme acordos de cooperagdo técnica estabelecidos.

§ 52 Cabe as instituicGes formadoras e executoras proverem condigdes de infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos para a instalagdo e o
funcionamento da COREMU.

Art. 12. A COREMU reunir-se-a ordinariamente em carater periddico para avaliagdo do andamento dos Programas e extraordinariamente, sempre que
necessario, a critério do seu presidente ou por solicitagdo dos seus membros.

§ 12 As reunides ordinarias e extraordindrias da COREMU serdo convocadas previamente por seu Presidente, que tem a fungdo de elaborar a pauta a ser
abordada em cada reunido.

§ 22 O prazo minimo para a convocagdo sera noventa e seis horas (4 dias Uteis). Cada membro devera encaminhar ao presidente os temas que queira
acrescentar a pauta das reunides, até 3 (trés) dias Uteis antes da data prevista para a reunido. Temas urgentes serdo acrescidos a pauta pelo presidente no
decorrer das reunides.

§ 32 Para reunides deliberativas, o quérum minimo de presencga sera de maioria absoluta de seus membros. Na situagdo de presenga de mais de trinta e
menos de cinquenta por cento de seus membros, sera realizada reunido informativa, ficando a parte deliberativa, caso exista, adiada para outra reunido.

§ 42 Nao havera reunido, caso estejam presentes menos de trinta por cento dos membros da COREMU.

Art. 13. A COREMU sera composta pelos seguintes membros:

| - coordenador e vice-coordenador, que responderdo pela comissdo, escolhidos dentre os membros do corpo docente-assistencial dos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da Satde da instituicio formadora;

Il - serdo incluidos os coordenadores de todos os programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da Satide da institui¢do
formadora, assim como seus eventuais substitutos;

Il - representantes e suplentes, escolhidos entre seus pares, dos Profissionais da Saude Residentes (01 vaga), dos Técnicos Administrativos (01 vaga) e do
corpo docente-assistencial de todos dos programas de Residéncia Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da Saude, garantindo a
representatividade de todas as dreas profissionais desses programas;

IV - as vagas do corpo docente assistencial serdo distribuidas da seguinte forma: trés vagas (03) para preceptores de diferentes areas profissionais, (01)
vaga para representagdo dos tutores, (02) vagas para docentes.

V - representantes dos gestores locais de satude dos respectivos cenarios de praticas que integram o programa de residéncia. Cada cenario de pratica das
instituicGes executoras do PRMSF poderdo indicar um representante para compor a COREMU.



Paragrafo Unico. Quando ndo houver preenchimento de quaisquer vagas das subdivisdes do corpo docente assistencial esta, podera ser destinada a outro
tutor, preceptor ou docente que estiver na supléncia conforme ordem de votagdo.

Art. 14. A indicagdo do gestor local de saude e do seu suplente devera ser feita pela chefia ou coordenagdo do servico e devera ser encaminhado a
COREMU no inicio de cada ano letivo.

Paragrafo Unico. A ndo indicagdo implicard na auséncia do representante do respectivo cendrio de pratica, até que ocorram as formalidades previstas.

Art. 15. Compete a COREMU:
| - coordenar e avaliar a execugdo do PRMSF em articulagdo com outros Programas de Residéncia a serem constituidos pela Unila;
Il - acompanhar o desenvolvimento das atividades e propor modificagdes necessarias para o adequado andamento do PRMSF;

Il - implantar instrumentos de monitoramento e avaliagdo do desempenho dos residentes, nas dreas de conhecimentos, habilidades e atitudes que
comprometem os principios nas relagdes humanas, interprofissionais, interinstitucionais, pautados nos pressupostos éticos e morais.

IV - acolher e avaliar as demandas e ou situagdes de conflitos de interesses no ensino e servigo, nas relages de trabalho que comprometem a formagdo
dos residentes.

V - zelar pela adequacdo do residente a estrutura de funcionamento dos cendrios de pratica e pelo bom relacionamento interpessoal, interprofissional,
institucional e comunitario exercendo o papel mediador sempre que necessario;

VI - solicitar trimestralmente, aos tutores e preceptores, o resultado da avaliagdo individual dos residentes e a cada mudanga de campo dos residentes, sob
sua responsabilidade;

VII - solicitar aos docentes o resultado da avaliagdo individual dos residentes ao término da disciplina;

VIII - apreciar os pedidos de licenga para afastamento, licenga saude, trancamentos dos residentes; obedecendo os critérios da Resolugdo CNRMS n? 3, de
17 de fevereiro de 2011

IX - elaborar o calendario de atividades anuais do PRMSF;

X - aprovar a proposta de escala de férias dos residentes, em comum acordo com os servigos nos quais as atividades praticas serdo realizadas; obedecendo
os critérios da Resolugdo CNRMS n2 3, de 17 de fevereiro de 2011 art. 59;

XI - elaborar e aprovar o edital de sele¢do para ingresso no programa;

XIl - referendar a grade curricular e as ementas das disciplinas;

XIIl - decidir sobre questdes de matricula, avaliagdo de desempenho e infragdo disciplinar, conforme critérios estabelecidos pela Resolugdo da CNRMS n2 4,
de 15 de dezembro de 2011 que dispde sobre a data de inicio dos Programas de Residéncia Multiprofissional e e em Area Profissional da Satde,

preenchimentos de vagas e desisténcias;

XIV - referendar os nomes para composi¢do das Comissdes Examinadoras de Trabalho de Conclusdo de Programa (TCP) e de artigos cientificos, bem como
aprovar nome dos professores orientadores;

XV - criar mecanismos que assegurem aos residentes efetiva orientagdo académica, por meio de tutoria e preceptoria;
XVI - tomar ciéncia e providéncias em relagdo as resolugdes da CNRMS;

XVII. avaliar e tomar providéncias cabiveis em relagdo a eventuais faltas cometidas por residentes, tutores ou preceptores e que comprometam o bom
funcionamento do programa;

XVIII - discutir temas e documentos relacionados ao programa;
XIX - cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regimento Interno do PRMSF;
XX - propor a criagdo e extin¢do de dreas de concentragdo/Programas e de vagas para CNRMS.

XXI - informar mensalmente a quantidade de residentes para o pagamento de bolsas ou se ha quaisquer descontos na folha de pagamento pela aplicagdo
de sangdes previstas neste regimento ou por quaisquer licengas.

Art. 16. Sdo atribui¢des do presidente (coordenador) da COREMU:

| - convocar e presidir as reunides da COREMU;

Il - assinar atas e documentos emanados da COREMU;

Il - divulgar, previamente, a pauta das reunides no ato da comunicagdo oficial sobre a reunido.

IV - exercer voto de minerva quando houver empate nas votagdes;

V - encaminhar os relatérios anuais as instancias de gestdo administrativa da UNILA sobre as atividades do Programa e demais informacdes solicitadas;

VI - encaminhar as solicitagdes da COREMU aos drgdos competentes;



VIl - acompanhar o andamento das Areas de Concentragdo/Programas;

VIIl - mediar as diferentes situagdes entre tutores, preceptores, residentes, que ndo tenham possibilidade de encaminhamento e resolutividade dentro da
prépria Area de Concentragdo/Programa;

IX - consolidar as articulagdes com as instancias de gestdo das politicas, dos sistemas e servigos de saude na regido de abrangéncia para a residéncia;

X - encaminhar a CNRMS-MEC a frequéncia mensal dos residentes até o 52 dia util do més corrente e os pedidos de licenga para afastamento dos
residentes;

Xl - encaminhar ao CNRMS-MEC a relagdo anual de residentes aprovados no processo seletivo.

Art. 17. Aos representantes dos residentes compete:

| - solicitar a COREMU a inclusdo de assuntos de interesse dos residentes na pauta de reunides;

Il - reunir os residentes para propor sugestes que visem aperfeigoar o programa e discutir, em consenso, as questdes a serem levadas a COREMU;
Il - comunicar aos residentes deliberagdes da COREMU;

IV - participar de comissdes ligadas a COREMU em que for solicitada a presenga do representante.

Art. 18. O mandato dos representantes dos preceptores e dos residentes serd de um ano, podendo ser reconduzido por igual periodo desde que seja
recebida solicitagdo formal dos servigos e dos residentes respectivamente e que estes representantes permanegam vinculados ao PRMSF.

Art. 19. O mandato dos demais membros serd de dois anos, sendo permitida uma recondugdo, ou mais recondugdes quando alternadas pelo intersticio do
tempo de um mandato.

Titulo 1l

Da Coordenagdo

Art. 20. A coordenagio do Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde devera ser exercida por profissional com titulacio
minima de mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos nas areas de formagdo, atengdo ou gestdo em saude.

Art. 21. O Coordenador de Programa tem como responsabilidade:

| - fazer cumprir as deliberagdes da Comissdo de Residéncia Multiprofissional - COREMU;

Il - garantir a implementagdo do programa;

Il - coordenar o processo de autoavaliagdo do programa;

IV - coordenar o processo de andlise, atualizagdo e aprovacdo das alteragdes do projeto pedagdgico junto a COREMU;

V - constituir e promover a qualificagdo do corpo de docentes, tutores e preceptores, submetendo-os a aprovagdo pela COREMU;

VI - mediar as negociagdes interinstitucionais para viabilizagdo de a¢des conjuntas de gestdo, ensino, educagdo, pesquisa e extensdo;

VII - promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em saude da institui¢do, incluindo a médica, e com os cursos de graduagdo
e pos-graduagdo;

VIII - fomentar a participacdo dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de a¢des e de projetos interinstitucionais em toda a extensdo da
rede de atengdo e gestdo do SUS;

IX - promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educag¢do e da Salide e com a Politica de Educagdo Permanente em Saude do seu estado por meio
da Comissdo de Integragdo Ensino-Servigo — CIES e com as politicas locais de saiide e comunidade;

X - responsabilizar-se pela documentagdo do programa e atualizagdo de dados junto as instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a
CNRMS que é a instituicdo nacional responsavel pelas residéncias multiprofissionais em saude;

XI - elaborar a escala de atividades tedrico/praticas dos residentes, juntamente com os tutores e preceptores, conforme as necessidades de aprendizado e
dos servigos;

XIl - organizar e coordenar as reunides com preceptores, tutores e equipes de saude;
XIII - determinar os locais para desenvolvimento das atividades praticas;

XIV - encaminhar a COREMU a frequéncia mensal dos residentes até o 52 dia util do més corrente e os pedidos de licenga para afastamento dos residentes.



Art. 22. Para auxilio na supervisdo das atividades de campo o PRMSF contara com um docente, indicado pelo COREMU que tera a fungdo de supervisdo de
praticas.

Paragrafo uUnico. Essa atividade inclui a elaboracdo de escalas de pratica, acompanhamento da frequéncia mensal e da carga horaria dos profissionais de
salde residentes com encaminhamento ao coordenador do PRMSF, visita aos cendrios de pratica para apoio e realizagdo de trocas quando solicitado pelos
preceptores e tutores.

Titulo IV

Da Docéncia, Tutoria e Preceptoria

Art. 23. De acordo com a Resolugdo n22/2012 da CNRMS os docentes constituem o profissional vinculado a instituigdo formadora e executora que
participa do desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas previstas no Projeto Pedagdgico do curso. Nessa perspectiva, para ministrar aulas
aos residentes, ndo é obrigatdrio exercer o cargo de docente na universidade a qual a residéncia esta vinculada, porém, a responsabilidade pelo conteudo
programatico do mdédulo devera ser assumida por um docente da instituicdo formadora. Conforme essa resolugdo compete ao docente:

| - articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participagdo de preceptores e residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de
intervencao;

Il - apoiar a coordenagdo dos programas na elaboragdo e execugdo de projetos de educagdo permanente em saude para a equipe de preceptores da
instituicdo executora;

Il - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU;

IV - Os docentes poderado ter vinculo com a Instituicdo Formadora ou com a Instituicdo Executora de acordo com a Resolugdo n22/2012 da CNRMS.

Art. 24. Quanto a supervisdo das atividades, os residentes serdo acompanhados por tutores e preceptores, conforme estabelecido pela Resolugdo n2 2, de
abril de 2012 que disp&e sobre Diretrizes Gerais para os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Saude.

Art. 25. O tutor é o profissional com titulagdo minima de mestre, da carreira docente ou ndo, que detém o maior grau de experiéncia em uma determinada
area de conhecimento, tendo como fungdo a atividade de orientagdo académica de preceptores e residentes nas modalidades de tutoria de nucleo e
tutoria de campo.

§ 12 A “Tutoria de nucleo” corresponde a atividade de orientagdo académica voltada a discussdo das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas do
nucleo especifico profissional, desenvolvidas pelos preceptores e residentes.

§ 22 A “Tutoria de campo” corresponde a atividade de orientagdo académica voltada a discussdo das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas
desenvolvidas pelos preceptores e residentes, no ambito do campo de conhecimento, integrando os nucleos de saberes e praticas das diferentes
profissdes que compdem a area de concentragdo do programa.

§ 32 Cabe ao tutor, conforme a Resolugdo CNRMS n2 2, de 13 de abril de 2012:

| - implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulagdo ensino-servigo, de modo a proporcionar a aquisi¢do
das competéncias previstas no projeto Pedagdgico dos Programas, realizando encontros periddicos com preceptores e residentes com frequéncia minima
semanal, contemplando todas as areas envolvidas no programa;

Il - organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periddicas para implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagogico;
Il - participar do planejamento e implementagdo das atividades de educagdo permanente em satde para os preceptores;

IV - planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de salude, docentes e residentes, a¢des voltadas a qualificagdo dos servigos e desenvolvimento
de novas tecnologias para atengdo e gestdo em salde;

V - articular a integragdo dos preceptores e residentes com os respectivos pares de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de
formagdo profissional na salde;

VI - participar do processo de avaliagdo dos residentes;
VII - participar da avaliagdo do Projeto Pedagdgico do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

VIII - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia.

Art. 26. O Preceptor é o profissional com formagdo minima de especialista, cuja fungdo caracteriza-se por supervisdo direta das atividades praticas
realizadas pelos residentes nos servicos de saude onde se desenvolve o programa, sendo, necessariamente, da mesma area profissional do residente sob
sua supervisdo, estando presente no cenario de prética.

§ 12 S3o competéncias do preceptor, segundo a da Resolugdo CNRMS n2 2, de 13 de abril de 2012:

| - exercer a fungdo de orientador de referéncia, ou seja, ser protagonista de saber técnico do campo de prética e que acompanha o processo de formagdo
do residente(s) no desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atengdo e gestdo em saude;

Il - orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor (es) o desenvolvimento do plano de atividades tedrico-praticas e praticas do residente, devendo



observar as diretrizes do Projeto Pedagdgico;
Il - elaborar, com suporte do(s) tutor (es) e demais preceptores da drea de concentragio, as escalas de plant&es e de férias, acompanhando sua execugao;

IV - facilitar a integragdo do(s) residente(s) com a equipe de salde, usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com
estudantes dos diferentes niveis de formagdo profissional na salide que atuam no campo de pratica;

V - participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de interven¢do
voltados a produgdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagdo do SUS;

VI - identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s) relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar
a aquisicdo das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do programa, encaminhando-as ao(s) tutor (es) quando se fizer necessario;

VIl - participar da elaboragdo de relatérios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua supervisdo;

VIII - proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo avaliativo do residente, com periodicidade estabelecida pelo Projeto Pedagdgico
Curricular do PRMSF;

XIX - Participar da avaliagdo da implementagdo do Projeto Pedagdgico do programa, contribuindo para o seu aprimoramento; Orientar e avaliar os
trabalhos de conclusdo do programa de residéncia.

§ 22 A supervisdo de preceptor de mesma area profissional, ndo se aplica a programas, dreas de concentragdo ou praticas voltadas as atividades que
podem ser desempenhadas por quaisquer profissionais da satide habilitados na area de atuagdo especifica, como por exemplo: gestdo, saide do
trabalhador, vigilancia epidemiolégica, ambienta ou sanitaria, entre outras.

Art. 27. O Orientador de servigo sdo considerados todos os profissionais das equipes de salide em que o residente estiver atuando. Os orientadores de
servigo acompanham os residentes na unidade onde esta inserido quanto ao cotidiano do trabalho nas equipes.

Titulo V

Dos Profissionais de Saude Residentes

Art. 28. Conforme Resolu¢do n22/2012 da CNRMS o profissional de satide que ingressar em Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude tera a denominagdo de Profissional de Saude Residente, e tera como atribuigdes:

| - conhecer o Projeto Pedagogico do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas diretrizes orientadoras;

Il - empenhar-se como articulador participativo na criagdo e implementag¢do de alternativas estratégicas inovadoras no campo da atengdo e gestdo em
salde, imprescindiveis para as mudangas necessarias a consolidagdo do SUS;

Il - ser corresponsdvel pelo processo de formacdo e integragdo ensino-servigo, desencadeando reconfiguragdes no campo, a partir de novas modalidades
de relagdes interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-sécio-politicas;

IV - dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais;

V - conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no exercicio de suas fungdes, bem como perante o corpo docente,
corpo discente e técnico-administrativo das institui¢des que desenvolvem o programa;

VI - comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;
VII - articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes na COREMU da instituicdo;

VIII - integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos do ensino da educagdo profissional, graduagdo e pds-
graduacdo na drea da saude;

XIX - integrar-se a equipe dos servigos de salide e a comunidade nos cendrios de pratica;

X - buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area profissional da saide e também com os programas de residéncia
médica;

XI - zelar pelo patriménio institucional;
XlI- participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;
XIII - manter-se atualizado sobre a regulamentagdo relacionada a residéncia multiprofissional e em area profissional de saude;

XIV - participar da avaliagdo da implementagdo do Projeto Pedagégico do programa, contribuindo para o seu aprimoramento.

Art. 36. Sdo direitos dos residentes:
| - recebimento de bolsa mensal paga pelo Ministério da Educagdo;

Il - a Profissional de Saude Residente gestante ou adotante serd assegurada a licenga-maternidade ou licenga- adogdo de até 120 dias, que podera ser
prorrogada pela instituicdo responsavel em até 60 dias. Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao nascimento/adogdo (dia util ou ndo) ndo



podendo ser adiado ou acumulado. Estando filiada ao RGPS como contribuinte individual, a residente precisa cumprir um periodo de caréncia de 10
(meses) antes de ter direito ao beneficio do salario maternidade. Sendo assim, ha duas situagdes possiveis:

a) O periodo da caréncia foi cumprido — Nesse caso, durante o periodo da licenga, a residente tera direito ao salario maternidade, que sera pago
diretamente pela Previdéncia. Enquanto estiver recebendo pela Previdéncia, a bolsa da residente sera suspensa e sé voltara a ser paga quando a mesma
retornar as suas atividades para completar a carga horaria regular prevista para conclusdo do Programa;

b) o periodo da caréncia ndo foi cumprido — Nesse caso, durante o periodo da licenga, a residente ndo terd direito ao salario maternidade pago
diretamente pela Previdéncia aos contribuintes individuais e nem a bolsa de Residéncia, visto ndo estar em treinamento. Por conseguinte, enquanto a
residente estiver de licenga, a bolsa sera suspensa e sé voltara a ser paga quando a mesma retornar as atividades para completar a carga horaria regular
prevista para conclusao do Programa.

Il - Ao Profissional de Salide Residente sera concedido licenga de até 5 (cinco) dias para auxiliar a made de seu filho recém- nascido ou adotado, mediante
apresentagdo da certiddo de nascimento ou adogdo. Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao nascimento/adogdo (dia Gtil ou ndo) ndo podendo
ser adiado ou acumulado;

IV - o Profissional de Saude Residente fard juz a uma folga semanal e a 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias de descanso, a cada ano do
programa. As férias serdo autorizadas pela COREMU apenas nos periodos em que nao houver atividades tedricas.

V - participagdo em eventos de carater cientifico desde que haja autorizagdo da COREMU;

VI - aperfeigoar-se tecnicamente de acordo com o as atividades estabelecidas para o programa de residéncia, com orientagdo dos tutores e preceptores;
VII - ser informado sobre o regimento do PRMSF;

VIII - receber certificado correspondente ao curso de especializagdo, quando obtida a aprovagdo e apds aprovagdo dos programas pelo MEC;

IX - utilizar as bibliotecas dos diferentes campus da Unila;

X - serd concedido, ao Profissional de Saide Residente, oito dias consecutivos de licenga em razdo do casamento. Este prazo inicia-se no primeiro dia
subsequente ao casamento (dia Util ou ndo), ndo podendo ser adiado ou acumulado;

XI - ao Profissional de Saude Residente sera concedida licenga nojo de oito dias em caso de 6bito de parentes de primeiro grau, ascendentes ou
descendentes. Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao falecimento (dia util ou ndo), ndo podendo ser adiado ou acumulado;

XlI- para licenga para tratamento de saude ao Profissional Residente, sera concedido:
a) caso de afastamento até 15 (quinze) dias, por ano, recebera sua bolsa integralmente;

b) afastamento a partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga recebera auxilio doenga do INSS, ao qual esté vinculado por forga de sua condi¢do de
auténomo;

c) em todos os afastamentos por motivos de licenga, deve haver reposigdo das atividades para que ndo haja prejuizo da formagdo. A carga horéria deve ser
complementada apds o término do periodo regulamentar, como previsto na Resolugdo CNRMS n? 3, de 17 de fevereiro de 2011.

d) o residente que ficar licenciado, até o maximo de 30 (trinta) dias, podera optar, por escrito, para compensar este periodo com as férias;

e) o trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para o cumprimento de obrigagdes militares, podera ser concedido, excepcionalmente mediante
aprovacdo pela COREMU e mediante homologagdo da CNRMS. No periodo de trancamento fica suspenso o pagamento da bolsa trabalho.

f) O residente tera direito a afastamento para comparecer a Congressos Cientificos, desde que ndo cause prejuizo as suas atividades no programa nem ao
funcionamento adequado do servico ao qual esteja vinculado. A solicitagdo devera ser feita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ao preceptor e
ao tutor da area por meio de um formulario que sera encaminhado a COREMU. Terdo prioridade de liberagdo para participar de atividades cientificas os
residentes de segundo ano e entre estes os que forem apresentar trabalhos cientificos no evento.

Paragrafo unico. O profissional da saude residente que se afastar do Programa por motivo devidamente justificado devera contemplar a carga horéria
prevista, repondo as atividades perdidas em razdo do afastamento, garantindo a aquisicdo de competéncias estabelecidas pelo programa. Todas as
hipdteses de afastamento do PRMSF serdo avaliadas e decididas pela COREMU, bem como o periodo e a forma de reposicdo.

Titulo VI

Das Sangd@es Disciplinares

Art. 29. A COREMU é o drgdo de deliberagdo maximo no julgamento e aplicagdo das sang¢des disciplinares aos residentes do programa. O Residente estara
sujeito as seguintes sangdes disciplinares:

| - adverténcia por Escrito: Serd aplicada a penalidade de ADVERTENCIA POR ESCRITO pelo coordenador do programa ao residente que cometer qualquer
ato, atitude ou comportamento que comprometa o andamento normal de sua drea/Servico e ainda atentatdria aos principios éticos morais e deverd ser
encaminhada a COREMU.

Il - suspensdo: a suspensdo do residente deve ser proposta pelos preceptores e pelos tutores do programa e homologada pela COREMU em reunido
ordinaria ou extraordindria. Serd aplicada a penalidade de SUSPENSAO ao residente que cometer uma falta grave, isto é:

a) faltar no campo das praticas ou em atividades praticas sem justificativas prévias;
b) auséncia ndo justificada do programa por periodo superior a 8 horas;

c) apresentar conduta antiética nas relagdes interpessoais, interprofissionais interinstitucionais e ou comunitarias;



d) demonstrar desempenho insuficiente nas avaliagbes pactuadas pelo programa de residéncia, que resultem em atitudes de desinteresse ou
comprometimento das praticas da residéncia.

e) participagdo e ou co-participagdo em qualquer ato considerado pela legislagdo como atitude criminosa.
§ 12 A penalidade de SUSPENSAO sera no minimo de 3 (trés) dias e no maximo de 29 (vinte e nove) dias.
§ 22 A suspensdo implica no desconto em folha dos dias correspondentes a penalidade.

§ 32 Apos a data do término do programa de residéncia o residente devera compensar os dias de suspensdo cumprindo a carga horaria do referido
programa.

§ 42 Ao residente sera garantido pleno direito de defesa.
Il - Exclusdo: sera aplicada a penalidade de EXCLUSAO ao residente que:
a) reincidir em falta referida no item anterior.

b) ndo comparecer as atividades do programa de residéncia, sem justificativa, por 3 (trés) dias consecutivos ou 08 (oito) dias intercalados no periodo de
seis meses.

c) utilizar as instalagdes ou materiais da Unila ou instituigdes conveniadas e cenarios de pratica para fins lucrativos.
d) for reprovado nas avaliagdes de processo e final do programa.

e) caso apresente deficiéncias significativas no seu desempenho, o residente devera ser informado, de maneira explicita, da possibilidade de seu
desligamento do programa. Nao havendo a esperada recuperagdo, ele podera ser excluido mediante exposi¢gdo dos motivos que serdo enviados para
julgamento da COREMU.

f) omitir ou iniciar vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 52 Para os casos previstos no item f, sera conduzido processo administrativo sumadrio, garantindo ao residente pleno direito de defesa.

Titulo VI

Do Processo de Selecdo e Matricula dos Candidatos

Art. 30. O processo seletivo para a Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia segue as normas estabelecidas pela Comissdao Residéncia
Multiprofissional — COREMU e por Edital correspondente.

Paragrafo Unico. O processo seletivo sera divulgado através da Internet (sitio eletrénico da Universidade) e imprensa regional. A selegdo contara com as
etapas de prova objetiva e analise curricular e por critério da COREMU poderdo ser feitas entrevistas com os candidatos.

Art. 31. Os candidatos aprovados terdo prazo para efetuar a matricula, conforme o edital. Vencido esse prazo, serdo convocados os candidatos por ordem
de classificagdo. Apds a classificagdo final os candidatos aprovados fora do limite de vagas serdo convocados por ordem de classificagdo em até 30 (trinta)
dias apds o inicio dos programas.

Paragrafo Unico. Caso ndo haja mais candidatos aprovados podera ser conduzido um processo seletivo para vagas remanescentes desde que os candidatos
iniciem as atividades até 30 (trinta) dias apds o inicio do programa. A selegdo para os programas serd anual.

Art. 32. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis deverdo comparecer pessoalmente, ou por meio de seu procurador legal,
munido dos seguintes documentos:

a) Copia e original do Diploma de Graduagdo (com carimbo de reconhecimento) na drea em que concorreu;

b) O candidato aprovado podera apresentar, no ato da matricula, fotocdpia do certificado ou atestado de conclusdo do curso de graduagdo, bem como o
documento que comprove que o mesmo esta reconhecido pelo 6rgdo competente, o qual devera estar devidamente datado e assinado. Neste caso a
matricula se dard em carater precdrio e provisério, até a apresentagdo do respectivo diploma;

c) copia e original do Histdrico Escolar da Graduagéo;

d) cépia e original da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) copia e original do R.G., RNE ou Passaporte;

f) copia do CPF e comprovante de regularidade, disponivel em: http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp;
g) cdpia e original do Titulo de Eleitor (exceto se estrangeiro);

h) cépia e original do Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

i) Cépia e original de comprovante de inscri¢do no INSS/PIS/PASEP/NIT;

j) Comprovante de titularidade de conta corrente, exclusivamente em nome do candidato aprovado, preferencialmente em bancos publicos.


http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp

k) Cdpia e original da Carteira de Registro Profissional para as profissdes que apresentam o conselho de classe.

§1° No ato da matricula o candidato devera assinar Termo de Compromisso Individual no qual conste que o mesmo ndo tem vinculo empregaticio no
momento e, que ndo o tera no periodo de vigéncia da residéncia, estando ciente da dedicacdo exclusiva exigida no programa pelo periodo de dois anos,
também que ocorrerdo atividades aos finais de semana e feriados.

§22 A matricula realizada por intermédio de Procurador devera ser obrigatoriamente acompanhada de Procuragao especifica assinada pelo requerente de
matricula. O procurador responsével pela matricula deverd apresentar documento original com foto e cdpia deste documento (RG, CNH, Carteira de
Trabalho ou RNE).

Titulo VIII

Das atividades tedricas ou tedrico-praticas

Art. 33. Os conteudos tedricos serdo divididos em atividades comuns a todas areas de concentragdo dos programas, podendo ainda ser especificas por
Area de concentragdo programa em que estd inserido e por profissdes. A carga horaria tedrica sera de 1.152 horas.

Art. 34. A frequéncia exigida nas atividades tedricas é de 85%.

Paragrafo unico. Os locais para desenvolvimento das atividades tedricas serdo determinados pelo coordenador da COREMU juntamente com os
coordenadores dos Programas, ficando o residente responsavel por sua locomogao.

Titulo IX

Das atividades praticas

Art. 35. As atividades préticas estdo dividias em mddulos do Eixo Transversal e do Eixo Especifico por drea profissional. O profissional de saude residente
devera cumprir carga horaria de 4608 horas que corresponde a 100% das atividades praticas.

Art. 36. Em situagGes de faltas as atividades praticas estas deverdo ser devidamente justificadas e encaminhadas a COREMU para andlise e posterior
elaboragdo de um cronograma de reposigao por meio do preenchimento de um formuldrio especifico para esse fim. O formuldrio deve ser preenchido e
encaminhado pelo residente a coordenagdo do PRSMF no periodo de até uma semana apds a ocorréncia da falta.

Art. 37. Os locais e periodos para desenvolvimento das atividades praticas serdo aprovados pela COREMU e estabelecidos em parceria com coordenadores
e os preceptores, ficando o residente responsavel por sua locomogao.

Paragrafo Unico. A critério da COREMU poderdo ser alterados os horarios e cronograma de atividades tedricas e de atividades praticas em servico.

Titulo X

Da Avaliagdo e Certificagdo

Art. 38. O residente sera aprovado nas seguintes condigoes:

| - se obtiver aproveitamento igual ou superior a 70% em todas as atividades tedricas ou praticas do Programa conforme Resolugdo COSUEN 56/2014 da
UNILA;

Il - cumprimento da frequéncia exigida nas atividades tedricas ser de 85% no minimo conforme a Resolugdo no3, de 4 de maio de 2010 da CNRMS;

Il - cumprimento de 100% das carga hordria referente as atividades praticas.

Art. 39. Avaliagdo dos componentes tedricos e praticos tem carater formativo e somativo e sera desenvolvida, continua e periodicamente.
§ 12 O processo de avaliagdo das atividades tedricas do residente serd realizado pelos docentes.

§ 22 O processo de avaliagdo das atividades praticas do residente sera realizado pelo preceptor em conjunto com os tutores de campo ou de nucleo que
acompanham os residentes. Além disso, haverad a participagdo dos préprios residentes nesse processo que deverdo fazer sua autoavaliagdo.

Art. 40. A autoavaliagdo do programa sera realizada através de féruns e oficinas de reflexdo.

| - Trés pontos norteardo o processo da autoavaliagdo:



a) Avaliagdo compreensiva do processo ensino-aprendizagem de maneira ampla e global;

b) garantia do processo democratico através da ampla discussdo e negociagdo dos resultados da avaliagdo entre todos participantes do processo
académico;

c) processo critico reflexivo acerca do planejamento/observagido/analise / reflexdo / replanejamento.

Art. 41. A expedigdo dos certificados de conclusdo é de responsabilidade da Instituigdo Formadora ofertante do Programa. Considerando que a residéncia
é uma modalidade de ensino em nivel de pds-graduagdo /ato sensu caracterizada por ensino em servigo, podera ser emitido Certificado de Conclusdo de
Especializagdo na Modalidade de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.

Titulo XI

Do Trabalho de Conclusdo da Residéncia

Art. 42 Todos os residentes, obrigatoriamente, deverdo elaborar e executar um projeto de pesquisa e produzir um artigo cientifico como Trabalho de
Conclusdo da Residéncia (TCR), sendo requisito para obtengdo do certificado de conclusdo da residéncia.

§12 O projeto de pesquisa podera ser composto por até 3 (trés) residentes, no entanto o TCR produzido devera sempre ser individual conforme a
Resolugdo COSUEN 56/2014.

§22 Definido o tema o residente devera elaborar, o projeto de pesquisa de acordo com as normas da ABNT.

§32 O projeto de pesquisa serd elaborado e submetido ao Comité de Etica em Pesquisa caso envolva pesquisa com seres humanos durante o primeiro ano
de curso da residéncia.

§42 Durante o0 22 ano de curso da residéncia os dados serdo coletados e analisados e posteriormente cada residente ird elaborar um artigo cientifico e
submeter a uma revista indexada com qualis no minimo B4, preferencialmente B2 ou superior na area interdisciplinar ou outra area de avaliagdo.

§52 O residente definird o tema do projeto de pesquisa em conjunto com seu orientador.

§62 Aprovado o projeto de pesquisa, a mudanga do tema so sera permitida com a elaboragdo de um novo projeto, e mediante o preenchimento dos
seguintes requisitos:

a) Aprovacgdo expressa do professor orientador;

b) concordancia expressa de outro professor em realizar a orientagdo, caso a mudanga n3o seja aceita pelo orientador do primeiro tema, sendo
obrigatdria, contudo, a aquiescéncia expressa deste;

c). Aprovagdo expressa da COREMU.

§72 De acordo com a Resolugdo da CNRMS n2 3, de 16 de abril de 2012 o orientador do TCR devera ser docente, tutor ou preceptor do Programa e ter, no
minimo, o titulo de Mestre, sendo de sua competéncia:

a) orientar os residentes na organizacdo e execugdo de seu plano de estudos;
b) orientar os processos de pesquisa dos residentes;

c) dar assisténcia aos residentes na elaboragdo e na execugdo de seu projeto de pesquisa e do artigo cientifico. Para aprovagdo no Programa de Residéncia
sera obrigatdria a entrega de TCR.

As normas referentes ao Trabalho de Conclusdo de Curso constam em Regulamento Especifico do Programa.

Titulo XII

Do Nucleo Docente-Assistencial-Estruturante (NDAE)

Art. 43. O NDAE sera constituido pela equipe de coordenagdo do programa, por representante de docentes, tutores e preceptores de cada area de
concentragdo, com as seguintes responsabilidades:

| - acompanhar a execugdo do Projeto Pedagdgico, propondo ajustes e mudangas, quando necessarios, a coordenacgdo;

Il - assessorar a coordenag¢do dos programas no processo de planejamento, implementag¢do, acompanhamento e avaliagdo das agdes tedricas, tedrico-
praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudangas quando necessarios;

Il - promover a institucionalizagdo de novos processos de gestdo, atencdo e formagdo em salde, visando o fortalecimento ou construgdo de agdes
integradas na(s) respectiva(s) area de concentragdo, entre equipe, entre servigos e nas redes de atengdo do SUS;

IV - estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a produc¢do de projetos de pesquisa e projetos de intervenc¢do voltados a
produgdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para a qualificagdo do SUS.



Titulo Xl

Da Secretaria

Art. 44. A estrutura fisica da Secretaria do Programa compreende uma sala para o secretario e uma para o coordenador e uma sala de reuniGes.

Paragrafo Unico. O Programa contara com pelo menos um funciondrio técnico-administrativo responsavel pelo setor.

Art. 45. Sdo atribuicGes da Secretaria:
| — garantir o registro académico dos Mddulos tedricos e praticos mantidos pelo Programa.

Il — manter atualizada a lista dos alunos segundo seus preceptores, tutores, orientadores de Trabalho de Conclusdo da Residéncia, registrando as eventuais
alteragdes, quando houver;

Art. 46. A Secretaria do PRMSF é o 6rgdo executivo dos servigos administrativos do Programa, tendo as seguintes competéncias:

| - atualizar e manter atualizados a documentagdo dos profissionais de salude residentes e do corpo docente-assistencial;

Il - receber e processar os pedidos de matricula;

Il - receber e processar os requerimentos dos alunos do curso e dos candidatos a ingresso;

IV - direcionar a quem interessar e arquivar os documentos relacionados as atividades tedricas e préticas, didaticas e administrativas do PRMSF;
V - proceder com a abertura e dar os devidos encaminhamentos aos processos de solicitagdo e expedigdo de diplomas;

VI - auxiliar a COREMU no processo de solicitagdo, concessdo e renovagao de bolsas, conforme o caso;

VII- lavrar as atas das reuniGes ordindrias e extraordinarias do COREMU, do Nucleo Estruturante Docente Assistencial, de Desenvolvimento Pedagdgico e
outras reunides realizadas pelo PRMSF solicitando as assinaturas de presenga;

VIII — dar suporte administrativo ao funcionamento do Programa, envolvendo a viabilizagdo do tramite de processos, o registro e acompanhamento das
atividades de selegdo e avaliagdo de alunos, a demanda da documentacgdo dos profissionais de salde residentes, docentes, preceptores e tutores e o
acompanhamento administrativo de atividades relacionadas ao Trabalho de Conclusdo da Residéncia;

IX - providenciar reservas de sala e equipamentos para as atividades da residéncia;

X - fazer o controle das avaliagdes com o encaminhamento aos preceptores das fichas e cobrar a devolugdo com as notas. Apds isso, arquivar nas pastas
dos residentes as fichas de avaliagdo.

XI - alterar escalas de atividades praticas, plantes e de horarios dos médulos tedricos e praticos sempre que receber comunicados de trocas e avisar aos
envolvidos;

XII - encaminhar correspondéncias internas e externas;
XIlI - preparar e encaminhar para os cenarios de pratica, as folhas de registro de comparecimento mensal dos residentes;

XIV - preparar a documentagdo necessaria para a realizagdo de praticas dos residentes (carta de apresentacdo, ficha de avaliagdo e folha de registro para
comparecimentos);

XV - emitir histérico escolar referente aos Programas de Residéncia via sistema SIGAA;
XVI - atualizar as paginas da web referentes aos Programas de Residéncia;

XVII — realizar servigos de digitagcdo incluindo redagdo de memorandos, correspondéncias, relatérios, declaragdes ou atestados, escalas de plantGes,
cronograma de atividades, apresentagdes de estagio, boletins de avaliagdo, programas da residéncia, entre outras;

XVIII- elaboragdo e divulgagdo de editais de selegdo do Programa de Residéncia;
XIX - encaminhar correspondéncias para residentes, preceptores, COREMU, NDAE, cendrios de praticas, entre outros;

XX — assinar, em conjunto com o Coordenador, documentos financeiros e contabeis, bem como oficios, correspondéncias, declaragdes e certiddes
académicas, por determinagdo do Coordenador.

XXI - realizar os demais servigos de secretaria pertinentes as atividades de inicio de ano com a chegada dos novos residentes, ao processo seletivo,
atividades relacionadas aos residentes que estdo passando para o segundo ano, atividades relativas a afastamentos, licengas, férias, trancamento de bolsa

e exclusdo;

XXII - praticar os demais atos de sua competéncia designados por instancias superiores da UNILA.

Titulo XIV

Das DisposicGes Finais



Art. 47. Este Regimento poderd ser alterado ou revisto a qualquer tempo para fazer cumprir as legislagGes vigentes e posteriores bem como diante das
demandas e necessidades dos servigos e protagonistas envolvidos.

Paragrafo Unico. As alteragdes e revisdes serdo deliberadas pela COREMU com a aprovagdo de dois tergos dos membros.

NIELSEN DE PAULA PIRES
Vice-Presidente do Conselho Universitario, no exercicio da titularidade

Observagoes:
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