MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 15, DE 10 DE JULHO DE 2026

Institui e regulamenta a Politica de Saude Mental da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA) e cria a Comissdo
Permanente de Saude Mental da Unila (CPSM-UNILA).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,
considerando:

que a saude mental é parte integrante da saude integral, afetando o rendimento académico, a convivéncia universitaria, a permanéncia estudantil, as
relagdes laborais e o bem-estar de toda a comunidade universitaria;

a legislacdo nacional sobre saiide mental, em especial a Lei n2 10.216/2001, que dispde sobre a protecio e os direitos das pessoas com transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental;

a Lei n2 13.819/2019, que disp&e sobre a Politica Nacional de Prevenc¢do da Automutilagdo e do Suicidio;

a Lei n? 14.914/2024, que estabelece a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), e que assegura direitos e suporte a comunidade estudantil;
as diretrizes do Programa de Atengdo a Saude Mental de Estudantes (PAS), previsto na PNAES;

a Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1), que institui a avaliagdo e gestdo de riscos psicossociais no ambiente de trabalho;

a Rede de Atengdo em Saude Mental — UNILA e a Rede Publica de Atengdo em Saude Mental Publica de Foz do Iguagu e regido, garantindo acesso a
cuidados psicossociais;

as referéncias e boas praticas de outras universidades federais (UFMG, UFSC, UFSCar, UFMT, entre outras);

o Plano de Desenvolvimento Institucional 2025-2029 da UNILA, que prevé suporte Psicossocial e a Salide Mental dos(as) estudantes e reafirma a
importancia da saude emocional no desempenho académico;

e, por fim, o compromisso institucional da UNILA com ambientes saudaveis, inclusivos e com promogdo de bem-estar;

de acordo com o deliberado e aprovado na 1052 Sessdo Ordindria, realizada em 29 de maio de 2026 e o que consta no processo 23422.005919/2025-91,
RESOLVE:

CAPITULO | — DAS FINALIDADES E VINCULAGAO

Art. 12 Instituir e regulamentar, no ambito da UNILA, a Politica de Saude Mental, com a finalidade de prevenir, acolher e promover a saide mental da
comunidade universitaria.

Art. 29 Esta politica tem carater transversal e estara vinculada diretamente a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEPE) e Secretaria de A¢Ges Afirmativas e Equidade (SECAFE) e indiretamente a todas as unidades académicas e administrativas.

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES
Art. 32 Para os fins desta Politica, adotam-se as seguintes defini¢des:

| - saude mental: um estado de bem-estar que permite ao individuo utilizar suas préprias habilidades, lidar com os estresses cotidianos, trabalhar e
contribuir para a comunidade universitaria e social, sendo mais do que a simples auséncia de transtornos mentais;

I - Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS): o conjunto articulado de servicos e equipamentos do Sistema Unico de Saude (SUS) que visam garantir o cuidado
integral e continuo a pessoas com sofrimento psiquico e/ou transtorno mental;

Il - prevengdo em saude mental: o conjunto de agdes e estratégias que visam fortalecer os fatores de protecdo e reduzir os fatores de risco, evitando o
surgimento de transtornos mentais e promovendo o bem-estar e a qualidade de vida na comunidade académica;



IV - promogdo em salde mental: o conjunto de estratégias e agdes institucionais que visam criar um ambiente universitario sauddavel, acolhedor e de
apoio, capacitando a comunidade académica a desenvolver habilidades de enfrentamento, aumentar o bem-estar psicolégico e melhorar sua qualidade de
vida e desenvolvimento académico;

V - uso abusivo de substancias psicoativas: refere-se ao consumo de alcool, drogas ilicitas ou medicamentos de forma a provocar consequéncias adversas
para a saude fisica, mental ou social das pessoas, interferindo em sua rotina académica, laboral, relacionamentos e responsabilidades, mesmo sem
necessariamente configurar dependéncia;

VI - crise em saude mental: situagdo na qual um individuo experimenta um desequilibrio psiquico intenso que compromete gravemente sua capacidade de
autocuidado, convivio social, desempenho académico/laboral ou que represente risco iminente para si ou para terceiros;

VII - NR1: é a Norma Regulamentadora 1, que estabelece as disposigdes gerais de seguranca e saude do trabalho no Brasil, definindo as responsabilidades
dos empregadores e empregados. Inclui a obrigatoriedade das empresas e instituicGes gerenciarem fatores riscos psicossociais relacionados ao trabalho
(como estresse e assédio, por exemplo).

CAPITULO IIl — DOS PRINCIPIOS

Art. 42 A Politica de Saude Mental da UNILA observara os seguintes principios:

| - universalidade, transversalidade, equidade e inclusdo;

Il - integralidade e abordagem biopsicossocial;

Il - participagdo social, com protagonismo da comunidade académica;

IV - ética, sigilo e confidencialidade;

V - combate ao estigma e a discriminagdo;

VI - intersetorialidade e articulagdo com outras politicas universitarias;

VII - articulagdo com a Rede Publica de Atencdo Psicossocial do Sistema Unico de
Saude (SUS) e demais entidades externas;

VIII - promogdo de ambientes saudaveis e praticas organizacionais que contribuam
para o bem-estar e a seguranga psicoldgica;

IX - autonomia dos sujeitos e responsabilizagdo do autocuidado em satide mental;

Paragrafo Unico. As agdes decorrentes da Politica de Saude Mental da UNILA ndo substituem os servigos, atendimentos e tratamentos que devem ser
ofertados a todo cidaddo pela Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) do municipio, tendo cardter complementar e articulado as politicas publicas de saude
vigentes.

CAPITULO IV — DOS OBJETIVOS
Art. 52 S3o objetivos da Politica de Saide Mental da UNILA:
| - incentivar programas e agdes de bem-estar emocional para a comunidade universitaria;

Il - prevenir agravos relacionados ao uso abusivo de substancias psicoativas, risco de suicidio, discriminagdo e assédio, entre outros fatores que promovem
ou sdo resultantes de sofrimento psiquico;

Il - ofertar acolhimento psicoldgico, psicoeducacional, social e de demais profissionais da salde, respeitando os limites de atendimento de um espago
educacional;

IV - contribuir para criagdo e execugdo de programas de acompanhamento de estudantes com dificuldades de aprendizagem;

V - articular fluxos de encaminhamento e didlogo com a rede de salide mental externa (Unidades Basicas de Saude - UBS, Centros de Atengdo Psicossocial -
CAPS, etc);

VI - manter atualizado os protocolos para situagdes de crise de saide mental;
VII - promover agdes de formagdo, orientagdo, capacitagdo e sensibilizagdo para toda a comunidade universitaria;

VIII - monitorar, avaliar e ajustar permanentemente a politica, com base em indicadores, participagdo social e relatérios publicos.

CAPITULO V — DAS ACOES E COMPETENCIAS
Art. 62 Compete a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE):
| - ofertar atendimento psicoldgico, médico, de enfermagem e social aos(as) estudantes de graduagdo e pds-graduagdo;

Il - divulgar periodicamente as formas de atendimento psicoldgico, médico, social e de enfermagem, coordenados pela PRAE, em portugués e espanhol e
em outras linguas quando pertinente;



Il - divulgar periodicamente informagdes sobre o fluxo de atendimento em salide mental na Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) do municipio, em
portugués e espanhol e em outras linguas quando pertinente;

IV - criar, adaptar, divulgar e atualizar materiais educativos e de orientagdo para atendimento a comunidade académica em situagdes de crise em saude
mental;

V - promover campanhas de sensibilizagdo, oficinas, rodas de conversa, grupos de apoio;

VI - apoiar agBes de promogdo de salide mental de estudantes quando solicitada pelos Institutos Académicos, coordenagdes de curso, coletivos estudantis
e demais unidades académicas e administrativas;

VIl - contribuir para a¢Ges de acolhimento dos(as) ingressantes;

VIII - orientar quando necessario as coordenagdes de centro, de curso e institutos no processo reintegracdo académica de estudantes apds retorno de
afastamentos em decorréncia de agravos em satide mental;

IX - incentivar projetos estudantis para a promog¢do do bem-estar e da salide mental via editais de fomento.

Art 72 Compete a Secretaria de Ag¢Bes Afirmativas e Equidade (SECAFE):

| - propor e articular agdes que promovam a integragdo das politicas de a¢Ges afirmativas e de equidade as estratégias institucionais de promogdo da saude
mental, bem como aquelas voltadas a prevencgdo do sofrimento psiquico e a valorizagdo da diversidade;

Il - fomentar, em articulagdo com outras unidades da Universidade, agdes voltadas a promogdo da diversidade cultural, étnico-racial, de género,
orientagdo sexual e deficiéncia, assegurando o enfoque na saide mental e no bem-estar da comunidade universitaria;

Il - mediar com as demais instdncias a promogao da acessibilidade em seus mdltiplos aspectos (arquitetdnico, comunicacional, atitudinal, pedagégico e
informacional), com vistas a redugdo de barreiras que impactem o bem-estar e a salde mental de pessoas com deficiéncia;

IV - colaborar na elaboragdo e revisdo de normativas, planos e instrumentos institucionais que assegurem o principio da equidade e contemplem a saude
mental como dimensdo transversal da politica de inclusdo e permanéncia dos grupos incluidos pelas ag6es afirmativas na UNILA;

V - acolher, orientar, acompanhar e encaminhar pessoas da comunidade universitaria que relatem situagdes de assédio, discriminagdo ou outras formas
de violagdo de direitos, assegurando a escuta qualificada e o suporte necessario em articulagdo com os setores e comissdes competentes.

Art. 82 Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE):

| - apoiar os(as) servidores(as), oferecendo acolhimento e encaminhamentos em suas demandas de satide mental;

Il - incentivar programas internos de bem-estar, qualidade de vida no trabalho e promogédo da saude ocupacional, observando a NR-1;
Il - elaborar agdes com o objetivo de efetivar andlise de clima organizacional de forma preventiva e para fins de readequagdo laboral;
IV - promover orientagdes as chefias sobre identificagdo e encaminhamento de servidores(as) em sofrimento psiquico;

V - orientar sobre fluxos e procedimentos referentes a licengas para tratamento de salde, readaptacbes e acompanhamento de servidores(as) em
situagdes de sofrimento psiquico;

VI - promover formagdes e agdes voltadas as chefias, gestores e equipes, com vistas ao desenvolvimento de competéncias socioemocionais, praticas de
acolhimento e estratégias para a construgdo de um ambiente de trabalho saudavel e de bem-estar laboral.

Art. 92 Compete a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD):

| - manter atualizadas e divulgar as normas e orientagdes relativas a apresentagdo de atestados, afastamentos e concessdo de regime de exercicios
domiciliares, garantindo clareza e uniformidade nos procedimentos académicos;

Il - promover agBes formativas e pedagdgicas voltadas a sensibilizagdo docente sobre saide mental, praticas inclusivas e estratégias de acolhimento no
processo de ensino-aprendizagem;

Il - contribuir para o monitoramento e a avaliagdo da evasdo influenciada por quadros de sofrimento psiquico.

Art. 10. Compete a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PRPPG):

| - incentivar a inclusdo da tematica da saide mental em editais de iniciagdo cientifica, pesquisa e pds-graduagdo, fomentando estudos, projetos e agdes
voltados ao bem-estar da comunidade académica;

Il - estimular linhas de pesquisa que abordem o sofrimento psiquico, os fatores de risco e as estratégias de promoc¢do da saude mental no contexto
universitario;

Il - orientar e sensibilizar docentes e discentes da pds-graduagdo sobre cuidados relacionados a saide mental, incluindo questdes como bloqueio de
escrita, ansiedade e depressdo, em articulagdo com as coordenagdes dos programas, estudantes e unidades competentes.



Art. 11. Compete a Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX):

| - fomentar, por meio de editais e programas de extensdo, ages e projetos voltados a promogdo da saude mental, ao bem-estar e a convivéncia saudavel
na comunidade universitaria e em seu entorno social;

Il - incentivar atividades artisticas, culturais e comunitdrias como instrumentos de expressao, integragdo e fortalecimento emocional da comunidade
académica em sua relagdo com o territorio.

Art. 12. Compete aos Institutos Académicos da UNILA:

| - promover, no ambito de suas unidades, a¢des de sensibilizagdo e formagdo voltadas a promogdo da saide mental e ao enfrentamento de situagGes de
assédio, discriminagdo e sofrimento psiquico no ambiente académico;

Il - zelar por um ambiente académico acolhedor, inclusivo e livre de discriminagdes, estimulando relagdes interpessoais baseadas no respeito, na empatia,
na comunicagdo ndo-violenta e na ética;

Il - estimular o didlogo entre coordenagGes de curso, secretarias académicas, unidades de apoio estudantil e setores de gestdo de pessoas, favorecendo o
encaminhamento adequado de casos e a atuagdo integrada na prevencgdo de situagdes de sofrimento psiquico;

IV - assegurar que as Secretarias Académicas disponham de informagdes atualizadas sobre os fluxos institucionais de atendimento psicolégico, de saude e
pedagdgico de modo a orientar adequadamente estudantes, docentes e técnicos(as) sobre onde e como buscar atendimento;

V - orientar estudantes e servidores(as) quanto aos procedimentos institucionais relacionados a apresentacdo de atestados, pedidos de
licenga/afastamento e acompanhamento de situagdes que demandem atenc¢io a salde mental, observando as normativas internas e as orientacdes da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).

Art. 13. Compete as coordenagdes de curso de graduagdo e pds-graduagdo:

| - propor aos seus colegiados a inclusdo de conteudos de saiide mental, cuidado emocional e promogdo de saide em atividades curriculares ou
extracurriculares, quando compativel com a grade;

Il - solicitar as unidades competentes a¢Ges preventivas, educativas e de acolhimento sempre que identificar necessidade de intervengdo em sua
comunidade estudantil ou em seu quadro de servidores(as);

Il - orientar e encaminhar aos setores competentes, estudantes cujas dificuldades envolvendo sofrimento psiquico afetem seu desempenho académico,
incluindo medidas pedagdgicas e flexibilizacbes quando necessarias e pertinentes;

IV - orientar os(as) docentes quanto a defini¢do e ao envio dos contetidos, atividades e prazos destinados aos(as) estudantes em regime de exercicios
domiciliares, garantindo que o processo de ensino-aprendizagem seja conduzido de forma inclusiva, e em consonancia com as orientacdes institucionais;

V - auxiliar na reintegragdo de estudantes apds retorno de afastamentos envolvendo quadros de sofrimento psiquico.

Art. 14. Compete a Prefeitura Universitaria (PRU):
| - garantir acessibilidade fisica e ambiental aos espagos de atendimento e de ensino e pesquisa;

Il - disponibilizar espagos com acustica adequada para atendimentos sigilosos em cada Campus ou unidade da UNILA.

CAPITULO VI — DA COMISSAO DE SAUDE MENTAL (CPSM-UNILA)
Art. 15. Sera instituida a Comissdo Permanente de Saude Mental da UNILA (CPSM-UNILA), vinculada administrativamente a PRAE e competente por:

| - requerer as unidades os dados quantitativos de atendimento e agdes destinadas a promogdo da saiide mental para fins do relatério integrado e
proposigdo de ajustes e agoes;

Il - acompanhar, propor, avaliar e ajustar a implementagdo da politica, assim, como propor e participar de agdes destinadas a promogdo da satide mental
na universidade.

Art. 16. A CPSM-UNILA terd a seguinte composi¢do:

|- 01 (um(a)) representante da PRAE, indicado(a) pelo(a) macrogestor(a);

Il - 01 (um(a)) representante da PROGEPE, indicado(a) pelo(a) macrogestor(a);

Il - 01 (um(a)) representante da SECAFE, indicado(a) pelo(a) macrogestor(a);

IV - 01 (um(a)) representante docente de cada instituto, indicado(a) pelo(a) macrogestor(a);

V - 01 (um(a)) representante técnico-administrativo, indicado(a) pelo Sindicato dos Técnicos-Administrativos da UNILA;

VI - 01 (um(a)) representante discente de graduagdo por instituto, indicados(as) pelo Diretdrio Estudantil (DELA - UNILA) ou caso ndo haja indicagdo em
tempo habil a indicagdo pode ser feita pelos institutos, cursos, CEB ou Centros Académicos;



VII - 01 (um(a)) representante discente de pds-graduagado, indicados pela Associagdo de Pés-Graduandos (APG - UNILA); e

VIIl - 01 (um(a)) representante docente, indicado(a) pela Secdo Sindical do ANDES-SN na Unila (SESUNILA);

IX - 01 (um(a)) representante da Rede Publica de Atengdo Psicossocial (RAPS), indicado(a) pela Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu/PR.
§ 12 Cada titular contara com um suplente, indicado pelas mesmas instancias de representacgao.

§ 22 0 mandato da comissao sera de 02 (dois) anos, permitida recondugdo.

§ 32 A coordenagdo da Comissdo de Satide Mental da UNILA devera ser rotativa, com duragdo maxima de 02 (dois) anos, ainda que o/a servidor(a) seja
reconduzido(a) como integrante da Comissdo.

§ 42 As indicagdes deverdo observar que os(as) membros(as) possuam afinidade, interesse ou produgdo académica e/ou institucional na temética da
saude mental. Os nomes indicados deverdo ser encaminhados a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), para fins de publicagdo da comissdo, em

conjunto com a PROGEPE e a SECAFE, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Resolugdo.

§ 52 A Comissdo devera elaborar o regimento interno em até 90 (noventa) dias apos a data de nomeacgdo dos(as) integrantes.

CAPITULO VIl — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 17. Para execugdo da Politica, os recursos poderdo ser oriundos de:
| - Dotagdo orgamentaria da UNILA;

Il - Convénios com instituigdes publicas;

Il - Parcerias com entidades privadas ou organizagdes da sociedade civil.

CAPITULO VIIl — MONITORAMENTO, AVALIACAO E TRANSPARENCIA

Art. 18. A CPSM-UNILA devera apresentar relatério anual contendo:

| - mapeamento dos indicadores de atendimento e agdes coletivas de promogdo de

salde mental no ambito da UNILA: demandas, atendimentos, lacunas, planejamentos e etc;

Il - avaliagdo quantitativa e qualitativa das agGes implementadas pelas unidades.

Art. 19. O relatdrio devera ser disponibilizado publicamente no portal institucional da UNILA.

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Os casos omissos ou as duvidas de interpretagdo desta resolugdo serdo dirimidos pela CPSM-UNILA em consulta a Administragdo Superior da
UNILA.

Art. 21. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

RODNE DE OLIVEIRA LIMA

Resolugdo n? 15/2026/Consun, com publicacdo no Boletim de Servigo n 119, de 10 de Julho de 2026.



