MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO SUPERIOR DELIBERATIVO PRO TEMPORE

RESOLUGAO Ne 11, DE 28 DE JUNHO DE 2013

Institui o Plano Anual de Capacitagdo 2013 dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana.

O CONSELHO SUPERIOR DELIBERATIVO PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA - UNILA, instituido pela Portaria
n2 477, de 19 de dezembro de 2011, publicada em Boletim de Servico da UNILA em 23 de dezembro de 2011, no uso de suas atribui¢des e considerando o
disposto na Resolugdo 010-2013 de 28 de junho de 2013,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Plano Anual de Capacitagdo 2013 dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana — PAC/UNILA 2013, conforme disposto nesta Resolugdo e no Anexo.

CAPITULO |
DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO

Art. 22 O PAC/UNILA 2013 visa atender as necessidades de capacita¢do dos Servidores Técnico-Administrativos em Educa¢do da UNILA.
Art. 32 As agdes do PAC/UNILA 2013, na forma do Anexo desta Resolugdo, estdo classificadas por programas, abrangéncia e eixos de capacitagdo.
Art. 42 Os programas de capacitagdo do PAC/UNILA 2013 s3o:

I. Programa de Formagdo e Atualizagdo Profissional: agdes que buscam proporcionar aos servidores oportunidades de crescimento pessoal e
profissional, mediante a realizagdo de cursos que possibilitem reflexdo, atualizagdo e apropriagdo de novas competéncias que serdo aplicadas as rotinas de
trabalho.

Il. Programa de Tecnologia da Informac&o: agdes voltadas ao aprendizado da informatica e a utilizagdo de ferramentas e novas tecnologias a fim de
aperfeigoar a atuagdo dos servidores no desempenho de suas atividades.

IIl. Programa de Linguas: agGes voltadas ao aprendizado de idiomas, considerando o fato da UNILA ser uma universidade bilingue.

Paragrafo Gnico. O PAC/UNILA 2013 também contempla agdes que objetivam promover a integragdo, a motivagdo e o reconhecimento profissional e
pessoal dos servidores, por meio do acesso a temas voltados a educagdo, a valorizagdo profissional e pessoal e ao entretenimento.

Art. 52 Quanto a abrangéncia, as a¢Oes de capacitagdo se classificam em:

I. Capacitagdo Geral: agdes voltadas ao desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional.
1. Capacitagdo Especifica: agdes voltadas a area especifica de atuagdo do servidor ou da unidade de lotagdo.

Art. 62 Quanto aos eixos, as agdes se classificam em:

I. Acompanhamento e atendimento discente;
II. Administragdo publica;

11l. América Latina e Caribe;

IV. Area juridica;

V. Comunicagdo;

VI. Gestdo de pessoas;

VII. Gestdo educacional;

VIII. Nutrigdo;

IX. Obras e servigos de engenharia e arquitetura;
X. Patriménio e logistica;

XI. Processos de trabalho; e

XIl. Saude e seguranga do trabalho.

CAP{TULO II
DA PARTICIPACAO

Art. 72 As acGes referentes a Oficinas de Trabalho, Workshops, Palestras, Seminarios, Congressos, Conferéncias, Féruns, Encontros, Visitas Técnicas e
similares ndo constam no PAC/UNILA 2013.



Paragrafo Unico. Os pedidos para participagdo em agdes relacionadas no caput deste artigo deverdo ser devidamente instruidos e justificados, conforme os
procedimentos vigentes na UNILA.

Art. 82 As agGes de educagdo formal serdo desenvolvidas por meio de iniciativas ofertadas pela area de gestdo de pessoas da UNILA, em areas de interesse
da instituicdo.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional, podera ser concedido auxilio para a participacdo de servidores em cursos especificos de educagdo formal, desde
que justificada a necessidade e o interesse institucional, e aprovados pelo Reitor ou seu substituto legal.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 92 O PAC/UNILA 2013 sera executado por meio do orgamento destinado a capacitagdo dos servidores da UNILA.
Art. 10 A UNILA disponibilizara os recursos de infraestrutura fisica e de tecnologia necessarios para a execug¢do do PAC/UNILA 2013.

Art. 11 A realizagdo das agdes contempladas no PAC/UNILA 2013 é condicionada a disponibilidade or¢amentaria, as concessdes de diarias e passagens e a
oferta dos cursos.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Os casos omissos serdo avaliados pela area de gestdo de pessoas da UNILA.

Art. 13 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Hélgio Henrique Casses Trindade

Observagoes:
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