MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 1, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024

Aprova a Politica Linguistica da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (Unila), no uso das atribuicdes que Ihe conferem o
Regimento Geral e o seu Regimento Interno, bem como

CONSIDERANDO a importancia da definigdo e da implementag¢do de uma politica linguistica que oriente agGes integradas de ensino, de pesquisa, de
extensdo e de gestdo, de forma articulada entre as instancias administrativas, as unidades académicas e a comunidade universitaria;

CONSIDERANDO a importancia da definigdo de espago institucional destinado ao diagndstico, ao reconhecimento, a gestdo e a avaliagdo de demandas e
interesses provenientes de diferentes setores da comunidade universitaria, os quais envolvem o acesso democratico a conhecimentos linguisticos;

CONSIDERANDO o art. 592, incisos Il, VIII, IX e XI, do Estatuto da Unila, pelo quais se estabelecem compromissos da universidade com os respeitos a
diversidade, a educagdo bilingue (espanhol e portugués), bem como com a promogdo da interculturalidade e com a defesa dos direitos humanos;

CONSIDERANDO o art. 10, inciso |, do Estatuto da Unila;

CONSIDERANDO o art. 69, incisos Il, IX e XlI, do Estatuto, os quais versam sobre a cooperagdo para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, o
didlogo entre a Universidade e a sociedade e o combate a todas as formas de intolerancia e discriminagdo;

CONSIDERANDO o cardater bilingue e interdisciplinar do ensino na Unila, disposto no art. 111, do Regimento Geral da Universidade;

CONSIDERANDO a Portaria Capes n. 220, de 03 de novembro de 2017, pela qual se instituiu o Programa Institucional de Internacionalizagdo de Instituicdes
de Ensino Superior e de Institutos de Pesquisa do Brasil e se dispds sobre suas diretrizes gerais;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n. 30, de 26 de janeiro de 2016, que amplia o Programa Idiomas sem Fronteiras e prevé outras disposi¢des
pertinentes a formagdo inicial e continuada e a capacitagdo em idiomas na Educagdo Superior;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos Linguisticos de 1996; e

CONSIDERANDO o que consta no processo n. 23422.004642/2023-17.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a politica linguistica da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 22 A presente Resolugdo define principios, objetivos, diretrizes e agdes prioritarias relacionadas a politica linguistica da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana.

§12 Para implementagdo das previsGes concernentes a politica linguistica aprovada por esta Resolugdo ficam definidas atribuicdes e competéncias de
6rgdo que ficard responsavel por sua gestdo.

§22 O drgdo de que trata o §12, tendo em vista sua importancia como espacgo de gestdo das linguas de maneira integral, transversal e democrética sera
previsto na estrutura organizacional da universidade.

Art. 32 As disposi¢des tratadas no ambito deste documento resguardam o direito inaliendvel das universidades brasileiras a autonomia didatico-cientifica,
administrativa, de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 49 Fica definido na presente resolugdo que tanto o portugués como o espanhol tém status de linguas oficiais na UNILA.

CAPITULO II

DA POLITICA LINGUISTICA INSTITUCIONAL DA UNILA



Segdo |

Dos Principios

Art. 42 S3o principios da politica linguistica da Unila:

I - 0 ensino publico, gratuito, de qualidade e com compromisso social;

Il - a democratizagdo e a expansdo da educacdo linguistica em suas diferentes modalidades;

Il - a interiorizagdo e a internacionalizacdo de agGes de ensino, pesquisa e extensdo vinculadas a produgdo e a circulagdo do conhecimento linguistico-
cultural;

IV - a promogéo, a consolidagdo e o fortalecimento da identidade bilingue da comunidade universitaria;
V - a geragdo de espacos integrados de convivio e experiéncias plurilingues e interculturais;

VI - o fomento as inclusdes social e educacional por meio da formagdo linguistica continuada em portugués e espanhol (linguas estrangeiras/adicionais, de
instrugdo e de acolhimento) e em linguas (ou variedades) que compdem o repertorio linguistico da comunidade universitaria;

VIl - o incentivo a formas inclusivas e acessiveis de comunicagdo institucional representativas do repertdrio linguistico da comunidade universitaria;

VIII - a garantia do pleno exercicio da cidadania mediante o fortalecimento de agées de inclusdo e acessibilidade para discentes com necessidades
educacionais especiais (tecnologias assistivas, monitorias, tutorias, editais de apoio, servigos de cunho linguistico etc.);

IX - a valorizacdo e o respeito a todas as formas de diversidades linguistica e sociocultural da/na comunidade universitaria;

X - o respeito as diferencas e as especificidades (epistemoldgicas, culturais, linguisticas, de género, dentre outras) dos(das) membros (as) da comunidade
universitaria e o enfrentamento a todos os modos de discriminagdo e de preconceito linguistico no ambiente universitario;

XI - a valorizagdo da formagdo critica e reflexiva dos(das) estudantes sobre questdes metalinguisticas e sociolinguisticas inerentes as praticas linguageiras,
aos géneros textuais e as variedades linguisticas no contexto fronteirigo;

Xl - a autonomia e a interdisciplinaridade nos processos de pesquisa, de formacgdo e de inovagdo linguisticas;

XIlI - a indissociabilidade e a complementaridade do ensino, da pesquisa e da extensdo;
XIV - os compromissos politico e ético nos processos de desenvolvimentos tecnolégico e de inovagao;

XV - a relevancia da visibilidade e das divulgagdes local, regional e internacional da produg¢do académica vinculada a area de Letras, Linguistica e dreas afins
(mediagdo cultural, educagdo, comunicagdo, antropologia, dentre outras);

XVI - incentivo e reconhecimento da inovagdo nos processos de produgdo de conhecimento cientifico nos campos da educagdo linguistica e dos estudos de
linguagem (laboratérios, observatoérios, grupos de pesquisa, nicleos de estudos etc.);
XVII - a defesa dos direitos linguisticos individuais e coletivos entendidos como direitos humanos inaliendveis; e

Paragrafo Unico. O disposto no inciso | ndo impede cobrangas relacionadas a a¢Ges de carater linguistico ofertadas as comunidades interna e externa a
Universidade, podendo conceder acesso gratuito aqueles que comprovarem vulnerabilidade socioeconémica.

Secdo Il

Dos Objetivos

Art. 52 S3o objetivos da politica linguistica da Unila:

| - garantir a democratizagdo do acesso igualitario ao ensino de linguas em suas diversas modalidades e abordagens.
Il - apoiar o processo de internacionaliza¢do da universidade;

Il - fomentar a mobilidade académica internacional de docentes, de estudantes e de técnicos(as) administrativos(as) em educagdo, bem como a recepgdo
e permanéncia de membros(as) da comunidade externa para fins académicos, artisticos e culturais;

IV - articular politicamente e gerir a assessoria técnica dos diversos setores envolvidos no processo de tomada de decisdo relativas a gestdo linguistica
(usos, fungdes e status das linguas) na Universidade e nas relagdes desta com a educagdo basica;

V - colaborar com a divulgagdo e o reconhecimento institucional de praticas inovadoras e de produgdes cientificas, artisticas, linguisticas e culturais
relacionadas as linguas;

VI - assegurar a valorizagdo e o reconhecimento do ensino e da aprendizagem de linguas estrangeiras/adicionais para as comunidades externa e interna a
universidade;

VIl - ampliar a estrutura disponivel e incentivar a criagdo e oferta de agdes, cursos, programas e projetos de formacao linguistica, letramento académico,
acolhimento linguistico e ensino de linguas para fins especificos;

VIII - promover a reflexdo cidada sobre os sentidos e os efeitos da defesa do plurilinguismo e da diversidade linguistica na educagdo superior;
IX - contribuir para melhorar as condi¢des de formagdo inicial de profissionais vinculados ao campo da educagado linguistica;

X - contribuir para melhorar as condi¢des de formagdo continuada de profissionais vinculados ao campo da educagdo linguistica nos diversos niveis e
modalidades da educagdo basica;



XI - orientar os processos de cria¢do e de institucionalizagdo de uma estrutura organizacional destinada a fornecer servigos técnicos especializados em
fungdo de demandas especificas da drea linguistica (tradugdo, revisdo, legendagem, assessorias, interpretagdo, dentre outras);

XIl - articular e promover agdes de visibilizagdo e de divulgagdo publica de informacgGes referidas as produgdes local e regional de conhecimento linguistico
e de praticas linguistico-culturais, por meio de eventos académicos, artisticos e culturais ou de outros canais de comunicagdo;

XlIl - incentivar o desenvolvimento de tecnologias e de metodologias para o ensino e a aprendizagem de linguas estrangeiras/adicionais e do portugués e
espanhol como linguas de instrugdo;

XIV - incentivar a formagdo docente e assegurar as condigdes materiais para o pleno funcionamento das diversas modalidades de ensino e de
aprendizagem de linguas e de avaliagdo da proficiéncia linguistica;

XV - garantir o acompanhamento linguistico e a promogdo do letramento académico para o corpo discente nos niveis de graduagdo e pds-graduagao;

XVI - promover agGes, projetos e programas que visibilizem as praticas linguisticas e a produgéo literaria das comunidades indigenas, da comunidade surda
e de comunidades linguisticas em situagdo de minorizagao;

XVII - fortalecer a estrutura institucional de avaliagdo linguistica e da emissdo de certificagdo oficial de proficiéncia em linguas
estrangeiras/adicionais/originarias;

XVIII - fortalecer a estrutura institucional voltada para a tradugdo de documentagdo académica, publicagdes cientificas e sinalizagdo do espago fisico
universitario; e

XIX - fortalecer a estrutura institucional voltada para o desenvolvimento de indicadores de acompanhamento e avaliagdo da politica linguistica da Unila.
Secdo Il

Das Diretrizes

Art. 62 S3o diretrizes que norteiam a politica linguistica da Unila:

| - a democratizagdo, entendida como forma estratégica de garantir o direito de acesso diversos ambitos disponiveis de produgdo e de circulagdo de bens
linguistico-culturais, por meio de ag¢Ges de inclusdo e de acessibilidade;

Il - a internacionalizagdo, entendida como forma estratégica de promover as dimensdes internacional e intercultural nas praticas de ensino de graduagdo e
pos-graduacgdo, pesquisa, extensdo e gestdo, por meio de agbes de cooperagdo e de intercambio; e

Il - a transversalidade, entendida como forma estratégica de gerir horizontal e intersetorialmente as demandas e necessidades da comunidade
universitaria, por meio de a¢des articuladas e colaborativas.

Segdo IV
Dos Eixos Transversais

Art. 72 A instancia articuladora da politica linguistica institucional definird agdes linguisticas prioritarias para o ensino, a pesquisa, a extens3do e a gestao,
considerando os seguintes eixos transversais:

| - universalizagdo, acessibilidade, e condi¢cSes de permanéncia (monitorias, apoio psicossocial e psicoeducacional, acompanhamento de discentes com
necessidades educacionais especiais ou em condigdo de vulnerabilidade socioecondmica, migrantes, refugiados, indigenas etc.);

Il - direitos linguisticos e justica social;

Il - integragdo latino-americana e caribenha por meio do reconhecimento de saberes linguistico-culturais;

IV - educagdo linguistica (ensino e aprendizagem de linguas, letramento académico, praticas de intercompreensao, de translinguagem etc.);

V - avaliagdo e certificacdo linguisticas (testes de proficiéncia, provas de nivelamento, credenciamento como polo aplicador de exames internacionais etc.);
VI - tradugdo, revisdo, interpretacdo, dublagem, legendagem e mediagado linguistico-cultural;

VIl - visibilidade e difusGes regional e internacional da produgdo académica, artistica e cultural desenvolvida na Unila;

VIII- bilinguismo, multilinguismo, plurilinguismo, interculturalidade e diversidade;

IX - gestbes documental e funcional das linguas (equivaléncia de créditos, padronizacdo de documentacgdo bilingue, revalidagdo de titulos, concessdo de
vistos, representatividade das linguas da comunidade em componentes curriculares, projetos pedagdgicos, acervos bibliograficos, trabalhos de conclusdo
de cursos, sites institucionais, redes sociais, Sistema Integrado de Gestdo etc.);

X - fortalecimento do eixo de linguas do Ciclo Comum de Estudos;
XI - cooperagdo, mobilidade, internacionalizagdo e interiorizagdo;
XIl - tecnologias e metodologias aplicadas as praticas linguisticas; e

XlIl- diagnésticos linguisticos (testagem, sondagem, diagndsticos demolinguisticos, mapeamentos sociolinguisticos, documentagdo linguistica, estatisticas,
banco de dados e informagGes etc.).

CAPITULO II



DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Segdo |
Da Instancia Articuladora

Art. 82 As agGes necessdrias para a implementagdo desta politica linguistica serdo conduzidas por instancia administrativa a ser prevista na estrutura
organizacional da Unila.

§12 A chefia da instancia administrativa de que trata o caput sera exercida por professor(a) da drea Letras e Linguistica, escolhido(a) pela autoridade
maxima da Unila, a partir de lista triplice encaminhada pela coordenagdo da referida area.

§22 A instancia de que trata o caput tera a competéncia de articular, planejar e deliberar sobre questdes relacionadas a politica linguistica aprovada por
esta Resolugdo.

§32 A competéncia mencionada no §12 ndo se contrapde a gestdo compartilhada, colaborativa e integrada, nos limites de competéncias de cada instancia,
em relagdo a implementacdo e avaliagdo da politica linguistica.

Art. 92 Cabe a Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, por meio de seus érgdos competentes, assegurar as condi¢gdes normativas, fisicas e
orgamentarias (espacos fisicos, insumos, equipamentos, realocagdo de servidores, editais internos, recursos financeiros proprios etc.), a fim de garantir a
execugdo e o aprimoramento das agdes necessdrias a implementacdo da politica linguistica de que trata a presente Resolugdo.

Art. 10 S3o atribui¢cGes da unidade organizacional prevista no art. 82:

| - reconhecer e estimular o plurilinguismo, ampliando o sentimento de pertencimento do(a)s membro(a)s da comunidade académica da universidade, em
sua pluralidade e diversidade;

Il - promover projetos, programas e agoes interdisciplinares relativos aos estudos da linguagem, estabelecendo didlogo com as diversas areas do
conhecimento;

Il - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas relacionadas a melhoria do processo ensino-aprendizagem de linguas;
IV - propor aos érgdos superiores competentes e manter programas de fomento que estimulem e fortalegam o plurilinguismo;

V - manter agdes de ensino de linguas como instrumento para disponibilizar aos(as) servidores(as) da Unila ou as instituigdes parceiras a possibilidade de
formacgdo continuada e aperfeicoamento em linguas;

VI - promover, nas modalidades presencial e/ou on-line, a realizacdo de cursos de linguas estrangeiras/adicionais/originarias, de acolhimento e de Lingua
Brasileira de Sinais, cursos de literaturas, cursos tematicos, oficinas, eventos educativo-culturais e demais atividades relacionadas ao campo da linguagem;

VII - promover capacitagdo de académicos(as) e servidores(as) da Unila a proficiéncia em uma lingua estrangeira;

VIII - criar o contexto pedagdgico necessario a formagdo e a pratica do(a) professor(a) de linguas e literaturas, por meio de oportunidades de realizagdo de
Monitoria e Estagio Supervisionado dos(as) estudantes da Unila;

IX - possibilitar um espago de pesquisa, coleta de dados e aplicagdo de metodologias nas dreas de formagdo docente, ensino e aprendizagem de linguas,
suas abordagens e métodos, aquisi¢do de linguas estrangeiras/adicionais;

X - viabilizar a aplicagdo de testes de proficiéncia aos(as) alunos(as) de pds-graduagdo, pesquisadores(as), servidores(as), discentes e demais
interessados(as), visando atender a diferentes objetivos, assim como possibilitar a aplicacdo de testes de proficiéncia de reconhecimento internacional em
diferentes linguas;

XI- apoiar o intercambio e a mobilidade estudantil, por meio da formagdo complementar no ensino de linguas e de a¢Ges de integragdo social;

XII - fomentar servigcos de redacdo de documentos, de tradugdo, versdo e revisdo de textos;

XIlI - promover oficinas de confecgdo de materiais pedagdgicos para auxiliar a pratica do(a) professor(a) de linguas e literaturas;

XIV - apresentar ao colegiado assessor plano plurianual de agGes, bem como relatério de gestdo pertinente ao planejamento;

XV - buscar oportunidades financiamentos junto a agéncias e programas de fomento e de cooperagdo internacional, desenvolvendo agdes institucionais de
sua competéncia para obtengdo de recursos e requerendo a outras autoridades agdes relativas as competéncias de outras areas;

XVI - desenvolver agGes necessarias para a viabilizagdo da implementagdo de decisdes do colegiado assessor; e
XVII - desenvolver outras a¢Ges pertinentes a sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, por meio de seus 6rgaos competentes, apoiara a instancia prevista no art. 82 na
consecugdo de sua competéncia e de suas atribuigdes, para fins de implementar a politica linguistica de que trata esta Resolugdo.

Art. 11 Compde o colegiado de que trata o art. anterior:

| - o chefe da unidade organizacional responsavel por agdes relacionadas a politica linguistica da Unila, como presidente(a), com direito a voto de
qualidade;

Il - um(a) representante docente do Colegiado do Ciclo Comum de Estudos, pertencente ao eixo de linguas, com direito a voto;
Il - um(a) representante docente do colegiado do curso de Letras Espanhol e Portugués como linguas estrangeiras (LEPLE), com direito a voto;
IV - um(a) representante docente do Programa Permanente de Linguas para a Comunidade, com direito a voto;

V - um(a) representante docente do Nucleo Interdisciplinar de Estudos de Lingua(gem) e interculturalidade, com direito a voto;



VI - um(a) representante docente credenciado a Rede Andifes-ISF (Programa Idiomas sem Fronteiras), com direito a voto;
VIl - um(a) representante docente do quadro préprio da Unila, com direito a voto;

VIIl - um(a) representante dos(as) servidores(as) técnicos(as) administrativos(as) em Educagdo, com direito a voto;

IX - um(a) representante discente da graduagdo, com direito a voto;

X - um(a) discente da pds-graduagdo, com direito a voto.

XI - um(a) representante do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, sem direito a voto;

XIl - um(a) representante da Secretaria de Comunicagdo Social, sem direito a voto.

XIIl - um(a) representante da Pro-reitoria de Graduagdo, sem direito a voto;

XIV - um(a) representante da Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo, sem direito a voto;

XV - um(a) representante da Pro-reitoria de RelagGes Internacionais, sem direito a voto;

XVI - um(a) representante da Pré-reitoria de Extensdo, sem direito a voto;

§12 A cada membro(a) titular das representagdes correspondera um(a) suplente.

§22 Os(As) representantes mencionados nos incisos VIl a X serdo eleitos(as) por seus pares.

§32 Os(As) representantes mencionados(as) nos incisos Il a VI e de Xl a XVI serdo indicados(as) pelas instancias que representam.

§42 Em casos de vacancia, até que se desenvolvam processos de escolha nos termos desta Resolugdo, a chefia da unidade organizacional responsavel por
acoes relacionadas a politica linguistica da Unila, ouvido o colegiado, indicarda membros(as) para o colegiado assessor.

§52 A vice-presidéncia do colegiado é escolhida pelos membros(as) dentre aqueles(as) que o compdem.

§62 O funcionamento do colegiado assessor sera regulamentado em Regimento Interno aprovado por sua plendria, observadas as disposi¢des desta
Resolugdo.

§72 O Regimento de que trata o paragrafo anterior sera aprovado no prazo maximo de 01 (um) ano apds a designagdo dos (as) primeiros (as) membros
(as).

Art. 12. Os(as) membros(as) do colegiado assessor de que trata o art. 8o serdo designados(as) pela autoridade maxima da Unila e terdo mandato de dois
anos, sendo permitida uma recondugdo.

§12 E admitida, nos termos da Lei n. 9.784, de 1999, a delegacdo da competéncia aludida no caput.

§22 O disposto no caput ndo se aplica ao(a) chefe da unidade organizacional responsével por agdes relacionadas a politica linguistica da Unila.

Art. 13 Os(as) membros (as) representantes do colegiado assessor escolherdo um(a) um(a) presidente(a) entre seus pares.

Paragrafo Unico. O mandato do(a) presidente(a) serd de 02(dois) anos, permitida uma recondugdo.

Art. 14 Sera garantida, observada a legislagdo vigente e os limites orgamentarios, a valorizacdo institucional da instancia colegiada assessora ao 6rgdo de
gestdo desta politica, ofertando-se incentivos e apoio as atividades de gestdo e capacitagdo dos(as) participantes (reconhecimento de carga hordaria, apoio
para formagdo especializada, divulgagdo de atividades e resultados etc.).

Art. 15 Das atribui¢Ges do colegiado assessor:

| - sugerir a chefia da unidade organizacional competente a articulagdo de ag¢Ges, de projetos e de programas intersetoriais e interdisciplinares que
contribuam para o desenvolvimento e para a institucionalizagdo desta politica linguistica;

Il - oferecer, a chefia da unidade organizacional competente e a outras autoridades que assim requererem, assessoramentos técnico e cientifico relativos a
questdes de cunho linguistico;

Il - sugerir a chefia da unidade organizacional competente parcerias intra e interinstitucionais que permitam a criacdo e a permanéncia de agdes, projetos
e programas vinculados ao ensino de linguas, a capacitagdo e a formacdo linguisticas;

IV - propor a chefia da unidade organizacional competente a atuagdo, de forma transversal, junto as Pré-Reitorias, a area de Letras e Linguistica, ao Ciclo
Comum de Estudos, a drgdos complementares e a outros 6rgdos que mantenham ou possam manter agdes, projetos ou programas relacionados a politica
linguistica da Unila, de forma a garantir solugdes integradas para as demandas e necessidades linguisticas da Universidade;

V - deliberar sobre o planejamento e definigdo de metas, de prazos e de ag¢Ges prioritarias a serem implementadas sob a coordenacdo da chefia de unidade
organizacional competente, observadas as disposi¢des desta Resolugdo;

VI - aprovar plano bianual de ac¢Ges, a ser elaborado e submetido a plendria pela chefia de unidade organizacional competente, bem como apreciar o
respectivo relatdrio final de agGes planejadas; e

VII - supervisionar, monitorar e avaliar o cumprimento dos objetivos, das metas e das ag¢Ges prioritarias, por meio de macro indicadores capazes de
mensurar a disponibilidade de recursos, os processos e os resultados alcangados pela politica linguistica institucional.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES FINAIS



Art. 16 Os casos omissos ou excepcionais relativos as disposigdes definidas neste instrumento serdo deliberados ou regulamentados pela chefia de
unidade organizacional responsavel pela implementag¢do da politica linguistica, ouvido seu colegiado assessor.

Art. 17 A presente politica serd revista periodicamente a cada 05 (cinco) anos apds sua aprovagdo.
Art. 18 Esta Resolugdo entra em vigor no primeiro dia Gtil apds sua publicagdo.

DIANA ARAUJO PEREIRA

Resolugdo n? 1/2024/Consun, com publicagdo no Boletim de Servico n° 24, de 05 de Fevereiro de 2024.



