MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES INTERNOS

RESOLUGAO Ne 1, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

Institui, ad referendum, o Programa de Integridade da Universidade
Federal da Integragdo Latino-americana (UNILA).

A PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES INTERNOS - CGIRC, no uso das suas atribui¢Ges legais e estatutdrias,
conferidas pelo Regimento Interno Do Comité Permanente De Governanga, Integridade, Riscos E Controles, tendo em vista a Instru¢gdo Normativa Conjunta
MP/CGU N2 01, de 10 de maio de 2016, o disposto no artigo 19 do Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, da Portaria CGU n2 1.089, de 25 de abril
de 2018 e da Portaria CGU n2 57, de 4 de janeiro de 2019, bem como considerando as disposi¢cdes do Decreto n? 11.529, de 16 de Maio de 2023 e o que
consta no processo n2 23422.023767/2023-46, RESOLVE:

Art. 12 Instituir, ad referendum, o Programa de Integridade da Universidade Federal da Integracdo Latino-americana (UNILA), com a finalidade de
promover a prevengdo, a detecgdo, a remediagdo e a punigdo de praticas de corrupgdo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta no dmbito
institucional.

Art. 22 O Programa de Integridade da UNILA serd conduzido em convergéncia com as diretrizes e orientacGes definidas pela Controladoria-Geral da Unido.

Art. 32 Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se:

| — Programa de Integridade: conjunto estruturado de diretrizes e medidas institucionais voltadas para a prevencdo, detecgdo, puni¢do e remediagdo de
praticas de corrupgdo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta; e

Il — Plano de Integridade: documento que organiza as agdes no ambito do Programa de Integridade, a serem adotadas em determinado periodo de tempo,
devendo ser revisado periodicamente.

Art. 42 S3o diretrizes do Programa de Integridade:

| — 0o comprometimento da alta administracdo e o envolvimento de todo o corpo funcional, com a manuten¢do de um adequado ambiente de integridade,
em todas as unidades organizacionais da UNILA;

Il — a colaboragdo entre as instancias internas de integridade e apoio a governanga da UNILA;

Il — a identificagdo e tratamento dos riscos a integridade no ambito das unidades organizacionais da universidade;

IV — a implementagdo gradual, bem como o monitoramento permanente, dos mecanismos de integridade no ambito das unidades organizacionais da
UNILA; e

V —a sensibilizagdo e a capacitagdo continua de todos os servidores que atuam nas unidades organizacionais da UNILA em relagdo aos mecanismos de
integridade.

Art. 52 S3o objetivos do Programa de Integridade:

| — disseminar, no ambito institucional, normativos, conceitos e praticas relativas a gestdo da ética, a gestdo de riscos a integridade, aos principios e as boas
praticas de controle interno e atuagdo correicional;

Il — auxiliar no aprimoramento dos controles internos da universidade;

Il — estimular o comportamento ético e integro por meio de orientagdes, palestras, videos e capacitagdes, de acordo com as necessidades e temas
relacionados aos mecanismos de integridade postos em pratica no ambito da UNILA;

IV — evidenciar o papel das instdncias de integridade da UNILA, fomentando a interagdo dessas instancias com as unidades organizacionais da
universidade;

V —incentivar o uso adequado dos canais de denuncia e representagdo sobre desvios éticos, ilicitos administrativos, fraude e corrupgdo no ambito da
UNILA;

VI —esclarecer continuamente as hipoteses de ofensas éticas, conflitos de interesse e sangdo disciplinar aplicaveis, de acordo com a legislagdo em vigor;
VII — fomentar a transparéncia ativa e passiva em relagdo aos temas sob a governanga da UNILA, observadas as hipéteses legais de sigilo;

VIII — apoiar a implementagdo de mecanismos de integridade com parceiros e partes interessadas da universidade;

IX — promover a aderéncia as normas e padrdes estabelecidos pela UNILA, com vistas a melhor eficiéncia na condugdo de politicas e prestagdo de servigos
de interesse publico;

X — proporcionar a capacitagdo dos servidores da universidade para atuagdo na gestdo de riscos e controles internos; e

Xl — compilar os casos de quebra de integridade evidenciados em processos de avaliagdo da ética e processos disciplinares, analisando as principais



tendéncias e causas dos desvios ocorridos.

Art. 62 a operacionalizagdo do Programa de Integridade ocorrerd por meio do plano de integridade, a ser elaborado bianualmente, consistindo em um
documento Unico com informagdes institucionais e um conjunto organizado de medidas a serem implementadas, com seus respectivos monitoramentos
sendo realizados de maneira continua, com a finalidade de orientar a adogdo de medidas internas de prevengdo, detecgdo, punigdo e remediagdo de
fraudes, corrupgdo, irregularidades e desvios de conduta que venham a representar riscos a boa governanca da universidade, sendo os referidos planos,
bem como este Programa de Integridade, de acesso publico, disponibilizados online.

Art. 72 O Plano de Integridade da UNILA observara os seguintes temas:

I. Promocgdo da ética e regras de condutas para os servidores.

Il. Transparéncia Ativa e Acesso a Informagdo.

Ill. Tratamento de Conflito de Interesses e Nepotismo.

IV. Funcionamento de Canais de Denuncias.

V. Funcionamento de Controles Internos e Procedimentos de Recomendag&es de Auditoria.

VI. Procedimentos de Responsabilizagdo.

VII. Tratamento das Informagdes Sigilosas (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD e Lei de Acesso a Informagdo — LAI).

Art. 82 Designar a Sec¢do de Apoio a Governanga - SAG, subordinada ao Departamento de Planejamento Estratégico — DPE da Pré-reitoria de Planejamento,
Orgamento e Finangas — PROPLAN, como Unidade de Gestdo da Integridade (UGI), para coordenar a estruturagdo, execugdo e monitoramento do
Programa de Integridade no dmbito da Universidade Federal da Integragdo Latino-americana.

Paragrafo Unico. A Unidade de Gestdo de Integridade (UGI) atuard sob a orientagdo estratégica do Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle
Internos da UNILA.

Art. 92 S3o0 competéncias da Unidade de Gestdo de Integridade (UGI):

| — exercer a coordenagdo de estruturagdo, execugdo e monitoramento continuo do Programa de Integridade, visando o aperfeigoamento das medidas na
prevencdo, detecgdo e combate a ocorréncia de atos lesivos;

Il — propor eventuais alteragdes no Plano de Integridade da UNILA;

IIl — submeter ao Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos, para aprovagado, as altera¢des do Plano de Integridade;

IV — elaborar relatérios semestrais sobre a execugdo e monitoramento do Plano de Integridade e submeté-los a apreciagdo do Comité de Governanga,
Gestdo de Riscos e Controles Internos;

V — propor orientag¢do e treinamento dos servidores com relagdo aos temas atinentes ao Programa de Integridade;

VI — propor ou manifestar-se sobre tema relacionado a Integridade a ser levado ao Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos;

VII — dar apoio técnico aos drgdos pertencentes a estrutura da UNILA no que se refere a assuntos relacionados a Integridade, quando solicitado;

VIIl - Identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela

Universidade, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigacdo;

IX — Propor estratégias para expansdo do programa para fornecedores e terceiros que se relacionam com a UNILA; e

X — promover outras agdes relacionadas a implementagdo do Programa de Integridade, em conjunto com as demais unidades organizacionais da UNILA.

§ 12 A Unidade de Gestdo de Integridade (UGI) exercera as atribuigdes estabelecidas no art. 42 da Portaria n2 57, de 4 de janeiro de 2019, da Controladoria-
Geral da Unido.

Art. 10. Sdo instancias responsdveis pelo Programa de Integridade da UNILA:

I. Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos — CGIRC, atuando como instancia superior, em nivel estratégico.

Il. Se¢do de Apoio a Governanca SAG/DPE/PROPLAN, atuando como unidade de gestdo de integridade.

Ill. Auditoria Interna — AUDIN.

IV. Ouvidoria da UNILA

V. Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE.

VI. Pré-Reitoria de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura — PROAGI.

VII. Comiss&o de Etica da UNILA

VIII. Corregedoria Seccional da UNILA

§ 12, Compete ao Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles revisar e aprovar o Programa e o Plano de Integridade da UNILA, assim como,
propor a edigdo de normas complementares necessarias a organizagdo e a sistematizagdo das agoes de fortalecimento da integridade no dmbito UNILA, de
modo a assegurar sua efetividade e coesdo. Também deliberara, até o final de cada ano, sobre os relatérios de monitoramento do Plano de Integridade
apresentados pela Unidade de Gestdo de Integridade (UGI).

§ 22, Compete a Auditoria Interna tratar dos temas da integridade, em especial a Transparéncia Ativa, o funcionamento dos controles internos e
recomendagdes de auditoria. Compete, ainda, estabelecer outras ag¢Ges, levantar riscos e realizar o monitoramento das a¢Ges de integridade de sua
competéncia.

§ 32. Compete a Ouvidoria tratar dos temas da integridade, em especial a Transparéncia Ativa, o tratamento de denuncias, acesso a informagdo, o
funcionamento dos canais de dendncias e o tratamento das informagdes sigilosas (LGPD e LAI). Compete, ainda, estabelecer outras ag¢Ges, levantar riscos e
realizar o monitoramento das ag¢des de integridade de sua competéncia.

§ 42. Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas tratar dos temas da integridade, em especial a Transparéncia Ativa, ao tratamento de conflito de
interesses, nepotismo, disponibilizar, por meio da transparéncia ativa, o curriculo dos ocupantes dos cargos/funcdes. Compete, ainda,estabelecer outras
acOes, levantar riscos e realizar o monitoramento das agdes de integridade de sua competéncia.

§ 52. Compete a Pré-Reitoria de Administragdo Administracdo, Gestdo e Infraestrutura tratar dos temas da integridade, reforgar a ética aos servidores
publicos, a terceiros envolvidos com o processo de contratagdo - desde o planejamento, passando pela selegdo do fornecedor (licitagdo, dispensa ou
inexigibilidade), até a fase de encerramento contratual, e aumentar a Transparéncia Ativa dos procedimentos para fortalecer a integridade nas
contratagdes publicas. Compete, ainda, estabelecer outras acGes, levantar riscos e realizar o monitoramento das agdes de integridade de sua competéncia.
§ 62. Compete a Comissdo de Etica tratar dos temas da integridade, em especial a promogio da ética e regras de conduta para os servidores, a
Transparéncia Ativa e 0 acesso a informagdo. Compete, ainda, estabelecer outras a¢des, levantar riscos e realizar o monitoramento das agdes de



integridade de sua competéncia.

§ 72. Compete a Corregedoria Seccional da UNILA tratar dos temas da integridade, em especial a Transparéncia Ativa, promogdo da ética e regras de
conduta para os servidores, acesso a informagdo, procedimentos de responsabilizagdo e tratamento das informagGes sigilosas (LGPD e LAl). Compete,
ainda, estabelecer outras agdes, levantar riscos e realizar o monitoramento das agdes de integridade de sua competéncia.

Art. 11. Os ocupantes de Cargos de Diregdo e FungGes Gratificadas, ou equivalentes, deverdo participar de treinamento periédico, no minimo anual, sobre
integridade, conduta ética e gestdo de riscos.

Art. 12. O Programa de Integridade integrara os cursos de formagdo ou de ambientagdo para ingresso aos cargos das carreiras da Unila, assim como dos
cursos voltados a promogdo funcional na UNILA.

Paragrafo Unico. A unidade responsavel pela definigdo dos contetidos dos cursos de promogao funcional contardo com o apoio da Unidade de Gestdo de
Integridade (UGI) para a definigdo dos cursos a serem ofertados no ambito do PDP — Plano de Desenvolvimento de Pessoas, relacionados a integridade.

Art. 13. Os agentes publicos, gestores e dirigentes das unidades organizacionais da UNILA devem prestar, no ambito das respectivas competéncias e
atribuigBes, apoio aos trabalhos desenvolvidos pela Unidade de Gestdo da Integridade (UGI).

Art.14. Os casos omissos serdao analisados pelo Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos da UNILA, observadas as normas legais
pertinentes.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de janeiro de 2024, nos termos do Art. 42 do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

DIANA ARAUJO PEREIRA

Resolucdo n? 1/2023/CGirc, com publicacdo no Boletim de Servigo n® 216, de 01 de Dezembro de 2023.



