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RELATORIO N¢ 16
LICENCAS / CONCESSOES / AFASTAMENTOS
. Mat. . Periodo/ |[Fundamentagio
Servidor SIAPE Cargo Tipo Vigéncia Legal
LICENCA
LDL:JCT':/L\'O 5150102 |PROPUTOR PARA 27/ 02/2022 Art. 202 e 203
CULTURAL TRATAMENTO da Lei 8.112/90
MIGUEL DE SAUDE 11/02/2022
LICENCA
ng;g\"ﬁ 2144700|[PSSISTENTEEM  ||PARA f\l/ 01/2022 Art. 202 e 203
NUNES ADMINISTRACAO |[TRATAMENTO 31/01/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENCA
:gi'\:'\'DNN 2139607|[ASSISTENTEEM  ||PARA 2\5/ 01/2022 Art. 202 e 203
ABBAS ADMINISTRACAO [TRATAMENTO| /01/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENCA
LORENA PARA 09/02/2022 Art. 202 € 203
SILVA 1415124||PEDAGOGO-AREA TRATAMENTO A da Lei 8.112/90
MARTINS DE SAUDE 10/03/2022
LICENCA
14/01/2022
MARCELO DA PARA Art. 202 e 203
1 2||E
SILVA 987482 ECONOMISTA TRATAMENTO 28 /01/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENCA
27/01/2022
MARCIO 5102830/ [ASSISTENTEEM  [IPARA A /01/ Art. 202 e 203
SCHOSSLER ADMINISTRACAO || TRATAMENTO)| |, /02/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
GISELI LICENCA
24/01/2022
HIROMIV. || 200 c5|[ASSISTENTEEM | IPARA A /01/ Art. 202 e 203
M. FICHER ADMINISTRACAO |[TRATAMENTO 30/01/2022 da Lei 8.112/90
DA PENHA DE SAUDE
JOSE LICENCA
26/01/2022
LEANDRO 5148323 |ASSISTENTEEM  |IPARA A /01/ Art. 202 e 203
PORTO ADMINISTRACAO || TRATAMENTO)( |, /02/2022 da Lei 8.112/90
TARGAO DE SAUDE




JOSE LICENCA 10/02/2022
LEANDRO ASSISTENTEEM  ||PARA A Art. 202 e 203
PORTO 2148323/ ADMINISTRACAO |[TRATAMENTO||17/02/2022||da Lei 8.112/90
TARGAO DE SAUDE
LICENCA
E:%SREI obA 11995553 ASSISTENTEEM  IPARA iz/ 01/2022 Art. 202 e 203
ADMINISTRACAO |[TRATAMENTO da Lei 8.112/90
" 26/01/2022
NAMPO DE SAUDE 6/01/20
LICENCA
JBléIL\:?gA 5143197/ [ASSISTENTEEM  |IPARA /2:1/ 01/2022 Art. 202 e 203
PORTO ADMINISTRACAO || TRATAMENTO)| |, /02/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
JONATAS LICENCA
FILIPE 5232760/ [ASSISTENTEEM  |IPARA 2\9/ 01/2022 Art. 202 e 203
RODRIGUES ADMINISTRACAO [TRATAMENTO| 101/2022 da Lei 8.112/90
GERKE DE SAUDE
EDINEIA LICENCA
APARECIDA ||, /) I ASSISTENTE PARA 5\3/ 01/2022 Art. 202 e 203
MACHADO SOCIAL TRATAMENTO||, o /01/2022 da Lei 8.112/90
DUTRA DE SAUDE
LICENCA
FRANCIELLI
ASSISTENTEEM  ||PARA Art. 202 e 203
BRANDT 21381 10/02/2022
GASPARATTO 38139 DMINISTRACAO |[TRATAMENTO 0/02/20 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
MAGNA
LICENCA
gg?\lAC’\/LELVE s |l139717|[ASSISTENTEEM  |[PARA 25/ 01/2022 Art. 202 e 203
ADMINISTRACAO |[TRATAMENTO da Lei 8.112/90
DE DE SAUDE 12/01/2022
GONCALVES
ARILTHON LICENGA
ROMULO 1658100/ [BIBLIOTECARIO- | IPARA il/ 01/2022 Art. 202 e 203
CAVALCANTI DOCUMENTALISTA| TRATAMENTO| /01/2022 da Lei 8.112/90
CASIMIRO DE SAUDE
JANINE PROFESSO DE IL)';EZCA 01/02/2022 Art. 202 ¢ 203
PADILHA 1566714(|MAGISTERIO TRATAMENTO s Leis f12/9o
B E . 2/2022 :
OTTON SUPERIOR DE SAUDE 09/02/20
LICENCA
Skﬂﬂi 1335645 [PROFESSOR PARA 5\7/ 01/2022 Art. 202 e 203
SUBSTITUTO TRATAMENTO da Lei 8.112/90
DIAS SANTOS DE SAUDE 05/02/2022
LICENCA
ALANLUIZ ||, oo 2o, [ASSISTENTEEM  |IPARA f\s/ 01/2022 Art. 202 e 203
GREGORIO ADMINISTRACAO |TRATAMENTO| 102/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
DENNYSON LICENCA
WELLEN 1893855 [ASSISTENTEEM | IPARA 2\4/ 02/2022 Art. 202 e 203
SOUZA ADMINISTRACAO TRATAMENTO| . 103/2022 da Lei 8.112/90
NORONHA DE SAUDE




LICENCA

FERNANDO PARA 28/01/2022 Art. 202 e 203
2160764(|CONTADOR A )
OTREMBA TRATAMENTO| . /02/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENCA
ANA PAULA PROFESSO DE G 10/02/2022 Art. 202 € 203
ARAUJO 2047357||MAGISTERIO PARA A da Lei 8.112/90
FONSECA SUPERIOR TRATAMENTO 11/03/2022 ’
DE SAUDE
LICENCA
GILSEMAR |(, ) 0oz If\ggf;gfu o PARA io/ 01/2022 Art. 202 e 203
SEFSTROEM AREA v TRATAMENTO|| /01/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENCA
JR%Léﬁ'\:\A DA 1839415 TRADUTOR PARA 21/ 01/2022 Art. 202 e 203
VIEIRA INTERPRETE TRATAMENTO 08/01/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENCA
AM'\X;G ARIDA |[2187274//ASSISTENTEEM  [[PARA 2\4/ 02/2022 Art. 202 e 203
DURAO ADMINISTRACAO || TRATAMENTO|[, 102/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LIGIANE LICENCA
MARIE 1907855|[ASSISTENTEEM  |[PARA f\l/ 01/2022 Art. 202 e 203
SHIQUEDONI ADMINISTRACAO |[TRATAMENTO 26/01/2022 da Lei 8.112/90
KIHARA DE SAUDE
LICENCA POR
RAFAEL TECNICO EM MOTIVO DE ||24/01/2022
FRANCA 2467733||ASSUNTOS DOENCAEM ||A fg.88flez/29003 da
PALMEIRA EDUCACIONAIS PESSOA DA  ||29/01/2022 '
FAMILIA
RAFAEL TECNICO EM ;'EFEECA 31/01/2022 Art. 202 € 203
FRANCA 2467733||ASSUNTOS M. A da Lei s fl 2/%0
PALMEIRA EDUCACIONAIS DE SAUDE 04/02/2022
LIANA MARIA LICENGA 31/01/2022
PARA Art. 202 e 203
TAVARES 1674189||MEDICO-AREA EAp Ay, A da Lei 8.112/90
GENOVEZ DE SAUDE 03/02/2022
JOAO TECNICO DE ;f:ZCA 24/01/2022 Art. 202 € 203
ALBERTO 1769389||TECNOLOGIA DA Myt A da Lei s flz /90
TEFELLI INFORMACAO . 03/02/2022 :
DE SAUDE /02/
LICENCA
PROFESSOR DO
FABIO SILVA PARA Art. 202 e 203
MELO 1851843 %’;‘;'};LE}?'O TRATAMENTO 14/02/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENCA
MARCOS 24/01/2022
ODILON 5142251 ||TECNICO EM PARA A /01/ Art. 202 e 203
APOLINARIO AUDIOVISUAL TRATAMENTO 04/02/2022 da Lei 8.112/90

DE SAUDE




LICENCA
Eg{/ﬂ':g 1828796 [SECRETARIO PARA f\l/ 01/2022 Art. 202 e 203
EXECUTIVO TRATAMENTO da Lei 8.112/90
DONATO DE SAUDE 05/02/2022
LICENCA 01/02/2022
JESSICA 2142827 ASSISTENTE EM  ||PARA A Art. 202 e 203
DAMIAN LUIZ ADMINISTRACAO || TRATAMENTO|lg7/02/2022 |da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENCA
26/01/2022
ALBERTO 1960705||ARQUIVISTA PARA A Art. zpz e 203
SAMPAIO TRATAMENTO| ), 102/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENCA
GIULIANO TECNICO DE PARA 27/01/2022 Art. 202 e 203
MARCHIORI 2141425 TECNOLOGIA DA TRATAMENTO A da Lei 8.112/90
INFORMACAO DE SAUDE 04/02/2022
LICENCA
mﬁg;ﬁg 1659805/ [ASSISTENTEEM | IPARA f\s/ 01/2022 Art. 202 e 203
ADMINISTRACAO |[TRATAMENTO da Lei 8.112/90
CALADO DE SAUDE 04/02/2022
LUCAS LICENCA
GONCALVES ||, ) coco/[ASSISTENTEEM |IPARA 22/ 02/2022 Art. 202 e 203
DE OLIVEIRA ADMINISTRACAO [TRATAMENTO| o /02/2022 da Lei 8.112/90
FERREIRA DE SAUDE
ELISANGELA LICENCA
SANCHES 2312288 [ENFERMEIRO- PARA f\l/ 01/2022 Art. 202 e 203
PERANDRE AREA TRATAMENTO|| /02/2022 da Lei 8.112/90
SANTOS DE SAUDE
DIANE CASSIA SEBBEN
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