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RELATORIO DE AFASTAMENTODE 30 DE MARGO DE 2022

LICENGAS / CONCESSOES / AFASTAMENTOS

. Mat. . Periodo/ ||[Fundamentagio
Ti
Servidor SIAPE || C2"E° 'po Vigéncia  ||Legal
LICENCA
MAYARA PARA 09/02/2022 Art. 202 € 203
SABRINA DE  {[1807082|{JORNALISTA rRATAMENTO A da Lei 8.112/90
GODOY DE SAUDE 15/02/2022
LICENCA
&L:;;EE'EMNA 1937171|[ASSISTENTEEM | IPARA 21/ 02/2022 Art. 202 e 203
ADMINISTRACAO |[TRATAMENTO da Lei 8.112/90
MAIA AREIAS DE SAUDE 08/02/2022
LICENCA
iﬁbﬂ"g&ﬁ A |1h13934g|[ASSISTENTEEM ||PARA 22/ 02/2022 Art. 202 e 203
ADMINISTRACAO |[TRATAMENTO da Lei 8.112/90
GUIMARAES DE SAUDE 09/02/2022
LICENGA
ﬁAREi\'SDES 5143733 |ANALISTA DE TEC. |IPARA 2\4/ 02/2022 Art. 202 e 203
DA INFORMACAO |[TRATAMENTO da Lei 8.112/90
DA COSTA . 28/02/2022
cos DE SAUDE 8/02/20
MARIO LICENGA
pawao |, [PROFESSORDO o0, 0 15/0212022 0,
VILLALVA SUPERIOR TRATAMENTO 21/02/2022 da Lei 8.112/90
FILHO DE SAUDE
LICENCA
gﬁiﬁERE 5128503 [ASSISTENTEEM  IPARA 25/ 02/2022 Art. 202 e 203
ADMINISTRACAO |[TRATAMENTO da Lei 8.112/90
D EZ . 14/02/2022
RODRIGU DE SAUDE 4/02/20
LICENCA
20/02/2022
EUZEBIO DIAS PARA Art. 202 e 203
2147153||ADMINISTRADOR A
DE OLIVEIRA TRATAMENTO)| | 102/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENCA
GIOVAIME 5168571 [ASSISTENTEEM  IPARA 2\6/ 02/2022 Art. 202 e 203
ORSO VIEIRA ADMINISTRACAO [TRATAMENTO|, 102/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENCA
LUCIA 113245g|[B/BLIOTECARIO-  [PARA 2\6/ 02/2022 Art. 202 e 203
GIACOMONI DOCUMENTALISTA|[TRATAMENTO da Lei 8.112/90
DE SAUDE 17/02/2022




LICENCA
S;\;iiﬁ 5160782/ [ASSISTENTEEM  lpapn /2:’/ 01/2022 Art. 202 e 203
FERREIRA ADMINISTRACAO TRATAMENTO) (04/02/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENCA
/:ONF?EE,\TZ%%S 5160760/ TECNICO DETEC. IPARA 27/ 02/2022 Art. 202 e 203
REIS DA INFORMACAO |[TRATAMENTO)|_ /02/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENCA
:\EFAEGRSSS 5146731 [ASSISTENTEEM  [IPARA is/ 01/2022 Art. 202 e 203
ADMINISTRACAO |[TRATAMENTO da Lei 8.112/90
DELPINO DE SAUDE 02/02/2022
LICENCA
gg:ig;g‘ 1955737||TECNICO EM PARA f\l/ 02/2022 Art. 202 e 203
LOPES CONTABILIDADE  [TRATAMENTO|_ 102/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LILIAM DA TECNICO DE FL)'ACFEECA 02/02/2022 Art. 202 € 203
SILVA VEIGA ([1841134/||LABORATORIO TRATAMENTO A da Lei s 1elz/9o
PEIXOTO AREA DE SAUDE 09/02/2022
LICENCA
MARARUBIA ||/ 50020 ;nglii(;ﬁom PARA :\6/ 02/2022 Art. 202 e 203
SILVA TRATAMENTO da Lei 8.112/90
SUPERIOR DE SAUDE 25/02/2022
LICENCA
"\\ALA'\':E ADO 1164679|[ASSISTENTEEM | IPARA 5\4/ 02/2022 Art. 202 e 203
ADMINISTRACAO |[TRATAMENTO da Lei 8.112/90
DOS SANT! . 25/02/2022
05 SANTOS DE SAUDE 5/02/20
LICENCA
TECNICO EM 23/02/2022
LUCIMAR 1955538 As(S:UNCTOos PARA A3/ 02/20 Art. 202 e 203
HORBATEY TRATAMENTO da Lei 8.112/90
EDUCACIONAI . 23/04/2022
UCACIONAIS DE SAUDE 3/04/20
LICENCA
DAVI 24/02/2022
CAMARGO DE |[1828794|[CONTADOR :{\E?AMENT o A j;t'L;O; 5122%0
. 2 2022 ’
FRANCA DE SAUDE 5/03/20
GUILHERME LICENCA 02/02/2022
PARA Art. 202 e 203
EDUARDO DE ||2148113||CONTADOR TRATAMENTO A da Lei 8.112/90
Z . 2/2022 :
SOUZA DE SAUDE 09/02/20
LICENCA
ng;i']'\g:' on |l1378825|[ASSISTENTEEM ||PARA f\o/ 01/2022 Art. 202 e 203
BRASIL ADMINISTRACAO [TRATAMENTO|[. /01/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENCA
ALMIR 5150161 [ASSISTENTEEM  [IPARA 2\8/ 01/2022 Art. 202 e 203
PEREIRA ADMINISTRACAO |[TRATAMENTO da Lei 8.112/90

DE SAUDE

28/01/2022




LICENCA

CHRISTOPHER ||| oo o IASSISTENTEEM  |PARA 27/02/2022 Art. 202 e 203
JONAS TELES ADMINISTRACAO [TRATAMENTO| - /02/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENCA
LAURA 2306912 :AR/S(;ESSTSEC;FODO PARA 15/ 02/2022 Art. 202 e 203
FORTES TRATAMENTO da Lei 8.112/90
SUPERIOR DE SAUDE 23/02/2022
LICENCA
FERNANDA ||, oo o001 ;';(S:BETOOEM PARA 23/ 03/2022 Art. 202 e 203
PEREIRA TRATAMENTO da Lei 8.112/90
EDUCACIONAIS DE SAUDE 01/04/2022
LICENCA
MARCIO JOSE ||, 152/ PROGRAMADOR | [PARA is/ 01/2022 Art. 202 e 203
DA SILVA VISUAL TRATAMENTO)| |, /02/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENCA
Eiﬁ'&ADE 5140664/ [ASSISTENTEEM  [IPARA iz/ 11/2021 Art. 202 e 203
SOUZA ADMINISTRACAO |[TRATAMENTO 19/02/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENCA
siﬁ'&ADE 5140664/ [ASSISTENTEEM  [IPARA io/ 02/2022 Art. 202 e 203
SOUZA ADMINISTRACAO |[TRATAMENTO 21/03/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENCA
CAROLINA
ASSISTENTE EM  ||PARA Art. 202 e 203
E?JEQZSON 2144700 ADMINISTRACAO |[TRATAMENTO 08/03/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
MARIA DAS PROFESSORDO ||/ CENGA 16/03/2022
GRACAS 1832774/ MAGISTERIO PARA A Art. 202 e 203
CLEOPHAS P TRATAMENTO 28/03/2022 da Lei 8.112/90
PORTO DE SAUDE
LARISSA
LICE
ANDREIA PROFESSOR DO P':\:RECA 03/03/2022 Art. 202 € 203
WAGNER 2102319||MAGISTERIO TRATAMENTOI da Lei 8.112/90
MACHADO SUPERIOR DE SAUDE 17/03/2022 ’
JUSTINO
LICENCA POR
MICHELLI 2146535 ASSISTENTE EM 'E’/'SET,L\S EEA 2\8/ 03/2022 Art. 83 e 203 da
BONETE ADMINITRACAO Lei 8.112/90
PESSOADA  24/03/2022[°' /
FAMILIA
LICENCA
21/02/2022
CLEIDE PARA Art. 202 e 203
1910208||[ADMINISTRADOR A
MIGLIOLI TRATAMENTO)| |, /03/2022 da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENCA
ANELISE PESS! 211498 /ASSISTENTE EM  IPARA 2\6/ 03/2022 Art. 202 e 203
ADMINITRACAO  (TRATAMENTO| o /03/2022 da Lei 8.112/90

DE SAUDE




LICENCA

RINALDO TECNICO DE 11/02/2022
DILSON 1823976|[TECNOLOGIA DA _F;Qi?AMENT ol /;:L:iog f 12233 0
BRISOLA INFORMACAO DE SAUDE 10/05/2022
ALESSANDRA PROFESSOR DO ||LICENCA 25/02/2022
CRISTIANE | 0o [MAGISTERIO PARA A Art. 202 e 203
SIBIM SUPERIOR TRATAMENTO)21/04/2022||da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENGA POR
JOCELI
CRISTINA 1864256 [ASSISTENTE EM 'I\D/'SET,\'I\g EEA 2\2/ 03/2022||, ¢ 83 203 da
LEITE DE ADMINISTRACAO Lei 8.112/90
MORAIS PESSOADA  |[10/05/2022||"" /
FAMILIA
LICENGA
11/03/2022
LORENA SILVA PARA Art. 202 e 203
1415124||PEDAGOGO-AREA A
MARTINS TRATAMENTO| |5 /25 |03 Le 8.112/90
DE SAUDE
LICENGA POR
ISABELLE TECNICO EM MOTIVO DE  ||13/03/2022
Art. 83 e 203 d
MAYSA 2117033||ASSUNTOS DOENGAEM ||A Lei 8 1162 /90 @
DUTRA SILVA EDUCACIONAIS  ||PESSOA DA  |{17/03/2022 :
FAMILIA
FLAVIA LICENCA
CAROLINE 5145388 [ASSISTENTEEM  [IPARA 23/ 03/2022/1, + 202 ¢ 203
CORREIA ADMINISTRACAO || TRATAMENTO(1 /03 - da Lei 8.112/90
VALVASSORI DE SAUDE
LICENGA POR
FERNANDA
ELAINE DE SECRETARIO MOTIVO DE - 11/03/2022||) + g3 & 203 da
OLIVEIRA 2143179 leyecumivo DOENGAEM |iA Lei 8.112/90
FRANCA PESSOA DA  ||18/03/2022 '
FAMILIA
LICENGA
géﬁgklfgpii 5139387/ [ASSISTENTEEM  |IPARA 23/ 03/2022/1, + 502 ¢ 203
PEREIRA ADMINISTRACAO || TRATAMENTO) (o 3/, |da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENGA
Eléfé\l:DO 1841233 [SECRETARIO PARA 2\8/ 03/2022/l, + 702 ¢ 203
EXECUTIVO TRATAMENTO da Lei 8.112/90
RODRIGUES DE SAUDE 16/05/2022
LICENGA
JESSICA ASSISTENTEEM  ||PARA Art. 202 e 203
2142827 22/03/2022
DAMIAN LUIZ ADMINISTRACAO |[TRATAMENTO2/ %%/ da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENGA
AML?;{ECL?O 1001037|[ASSISTENTEEM  IPARA 5\4/ 03/2022/l, + 702 ¢ 203
BORGES ADMINISTRACAO |[TRATAMENTO)(; 5 111 />3, da Lei 8.112/90

DE SAUDE




LICENCA POR
GISELI TECNICO DE MOTIVO DE
Art. 2
KARENINA  (|1141186||LABORATORIO  |[DOENCA EM |[23/03/2022 ngsffz /905 da
TRAESEL AREA PESSOA DA ’
FAMILIA
LICENCA
2022
FRANCIELLE ||, 1/ c g [ASSISTENTEEM | IPARA 27/ 03/20 Art. 202 e 203
LAUXEN ADMINISTRACAO |[TRATAMENTO da Lei 8.112/90
" 13/03/2022
DE SAUDE
REGIANE TECNICO EM LICENCA
.202e2
CRISTINA 1826907||[ASSUNTOS PARA 21/03/2022 /;:Leios 512330
TONATTO EDUCACIONAIS  |[TRATAMENTO )
DE SAUDE
MILENE TECNICO DE ;I,EFEECA 25/02/2022 Art. 202 € 203
MIRANDA 2159787||LABORATORIO TRATAMENTO A da LeiSlelZ/9O
ALMEIDA LIRA AREA . 03/03/2022 :
DE SAUDE /03/
REGINA PROFESSORDO ||/ CENGA 21/02/2022
MARIA 2143021 IMAGISTERIO PARA A Art. 202 e 203
GONCALVES SUPERIOR TRATAMENTO)|, /02/2022 da Lei 8.112/90
DIAS DE SAUDE
MADELEINE PROFESSORDO ||/ CENGA 21/02/2022
PIANA DE 1551422/ [MAGISTERIO PARA A Art. 202 e 203
MIRANDA SUPERIOR TRATAMENTO 20/06/2022 da Lei 8.112/90
QUEIROZ DE SAUDE
Onde se |é:
CAROLINA LICENCA Art. 202
LIMA 2172547/ [ASSISTENTE EM | IPARA is/ 01/2022 €203 da
DELLA ADMINISTRACAO|TRATAMENTO||, - /01/2022 Lei
MONICA DE SAUDE 8.112/90
Leia -se:
CAROLINA LICENCA Art. 202
LIMA 2172547/ ASSISTENTE EM | IPARA 2\6/ 01/2022 €203 da
DELLA ADMINISTRACAO| TRATAMENTO| 101/2022 Lei
MONICA DE SAUDE 8.112/90
DIANE CASSIA SEBBEN
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