MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 94, DE 14 DE MARCO DE 2025

Cria a Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do Programa de
Gestdo e Desempenho no ambito da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Resolugdo CONSUN ne
13, de 9 de agosto de 2024, que regulamenta o Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da Unila, resolve:

Art. 12 Criar a Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho (CAAPGD) no dmbito da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (Unila).

Art. 22 A comissdo sera formada por:

| - Pré-Reitor/a de Gestdo de Pessoas;

Il - Pré-Reitor/a Adjunto/a de Gestdo de Pessoas;

Il - Pré-Reitor/a de Planejamento, Orcamento e Finangas;

IV - 01 (um/a) representante indicado/a pelo Gabinete da Reitoria;

V - 01 (um/a) representante da Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos/as Técnico-Administrativos/as em Educagdo (CIS-PCCTAE);

VI - 01 (um/a) representante da categoria de técnico-administrativos/as em educagio;

VIl - 01 (um/a) representante da categoria docente;

VIII - 01 (um/a) representante da categoria discente.

§12 A CAAPGD possui carater propositivo e serd presidida pelo/a Pro-Reitor/a de Gestdo de Pessoas, €, na sua auséncia, pelo/a Pré-Reitor/a Adjunto/a de
Gestdo de Pessoas.

§22 O mandato dos/as representantes dos/as Técnico-Administrativos/as em Educagdo e do/a representante da categoria discente sera de 01 (um) ano,
podendo haver recondugdo.

§32 Os/as representantes dos incisos IV, V, VI, VIl e VIIl terdo membros/as suplentes que atuardo somente quando da auséncia dos/as membros/as
titulares.

Art 32 A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho (CAAPGD-UNILA) é responsavel pelo acompanhamento e pela
avaliagdo do PGD na universidade, tendo como competéncias:

| - produzir orientagdes relativas a operacionalizagdo do PGD-UNILA em conjunto com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) e a Prd-Reitoria de
Planejamento, Or¢gamento e Finangas (PROPLAN);

Il - realizar, com apoio das estruturas organizacionais da UNILA, pesquisas avaliativas sobre os impactos do PGD na qualidade de vida dos/as servidores/as
da institui¢do, no clima organizacional, bem como da qualidade dos servigos prestados nas diferentes modalidades e regimes de execugdo, sempre que
julgar necessdrio e, obrigatoriamente, para constitui¢do de relatério analitico;

Il - elaborar relatério analitico do PGD-UNILA anualmente;

IV - propor, aos érgdos competentes, alteragdes no PGD-UNILA, considerando sugestdes recebidas dos/as dirigentes maximos/as das macrounidades, e
com base nos resultados apresentados em relatério analitico;

V - manifestar-se formalmente quando houver proposta de reformulagdo de normas relacionadas ao PGD-UNILA, fundamentando-se nos resultados
mencionados no inciso anterior;

VI - assessorar a PROGEPE e a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo (CTIC) em relagdo a adogdo e a manutengdo do sistema informatizado de
acompanhamento e controle do PGD-UNILA;

VII - assessorar a PROGEPE nas propostas de atualizagdo do PGD-UNILA a legislagdo vigente e na andlise de casos omissos;

VIII - atuar como instancia recursal nas hipdteses previstas em legislagées publicizadas;

Art. 42 Os trabalhos do CAAPGD serio realizados em formato propositivo em reunides presenciais, a serem convocadas pelo/a Presidente da Comissdo
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico. O prazo que trata o caput podera ser inferior, desde que devidamente justificado.

Art. 52 Fica revogada a Portaria GR n2 513, de 21 de novembro de 2022.

DIANA ARAUJO PEREIRA



Portaria n? 94/2025/GR, com publicagdo no Boletim de Servigo n® 47, de 14 de Margo de 2025.



