MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA N2 91, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Torna publico o Regimento Interno com as diretrizes de
funcionamento do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia - PIBID, na Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana.

REGIMENTO INTERNO DO PIBID - UNILA

CAPITULO |

DAS DEFINICOES E OBJETIVOS PROGRAMA

Art. 1° O Regimento Interno tem como objetivo normatizar o funcionamento do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), no ambito
da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA, em conformidade com o estabelecido pelas portarias da Coordenacgéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, e suas diretrizes para o funcionamento do Programa.

Art. 22 O PIBID é um programa executado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e tem por finalidade fomentar a
iniciacdo a docéncia, contribuindo para o fortalecimento da formagdo de docentes em nivel superior e para a melhoria de qualidade da educacgdo basica
publica brasileira.

Art. 32 S30 membros bolsistas do Programa: os discentes de licenciatura selecionados através de edital especifico, professores das escolas publicas
selecionados para atuar como supervisores(as) e docentes da IES, selecionados para atuar como coordenadores(as) de drea dos Nucleos de Iniciagdo a
Docéncia ou na Coordenacdo Institucional do Programa.

Art. 42 S30 membros ndo bolsistas do Programa: o(s) Técnico(s) em Assuntos Educacionais indicados pela Pré-Reitoria de Graduagdo para atuar através de
apoio técnico/pedagdgico no desenvolvimento do projeto e andamento do Programa, de organizagdo dos processos seletivos e de comunicagdo interna,
de atividades de secretariado nas reunides, de suporte e resolugdo de problemas na operacionalizagdo do Programa, e outras atividades que podem ser
solicitadas pela Coordenagdo Institucional ou pela PROGRAD.

Art. 52 As atividades do Programa sao orientadas a partir de um Projeto Institucional, submetido periodicamente ao processo seletivo organizado pela
CAPES por meio de edital especifico. No ato de abertura deste edital, cabera a Pré-Reitoria de Graduagdo da UNILA organizar o processo de selegdo do(a)
Coordenador(a) Institucional e da comissdo responsavel por redigir e submeter o projeto a CAPES.

Paragrafo Unico. A comissdo responsavel pela redacdo do projeto institucional e dos subprojetos institucionais sera composta por docentes da UNILA que
atendam aos critérios para atuarem como coordenadores(as) dos Nucleos de Iniciagdo a Docéncia - NIDs, sendo composta por, pelo menos, um(a)
representante de cada curso de licenciatura da universidade e, em sendo aprovado o projeto, passardo a atuar na funcdo de coordenadores(as) de area
dos NIDs que compdem os subprojetos submetidos.

Art. 62. Os objetivos do PIBID sdo definidos pelas normativas da CAPES e é responsabilidade de todos os agentes da instituicdo vinculados ao Programa
zelar pelo seu cumprimento, cabendo a PROGRAD o acompanhamento e avaliagdo dessas atividades, a partir dos informes e relatérios fornecidos pela
Coordenagdo Institucional do Programa.



Art. 72 As atividades do PIBID-UNILA serdo desenvolvidas nas escolas publicas de Educagdo Basica participantes do Programa, em turno ou contraturno, e
também na universidade e em outros espacos e instituigdes indicados pela Coordenagdo de cada subprojeto.

Paragrafo Unico. A Carga Horaria dos participantes do Programa, definida pela CAPES, é de 10 (dez) horas semanais, sendo que a distribui¢do desse tempo
entre atividades dentro e fora da escola sera realizada pela Coordenagdo de cada subprojeto, respeitando uma carga horaria minima de 4 (quatro) horas
de atuagdo nas escolas.

Art. 82. Todos os requisitos para atuar como bolsistas do PIBID, assim como as atribui¢Ges inerentes a cada fungdo, sdo definidas por normativas
especificas da CAPES e devem ser respeitadas por este regimento.

CAPiTULO Il

DA VINCULAGAO INSTITUCIONAL

Art. 92 O PIBID-UNILA vincula-se institucionalmente a Pré-Reitoria de Graduagdo, cabendo a esta a responsabilidade pelos aspectos normativos, pela
condugdo dos processos seletivos, e pelo apoio técnico e infraestrutura necessaria ao funcionamento do Programa.

Art. 102 Cabe a Comissdo Superior de Ensino (COSUEN), a anuéncia da nomeagdo do(a) Coordenador(a) Institucional.

Art. 11 Cabe ao Colegiado do Curso ao qual o subprojeto estd relacionado, a anuéncia da escolha do(a) Coordenador(a) de Area realizada por meio de
processo de selegdo publicizado através de editais pela PROGRAD.

Paragrafo Unico. No caso de subprojetos interdisciplinares, que envolvem mais de um curso, a anuéncia devera ser feita por pelo menos um dos
colegiados dos cursos participantes.

CAPITULO Il

DA SELECAO E SUBSTITUICAO DOS(DAS) PARTICIPANTES E DAS ESCOLAS CAMPO DO PIBID-UNILA

Art. 12 A cada edigcdo do PIBID-UNILA, a PROGRAD realizara selegdao publica para escolha da Coordenacdo Institucional, das coordenagdes de area, dos(as)
professores(as) supervisores(as), dos bolsistas licenciandos, e de qualquer outra fungdo que seja estabelecida pela CAPES para o funcionamento do
Programa.

Paragrafo Unico. Todas as regras, bem como os critérios para avaliagdo e selegdo dos participantes do PIBID-UNILA elencados no caput serdo publicadas
em edital(is) especifico(s), divulgados pela PROGRAD, os quais devem respeitar este Regimento e os critérios estabelecidos pela CAPES.

Art. 13 A selegdo da Coordenagdo Institucional e da(s) coordenagdo(6es) de area sera realizada por uma comissdoad hoc constituida especificamente para
este fim, composta por docentes do quadro do magistério superior da UNILA, com experiéncia na area de formagdo de professores, ndo vinculados(as) aos
subprojetos do PIBID-UNILA desenvolvidos no periodo anterior a publicagdo do edital, e por representante(s) da Pro-Reitoria de Graduagdo.

§ 12 Para lisura do processo mencionado no caput deste artigo, a selegdo serd publica e por meio de editais, sendo de responsabilidade do colegiado de
cada curso de licenciatura, conforme normativa da CAPES, aprovar a indicacdo do(a) Coordenador(a) de Area classificado no processo seletivo.

§ 22 Para além da vedacdo prevista na Portaria CAPES para o PIBID, este regimento estabelece que é vedado ao(a) Coordenador(a) Institucional e
coordenadores(as) de area do PIBID-UNILA, acumular bolsa de outras instituices de fomento ao ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 14 Em caso de necessidade de substituicdo do(a) Coordenador(a) Institucional devido ao desligamento deste, por decisdo pessoal ou institucional, sera
convocado para assumir o cargo o(a) primeiro(a) candidato(a) suplente em processo de selecdo vigente.

§ 12 Nao havendo lista de candidatos(as) suplentes vélida ao cargo de Coordenador(a) Institucional, ficara a cargo da PROGRAD conduzir a escolha do(a)
novo(a) Coordenador(a), podendo chamar, de preferéncia, o(a) melhor colocado(a) dentre os(as) coordenadores(as) de area dos subprojetos para assumir
o cargo de Coordenador(a) Institucional.

§ 22 Caso a indicagdo da Coordenacdo Institucional seja feita ad referendum, a PROGRAD devera encaminhar a indicagdo a COSUEN para aprovagao.



Art. 15 Em caso de necessidade de substituicio do(a) Coordenador(a) de Area devido ao desligamento deste, por decisdo pessoal ou institucional, sera
convocado para assumir o cargo o(a) primeiro(a) candidato(a) suplente em processo de selecdo vigente.

Paragrafo Unico. Ndo havendo lista de candidatos(as) suplentes vigente ao cargo de Coordenador(a) de Area, havera a abertura de novo processo seletivo,
e a escolha do(a) novo(a) Coordenador sera ratificada pelo colegiado de curso de licenciatura na area correspondente.

Art. 16 A selecdo dos(as) professores(as) supervisores(as) das escolas publicas participantes do Programa sera feita por meio de editais organizados pela
PROGRAD, com acompanhamento dos(as) coordenadores(as) dos subprojetos e respaldo das secretarias de educagdo e/ou escolas da educacio basica.

Paragrafo Unico. A substituicdo de supervisor(es) ocorrera a qualquer tempo, respeitando-se a lista de espera dos editais ou, na auséncia desta, realizando
novos editais publicos de selegdo.

Art. 17 A selegdo dos(as) discentes licenciandos(as) ocorrerd na forma de edital em fluxo continuo coordenado pela PROGRAD, com acompanhamento e
apoio do(a) Coordenador(a) Institucional e do(s) coordenador(es) de area, respeitando os requisitos indicados pela CAPES.

Paragrafo unico. A substituigdo de discente(s) bolsista(s) ocorrera a qualquer tempo, respeitando-se a lista de espera do edital em fluxo continuo.

Art. 18 Os editais de sele¢do do PIBID organizados pela UNILA deverdo ter ampla divulgagdo, seguindo e publicizando as normativas da CAPES, constando:
periodo de inscrigGes, critérios para sele¢do dos(as) bolsistas, procedimentos para pedidos de recursos, divulgagdo de resultados preliminares, e
divulgacdo de resultados finais se houverem recursos.

CAPiTULO IV

DAS ESCOLAS DE EDUCAGAO BASICA INTEGRANTES DO PIBID-UNILA

Art. 19 As escolas publicas participantes do PIBID-UNILA, integrantes das redes federal, estadual e municipal de ensino situadas no estado do Paran3,
serdo selecionadas de acordo com as caracteristicas e objetivos dos subprojetos de drea e do interesse institucional, no ambito do planejamento do
Programa na universidade.

§ 12 Poderdo participar do PIBID-UNILA unidades escolares vinculadas a educagdo infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, sendo que a escolha das
mesmas deverd observar os critérios definidos em edital especifico de selegdo dos subprojetos, com anuéncia das respectivas secretarias de educagdo.

§ 22 Caso alguma escola parceira desista de participar do PIBID-UNILA, a respectiva secretaria de educagdo devera ser imediatamente comunicada pelo(a)
Coordenador(a) Institucional, cabendo ao(a) Coordenador(a) de Area do subprojeto ao qual se vinculava a escola, proceder imediatamente & indicacdo de
novas escolas a Coordenagdo Institucional que, juntamente com a PROGRAD e a respectiva secretaria de educagdo, devera proceder a analise e sele¢do de
uma nova unidade.

CAPITULO V

DA GESTAO FINANCEIRA DO PIBID-UNILA

Art. 20 Os recursos financeiros para a execugdo do PIBID-UNILA serdo fixados pela CAPES, consistindo em bolsas, pagas diretamente aos participantes do
Programa, e em apoios financeiros para atividades especificas, regulamentadas pela CAPES, cuja guarda e execugdo do recurso ficard a cargo da
Coordenagdo Institucional.

§ 12 Ainda que os(as) candidatos(as) sejam selecionados(as) internamente, a selegdo final para a concessdo da bolsa esta submetida a avaliagdo e
validagdo de Curriculo solicitado pela CAPES e do CPF do(a) candidato(a), ndo cabendo a UNILA interferir nessa fase do processo.

§ 29 As atividades do Programa poderdo contar com apoio financeiro da UNILA sob a forma de verbas de apoio a eventos, viagens, entre outras atividades,
mediante o cumprimento das normas internas para execugdo financeira.

§ 32 Quando houver disponibilidade de recursos financeiros, oriundos da CAPES ou da UNILA, para execugdo de atividades ou aquisi¢cdo de equipamentos e
materiais para o Programa, sua destinacdo devera ser discutida e aprovada pelos(as) coordenadores(as) de area do Programa e sua execugdo efetivada
pela Coordenacgéo Institucional.

Art. 21 Os valores das bolsas do PIBID-UNILA, em cada uma de suas modalidades, sera fixada pela CAPES de acordo com sua politica de distribuigdo de
recursos, ficando a UNILA desobrigada da destinacdo de qualquer recurso sob a forma de bolsa ao Programa.



Paragrafo Unico. Os valores e duragdo das bolsas sdo definidos pela CAPES, que é a Unica responsavel por seu pagamento.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PIBID-UNILA

Art. 22 O acompanhamento e a avaliagdo do PIBID-UNILA sdo realizados em varios niveis, com carater processual, qualitativo e diagndstico, com o objetivo
de verificar o desenvolvimento do Programa em suas dimensdes pedagdgicas e de gestdo, tanto nos cursos de licenciatura como nas escolas publicas, com
vistas a lograr a efetividade social esperada em politicas educacionais desta natureza.

Art. 23 O Projeto Institucional é o documento orientador das atividades de acompanhamento e avaliagdo do Programa, sendo responsabilidade da
Coordenagdo Institucional e das coordenagdes de drea o desenvolvimento do que esta previsto no documento, respeitando as especificidades de cada
subprojeto e sua viabilidade de execugdo conforme recursos e infraestrutura disponiveis.

Art. 24 As atividades desenvolvidas sob a forma de encontros, seminarios, cursos, entre outras, deverdo, sempre que possivel, estar integradas a outras
atividades do Férum de Licenciaturas da UNILA, das escolas parceiras, assim como dos cursos e institutos envolvidos, de forma a favorecer a integragdo e
visibilidade do Programa junto a comunidade.

Art. 25 Cabe a Coordenagdo Institucional realizar o acompanhamento e avaliagdo das atividades dos subprojetos, encaminhando-o a CAPES e a PROGRAD,
quando solicitado, os registros com os dados e indicadores aferidos.

Art. 26 Coordenadores(as) de drea tem a fungdo de acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas no dmbito do subprojeto, elaborando e mantendo
sob sua guarda os instrumentos avaliativos e outras formas de registro utilizados durante o processo. Os dados e indicadores aferidos no processo devem
estar a disposi¢cdo da Coordenagdo Institucional, que pode solicita-los a qualquer momento.

Art. 27 Supervisores(as) tém a responsabilidade de colaborar com a Coordenagdo de Area no acompanhamento dos estudantes e no preenchimento de
documentos referentes ao desenvolvimento das atividades dos estudantes bolsistas, mantendo esses registros sempre a disposi¢do para consulta por
parte dos(as) coordenadores(as) dos subprojetos.

Art. 28 O acompanhamento pedagdgico do Programa pode ser realizado a partir de atividades gerais, organizadas e avaliadas pela Coordenagdo
Institucional, e também através de atividades especificas dos subprojetos, organizadas e avaliadas por cada Coordenador(a) de Area.

Paragrafo Unico. As formas de divulgagdo, gestdo e registro das atividades especificas dos subprojetos podem variar de acordo com a forma de
organizagio de cada Coordenador(a) de Area, que tera total responsabilidade sobre a guarda dos documentos referentes a esses processos.

Art. 29 O acompanhamento da execugdo das atividades por parte de todos os membros do Programa se dara por meio de documentos como lista de
presenga, atas, formularios, relatorios, entre outros, que serdo produzidos e disponibilizados para acompanhamento das instancias superiores.

Paragrafo unico. A verificagdo da frequéncia e do cumprimento das atividades por parte dos discentes bolsistas é de total responsabilidade do(a)
Coordenador(a) de Area, a partir de informagdes fornecidas pelos(as) supervisores(as). Esses registros devem estar bem organizados e atualizados, pois
poderao ser utilizados em possiveis processos de desligamento e outras sangdes a alunos que ndo cumpram com suas obrigagdes.

Art. 30 E parte do processo avaliativo do Programa, a coleta e aferi¢do de dados, por parte da Coordenacio Institucional, com apoio da PROGRAD, junto as
escolas parceiras, assim como o levantamento, quantificacdo e analise de dados junto aos registros dos subprojetos.

§ 12 Os dados coletados junto as escolas parceiras serdo utilizados para subsidiar a avaliagdo dos impactos do Programa nessas instituicées.

§ 22 A coleta dos dados obtidos junto aos documentos de registro do Programa tem como finalidade a andlise de indicadores quantitativos e qualitativos
como a base de dados, procurando apreender a movimentagdo discente — permanéncia e rotatividade —, tanto nos cursos de licenciatura como no préprio
Programa, assim como os motivos de desligamento de estudantes do PIBID.

§ 32 Os membros do PIBID - UNILA deverdo fornecer documentos e dados quando solicitados por instancias competentes no que diz respeito a sua
atuagdo no Programa. Negar-se a fornecer estes dados pode ser considerada infragdo passivel de sang¢des disciplinares.

Art. 31 O acompanhamento de egressos(as) do PIBID-UNILA constitui-se como uma estratégia para avaliagdo da efetividade social do Programa no que se
refere ao seu objetivo maior, qual seja, o estimulo a permanéncia dos(das) licenciandos(as) na carreira docente da educagdo basica, sendo de



responsabilidade da Coordenacdo Institucional e coordenadores(as) de area, a sua realizagdo.

§ 12 A Coordenagao Institucional do PIBID-UNILA mantera uma base atualizada com os dados de todos(as) os(as) estudantes participantes durante a
vigéncia do Projeto Institucional, visando a realizagdo de pesquisas futuras com os mesmos.

§ 22 Quando se finda o periodo de vigéncia de um Projeto Institucional, a Coordenagdo Institucional e coordenadores(as) de drea devem disponibilizar a
PROGRAD documentagdo do Programa, que passara a guarda desta pré-reitoria.

CAPiTULO VII

DO COLEGIADO E DAS REUNIOES INSTITUCIONAIS DO PROGRAMA

Art. 32 A presidéncia do Colegiado do PIBID-UNILA ficard a cargo do Coordenador Institucional durante todo o periodo que ocupar a fungdo, ficando sob
sua responsabilidade, convocar e presidir reunides, organizar a pauta, dirigir as discussdes, propor encaminhamentos e exercer voto de desempate nas
matérias em que se fizer necessario.

Art. 33 A fungdo de secretario(a) do Colegiado sera exercida pelo(a) técnico(a) indicado pela PROGRAD para atuar no apoio técnico ao Programa, ficando
sob sua responsabilidade, agendar reunides convocadas pelo presidente, redigir atas, protocolar e encaminhar processos a partir das deliberagées da
reunido, e exercer direito a voto nas matérias que exigirem votagao.

Art. 34 Os(As) coordenadores(as) de area dos subprojetos completam a composigdo do colegiado, tendo dever de comparecer as reunides e exercer
direito a voto nas matérias que exigirem votagdo.

Art. 35 O qudrum minimo para as reunides, e para validar qualquer decisdo através de votagdo, serd de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos
membros efetivos do colegiado.

Art. 36 As reuniGes de colegiado serdo também reunides institucionais do Programa, por isso sua convocagao independe de processos ou matérias que
exijam deliberagdo.

§ 12 As reunides institucionais terdo periodicidade varidvel, sendo convocadas pelo presidente quando houver necessidade de propor medidas e
encaminhamentos para garantir a efetivacdo das atividades previstas no projeto institucional, para apresentar propostas de avaliagdo e melhoria dos
trabalhos realizados, assim como para tratar de questdes disciplinares.

§ 22 As reunides de Colegiado do PIBID deverdo ser convocadas pelo(a) Coordenador(a) Institucional, com no minimo 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, assegurando-se que todos os membros do colegiado tenham ciéncia da convocagado.

Art. 37 As deliberagdes do colegiado deverdo respeitar a regulamentagdo estabelecida pela CAPES, as normas institucionais, e este regimento. Entretanto,
o colegiado terd autonomia para deliberar sobre outros temas pertinentes ao Programa, desde que se adequem a legislagdo nacional e as atribuigdes de
seus membros.

CAPITULO VIII

DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 38 Todos(as) os(as) participantes do PIBID estdo obrigados a seguir as normas da CAPES e da instituigdo, assim como este regimento, a fim de garantir
o cumprimento dos objetivos do Programa e seu bom funcionamento.

Art. 39 As adverténcias, suspensdes e desligamentos serdo sangdes aplicadas sempre que for constatada alguma infragdo, levando em consideracdo a
gravidade e a reincidéncia dos(as) envolvidos(as), cabendo o seu direito a ampla defesa.

Art. 40 As denuncias sobre infragdes no ambito do PIBID UNILA poderdo ser formalizadas através de e-mail direto ao enderego eletronico do Programa, ou
diretamente a Pré-Reitoria de Graduagdo quando se tratar de infragdo que envolva a Coordenag3o Institucional e/ou servidores do apoio técnico ao



Programa.

Art. 41 O(a) participante bolsista recebera adverténcia por escrito sempre que:

I - Ndo cumprir sua carga horaria de atividades na Escola Campo sem apresentar justificativa para suas auséncias;

Il - Ndo entregar materiais e documentos dentro dos prazos estabelecidos pelas coordenagdes;

Il - N3o comparecer a reunides, formacdes e outras atividades, quando convocado pela Coordenagio de Area e/ou pela Coordenagio Institucional;
IV - Apresentar comportamento inadequado com o decoro exigido para o exercicio das atividades no ambiente escolar e académico;

V - Desrespeitar alunos, colegas e outros profissionais no ambiente escolar e académico, durante as atividades do Programa; e

VI - Cometer outras infragdes previstas nos documentos da CAPES para o Programa, ou no regimento da UNILA.

Paragrafo Unico. Cabe ao Coordenador do subprojeto analisar os documentos e justificativas para as faltas ou ndo cumprimento de tarefas, aceitando-as
ou ndo.

Art. 42 O(a) participante podera ter a bolsa suspensa quando:
| - apos recebida uma adverténcia, ainda assim reincidir em uma das infragdes previstas no art. 41; e

Il - afastar-se do Programa por um periodo superior a 15 (quinze) dias, com excegdo das situagdes explicitadas em normativos da CAPES.

Art. 43 O(a) participante sera desligado(a) do Programa e tera a bolsa cancelada, nos seguintes casos:

| - Reincidir em uma infragdo apds a suspensdo, ou acumular trés adverténcias, mesmo que com infragGes distintas;
Il - Afastamento das atividades do projeto por periodo superior a um més, independentemente da justificativa;

Il - Desempenho insatisfatério ou desabonador por parte do(a) bolsista;

IV - Comprovagao de fraude;

V - Abandono do projeto;

VI - Trancamento de matricula, abandono, desligamento ou conclusdo do curso de licenciatura;

VII - A pedido do(a) bolsista;

VIII - Encerramento do subprojeto ou projeto; ou

IX - Término do prazo maximo de concessdo.

Art. 44 A aplicagdo de adverténcias, suspensdes e desligamentos dos discentes bolsistas e supervisores(as) é atribuigio da Coordenagio de Area dos
subprojetos e devem ser aplicadas apds apresentagdo de comunicado, com justificativa, para a Coordenagdo Institucional.

Art. 45 A aplicacdo de adverténcias, suspensdes e desligamentos dos coordenadores de area é atribuigdo da Coordenagdo Institucional e devem ser
aplicadas ap6s apresentagdo de comunicado, com justificativa, para a PROGRAD.

Art. 46 A aplicacdo de adverténcias, suspensdes e desligamentos do Coordenador Institucional é atribuicdo da PROGRAD e devem ser aplicadas apos
apresentac¢do de comunicado, com justificativa, para a COSUEN.

Art. 47 Quando o participante apresentar recurso a uma adverténcia, suspensdo ou desligamento do Programa, a analise da apelagdo sera realizada da
seguinte forma:

| - Em se tratando de discentes bolsistas e professores(as) supervisores(as) do Programa, o Colegiado nomeard uma comissdo que analisara os recursos e
emitird parecer favordvel ou desfavordvel aos argumentos apresentados, sendo que a decisdo final caberd ao colegiado.

Il - Em se tratando de membros do colegiado, o Pré-Reitor de Graduagdo nomeard uma comissdo que analisard o recurso e emitird parecer favoravel ou
desfavordvel aos argumentos apresentados, com efeito imediato, cabendo recurso a COSUEN.

Paragrafo Unico. O(A) responsavel pela adverténcia, suspensdo ou desligamento ndo podera fazer parte da comissdo que analisard a apelagdo.



CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 Para todos os efeitos e no que concerne aos processos de concessdo, desligamento, suspensao e vedagdo referente as bolsas pagas pela CAPES, em
todas as modalidades, o PIBID-UNILA segue estritamente as determinagdes contidas nas portarias da CAPES destinadas ao Programa.

Art. 49 Os certificados e as declaragdes dos participantes do PIBID-UNILA serdo expedidos pela PROGRAD.

Art. 50 O Regimento do PIBID-UNILA devera ser aprovado pela Pro-reitoria de Graduagdo, cabendo a Coordenagdo Institucional e aos(as)
coordenadores(as) de area de subprojetos, dar ampla visibilidade ao mesmo, propiciando discussdes e modificagées no mesmo sempre que for necessario.

Art. 51 Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado do Programa em conjunto com a Pré-reitoria de Graduagdo.

ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR

Portaria n® 91/2025/Prograd, com publicacdo no Boletim de Servico n® 174, de 23 de Setembro de 2025.



