MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 59, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

Altera

a Portaria

ne 1.448/2025/PROGEPE

e portaria

ne 424/2025/PROGEPE, que concederam Progressido por Mérito
Profissional e Aceleragdo da Progressdo por Capacitagdo
Profissional, ao servidor WILLIAM MORI JUNIOR, Assistente em
Administragdo.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designada pela Portaria
Progepe n2 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagcdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alteragbes, no uso de suas atribuicdes, e o que consta no processo n? 23422.010489/2025-29, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 1.448/2025/PROGEPE, publicada no Boletim de Servico n? 205, de 07/11/2025.

Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12

do padrdo de vencimento 6 para o padrdo de vencimento 7, a partir de 12/08/2023, sem efeitos financeiros” (NR)

Art. 32 Alterar a Portaria n® 424/2025/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 85, de 15/05/2025 .

Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“AIE. 12 oot sss sttt s Rt s Rt
qare INoME CLASSE NIVEL DE CAPACITAGAO ANTERIOR A  ||PADRAO PADRZ\OES~DE NOvVO
FUNCIONAL MP ATUAL ACELERACAO PADRAO
2149358 YlelNLﬂ)ARM MORI D v 10 3 13
" (NR)

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

Portaria n? 59/2026/Progepe, com publicagdo no Boletim de Servigo n® 12, de 20 de Janeiro de 2026.




