MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 574, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

Cria o Grupo de Trabalho para elaboragdo de Proposta de Politica
de Prevencgdo e Combate ao Assédio e a Discriminagdo no ambito
da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA - UNILA, no uso de suas atribui¢cdes legais conforme Decreto MEC n2 13, de
28 de setembro de 2023, e considerando a necessidade de institucionaliza¢do de uma politica de combate ao assédio e discriminagdes na UNILA e o que
consta no processo n2 23422.024117/2024-07, resolve:

Art. 12 Criar o Grupo de Trabalho para elaboragdo de Proposta de Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio e a Discriminagdo no ambito da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA.

Art. 22 O Grupo de Trabalho para Elaboracdo de Proposta de Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio e a Discriminagdo no ambito da UNILA tera por
atribuigbes:

| - elaborar proposta de politica de prevengdo e combate ao assédio e a discriminagdo da UNILA;

Il - desenvolver proposta fundamentada de atribui¢Ges, funcionamento e fluxos gerais de trabalhos de unidade(s) administrativa(s) que se
responsabilizara(do) por atividades decorrentes da politica de prevengdo e combate ao assédio e a discriminagdo da UNILA; e

Il - desenvolver proposta(s) de divulgagdo e conscientizacdo da politica de prevengdo e combate ao assédio e a discriminagdo da UNILA;

IV - desenvolver proposta(s) de programa(s) de capacitagdo e formagdo sobre assédio e discriminagao.

Art. 32 O Grupo de Trabalho serd composto por :

| - dois(duas) membros(as) da Reitoria (titular e suplente);

Il - dois(duas) membros(as) da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (titular e suplente);

Il - dois(duas) membros(as) da Ouvidoria (titular e suplente);

IV - dois(duas) membros(as) da Corregedoria (titular e suplente);

V - dois(duas) membros(as) da Comissio de Etica (titular e suplente);

VI - dois(duas) membros(as) da Secretaria de A¢bes Afirmativas e Equidade (titular e suplente);

VIl - dois(duas) membros(as) discentes (titular e suplente);

VIII - dois(duas) membros(as) docentes (titular e suplente);

IX - dois(duas) membros(as) técnicos(as) administrativos(as) em educagdo (titular e suplente).

Paragrafo unico. E permitida a criagio de novas cadeiras ou substituicio de membros(as) a partir de propostas de coletivos, de unidades administrativas ou
de unidades académicas que se querem representadas, desde que acatadas pelo pleno do Grupo de Trabalho.

Art. 42 A coordenagdo e a vice-coordenagdo do Grupo de Trabalho sera escolhida durante a primeira reunido a ser convocada pelo representante da
Reitoria.

Art. 52 O Grupo de Trabalho terd apoio administrativo da Assessoria da Reitoria 2 e do Gabinete da Reitoria.
Art. 62 Fica vedada a criagdo de subcolegiados por ato do Grupo de Trabalho.

Art. 72 O quérum das reunides se dara com metade mais um do nimero de membros(as) titulares, em primeira chamada e, em segunda chamada, a
ocorrer decorridos trinta minutos do horario inicial do encontro, com o nimero de presentes.

Art. 82 O quérum de votagdo sera estipulado com o minimo de metade dos membros(as) titulares designados(as).
Paragrafo Unico. As aprovagdes de propostas podem ser requisitadas por correio eletrénico, mantendo-se, para validagdo, o quérum de votagdo
supramencionado.

Art. 92. A participagdo no Grupo de Trabalho constitui servigo publico relevante, ndo remunerado.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo.
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