MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 564, DE 21 DE JUNHO DE 2023

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor CARLOS
FERNANDO BARROSO DO AMARAL JUNIOR, Assistente em
Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n® 265/2023/GR, tendo
em vista a delegac¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo
Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n® 553/2012/GR e suas alteracdes e o processo n2 23422.011522/2023-76, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor CARLOS FERNANDO BARROSO DO AMARAL JUNIOR, Assistente em Administracdo, SIAPE
1268646, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 11/06/2023, com efeitos financeiros a partir
de 16/06/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGENES ALENCAR BOLWERK
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