MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 512, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Disciplina a compensagdo do recesso para comemoragado das festas
de final de ano do Exercicio 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei n2 8.112, de 11 de
Dezembro de 1990; o Decreto n2 1.590, de 10 de Agosto de 1995; a Instrugdo Normativa MPOG n2 02, de 15 de Setembro de 2018; a Instrugdo Normativa
PROGEPE n2 01/2019; a Portaria UNILA n2 444, de 29 de setembro de 2022; a Portaria SGP/SEDGG/ME N2 8.676, de 30 de setembro de 2022; e o que
consta no Processo n2 23422.024720/2022-44, resolve:

Art. 19 Instituir o recesso administrativo para comemoracgdo das festas de final de ano (Natal e Ano Novo), que compreendera os periodos de 19 a 23 de
dezembro de 2022 e de 26 a 30 de dezembro de 2022, no ambito da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA.
Paragrafo Unico. O disposto no caput se aplica aos servidores publicos, contratados temporarios e estagiarios.

Art. 22 Para usufruir o recesso, os servidores deverdo se revezar nos dois periodos comemorativos estabelecidos no art. 12, preservando os servigos
essenciais, em especial o atendimento ao publico e as necessidades de trabalho identificadas de forma setorial.

Art. 32 O recesso deverd ser compensado até o dia 31 de maio de 2023.

Art. 42 Aos servidores que ndo participam do Programa de Gestdo e Desempenho, o recesso podera ser compensado nos seguintes termos:

| - Compensagdo por horas excedentes, limitadas a 2 (duas) horas diarias da jornada de trabalho, mediante antecipagdo do inicio da jornada de trabalho ou
de sua postergacao, respeitando-se o horario de funcionamento da UNILA;

§ 12 Servidores em jornada flexibilizada poderdo realizar compensagdo de até 60 (sessenta) minutos excedentes por dia.

§292 Serdo aceitos, para efeito de compensacgdo, horas excedentes trabalhadas até 31/05/2023.

Il - Compensagdo por meio de realizagdo de cursos de capacitagdo, realizados extra-expediente.

§12 O curso escolhido devera estar relacionado as atividades relacionadas a drea de lotagdo, cargo do servidor e necessidade institucional;

§29 Serdo aceitos, para efeito de compensagdo por capacitagdo, cursos realizados a partir da data de publicagdo desta Portaria até 31/05/2023.

§32 Apds a conclusdo dos cursos de capacitagdo para compensagdo do recesso natalino, o servidor devera enviar o certificado de conclusdo a chefia
imediata e seguir as orientagGes por meio de tutorial orientado pela PROGEPE.

§42 Os cursos realizados mediante a concessao de licenga capacitagdo nao poderdo ser utilizados para fins de compensagao.

§52 Para fins de calculo de horas compensadas, considera-se 1 (uma) hora de curso equivale a 1 (uma) hora de compensagdo.

Paragrafo Unico. Os incisos | e Il também se aplicam aos servidores com jornada reduzida.

Art. 52 Aos servidores que estdo participando do Programa de Gestdo e Desempenho, a compensagdo do recesso devera ser realizada pelo cumprimento
de todas as entregas pactuadas no plano de trabalho equivalentes as horas a serem compensadas.

Art. 62 Os servidores publicos, contratados temporarios e estagiarios que ndo compensarem as horas usufruidas em razdo do recesso, até o prazo
estabelecido no Artigo 39, sofrerdo desconto na sua remuneragdo, proporcionalmente as horas ndo compensadas.

Art. 72 Cabera a chefia da unidade o acompanhamento da compensacgdo do recesso para comemoracgdo das festas de final de ano.

Art. 82 O recesso devera ser cadastrado no ponto eletrénico pelo servidor, na forma de compensagdo acordada com a chefia imediata, de acordo com os
tutoriais disponibilizados pela PROGEPE.

Paragrafo Unico. Nao serd possivel a alteragdo da ocorréncia escolhida pelo servidor apds a homologagdo do ponto eletronico correspondente ao més de

dezembro de 2022.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor em 01 de dezembro de 2022.
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