MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 467, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Cria o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana e aprova o seu Regimento Interno.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o deliberado e aprovado na
672 Sessdo Ordindria do Consun e o que consta no processo n2 23422.002856/2021-33, resolve:

Art. 12 Criar o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (NIT-UNILA) e aprovar o seu Regimento Interno,
conforme Anexo.

Art. 22 A presente Portaria entra em vigor no primeiro dia util do més subsequente desta publicagdo, respeitado o intersticio minimo de uma semana
entre a publicagdo e sua vigéncia.

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA (NIT-UNILA)

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (NIT-UNILA) é vinculado a Divisdo de Inovagdo
Tecnoldgica e Fundagdo de Apoio (DITEFA) da Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio (PRPPG), criada pela Resolugdo n2 22/2019/CONSUN, e tem como
missdo a gestdo de politicas institucionais de inovagdo, por meio de agdes e processos de inovagdo, dando apoio as pesquisas que resultem na apropriagdo
de conhecimento, via patente ou outros instrumentos legais, propriedade intelectual e transferéncia destes.

Art. 22 Para fins deste regimento sdo adotadas as conceituages dadas pela Lei n2. 10.973, de 2 de dezembro de 2004, para facilitar o entendimento e
comunicagdo entre os usuarios do NIT-UNILA:

| - Agéncia de Fomento: érgdo ou instituigdo de natureza publica ou privada que tenha entre os seus objetivos o financiamento de agdes que visem a
estimular e promover o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagao;

Il - Criagdo: invengdo, modelo de utilidade, desenho industrial, programa de computador, topografia de circuito integrado, nova cultivar ou cultivar
essencialmente derivada e qualquer outro desenvolvimento tecnoldgico que acarrete ou possa acarretar o surgimento de novo produto, processo ou
aperfeigopamento incremental, obtida por um ou mais criadores;

Il - Fundagdo de Apoio: fundagdo criada com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa, ensino e extensao, projetos de desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnoldgico e projetos de estimulo a inovagdo de interesse das Institui¢des de Ciéncia e Tecnologia (ICTs), registrada e credenciada
no Ministério da Educagdo e no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, nos termos da Lei n 2. 8.958, de 20 de dezembro de 1994;

IV - Inovagdo: introdugdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que resulte em novos produtos, servigos ou processos ou que
compreenda a agregacdo de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servigo ou processo ja existente que possa resultar em melhorias e em
efetivo ganho de qualidade ou desempenho;

V - Institui¢do Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo (ICT): érgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta ou pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua em sua missdo institucional ou em seu
objetivo social ou estatutdrio a pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico ou o desenvolvimento de novos produtos, servigos ou
processos;

VI - Inventor Independente: pessoa fisica, ndo ocupante de cargo efetivo, cargo militar ou emprego publico, que seja inventor, obtentor ou autor de
criagdo;

VII - Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT): estrutura instituida por uma ou mais ICTs, com ou sem personalidade juridica prépria, que tenha por finalidade
a gestdo de politica institucional de inovagao;

VIII - Pesquisador Publico: ocupante de cargo publico efetivo, civil ou militar, ou detentor de fun¢do ou emprego publico que realize, como atribuicdo
funcional, atividade de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo.

Art. 32 S3o objetivos do NIT-UNILA:

| - zelar pela politica de inovagdo tecnoldgica da UNILA;

Il - valorizar a pesquisa aplicada e que resulta em inovagdo tecnolégica capaz de agregar valor econdmico e melhoria da qualidade de vida da sociedade;
Il - articular parcerias estratégicas entre a UNILA e o setor produtivo, governamental e ndo governamental, para atuar em projetos cooperativos de
desenvolvimento cientifico-tecnolégico, especialmente aqueles em que UNILA seja titular ou cotitular dos direitos;

IV - estimular o processo de incubagdo de empresas inovadoras de base tecnoldgica, bem como de tecnologias alternativas no ambito da universidade;
V - difundir a cultura de protegdo da propriedade intelectual na universidade para estimular o registro, o licenciamento e a comercializagdo destes;

VI - disseminar a cultura empreendedora para toda a comunidade universitaria;



VIl - identificar as demandas tecnoldgicas do setor produtivo;
VIII - apoiar e assessorar os pesquisadores e inventores nas agdes que visem a protecdo do conhecimento por meio de depdsito de patentes de invencgdo,
de registro e protegdo de cultivares de interesse da UNILA.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO NIT-UNILA

Art. 42 O NIT é composto por:

| - Comité Assessor;

Il - Comité Técnico, vinculado ao Comité Assessor;

Il - Encarregado do NIT; e

IV - Divisdo de Inovagdo Tecnoldgica e Fundagdo de Apoio (DITEFA).

§ 12 O primeiro mandato de Encarregado do NIT sera exercido obrigatoriamente por um membro do GT instituido para a sua criagdo. A partir do segundo
mandato o Encarregado sera indicado pela PRPPG, desde que o servidor designado para ocupar o encargo tenha conhecimento técnico comprovado na
area de atuagdo.

§ 22 Os mandatos serdo de 2 anos, podendo haver recondugdo, caso haja interesse da administragdo.

§ 32 O Encarregado do NIT-UNILA serd designado formalmente por Portaria da Reitoria.

Art. 52 O Comité Assessor é composto pelos seguintes membros natos:

| - Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo;

Il - membros do Comité Técnico.

§ 12 O mandato dos membros natos estd vinculado ao mandato de suas fungdes;

§ 22 O Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo ou Pro-reitor Adjunto sera o presidente do Comité Assessor.

Art 62 O Comité Técnico é composto pelos seguintes membros natos:

| - Encarregado do NIT-UNILA;

Il - Chefe da DITEFA;

Il - dois servidores da UNILA com conhecimento técnico nas atividades do NIT-UNILA, designados pelo Pré-reitor de Pesquisa e Pds-graduagdo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 72 Compete ao Comité Assessor (CANIT-UNILA):

| - revisar, analisar e propor adequages, quando necessario, na politica de inovagdo da UNILA;

Il - elaborar e encaminhar para deliberagdo pelos 6rgaos competentes as demais normativas relacionadas a drea de atuagdo do NIT, propostas pelo comité
assessor;

Il - apreciar recurso interposto por usudrios, decorrentes de decisGes administrativas do NIT;

IV - propor eventuais modificagdes do regimento interno do NIT;

V - deliberar sobre os casos omissos neste regimento interno;

VI - O Comité Assessor devera se manifestar expressamente sobre a cessdo dos direitos de que trata o caput, no prazo de até dois meses, a contar da data
do recebimento do parecer do NIT-UNILA;

VIl - deliberar, quando necessario, sobre direito patrimonial das partes em assuntos de desenvolvimento da Inovagdo.

Art. 82 Compete ao Comité Técnico (CTNIT-UNILA):

| - elaborar parecer, em carater acessoério as instancias decisdrias competentes, nos processos:

a) que envolvam o compartilhamento das instalagdes e equipamentos da UNILA com microempresas e empresas de pequeno porte em atividades voltadas
a inovagdo tecnoldgica, sem prejuizo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UNILA;

b) de transferéncia de tecnologia, de licenciamento para outorga de direito de uso ou de exploragdo de criagdo cientifica ou tecnoldgica passivel de
protecdo ao receptor ou licenciado, ou a UNILA, em carater de exclusividade ou ndo, obedecida a legislagdo vigente;

c) sobre os pedidos de sigilo quanto a resultados de pesquisas, pedidos de patentes ou de outras modalidades de protegdo ao conhecimento, como
definido em lei.

Il - participar de atividades inerentes as areas de inovagdo e protecdo ao conhecimento, quando solicitado pelo Comité Assessor;

Il - propor normativas relacionadas a area de atuagdo do NIT, a serem aprovadas pelo Comité Assessor.

Art. 92 Compete ao Presidente do Comité Assessor:

| - convocar e presidir as reunides do Comité Assessor;

Il - exercer o voto de qualidade quando das votagdes relativas a matéria de sua competéncia;

Il - distribuir as demandas aos seus membros, ou propor a utilizagdo de consultor ou comissdo ad hoc quando ndo haja, no Comité Técnico, membro com
competéncia para manifestar-se, nomeando os relatores, conforme as respectivas areas técnicas.

Paragrafo Unico. Durante seus afastamentos e impedimentos, o Presidente do Comité Assessor sera substituido pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-
Graduagdo Adjunto da UNILA.

Art. 10. Compete ao NIT-UNILA:

| - zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo a protecdo das criagGes, licenciamento, inovagdo e outras formas de transferéncia de
tecnologia;

Il - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa para o atendimento das disposi¢des da Lei n2. 10.973/2004;

Il - avaliar solicitagdo de inventor independente para adogdo de invengdo;

IV - opinar pela conveniéncia e promover a protec¢do das criagdes desenvolvidas na institui¢do;

V - opinar quanto a conveniéncia de divulgagdo das criagdes desenvolvidas na instituigdo, passiveis de protegdo intelectual;

VI - acompanhar o processamento dos pedidos e a manutengdo dos titulos de propriedade intelectual da instituigdo;

VIl - desenvolver estudos de prospecgdo tecnoldgica e de inteligéncia competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as a¢es de
inovagdo da ICT;

VIII - desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de inovagdo gerada pela ICT;

IX - promover e acompanhar o relacionamento da UNILA com empresas, em especial para as atividades previstas nos arts. 62 a 92 da Lei n2. 10.973/2004;
X - negociar e gerir os acordos de transferéncia de tecnologia oriunda da ICT;

XI - propor adequagdes, com o apoio do Comité Assessor, na politica de inovagdo da universidade e promover a sua gestdo;

Xl - promover agdes de formagdo, sensibilizacdo e reflexdo em torno da propriedade intelectual, inovagdo e empreendedorismo a toda a comunidade



académica.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 11. S3o atribuigdes do Encarregado do NIT-UNILA:

| - propor adequacg&es, com o apoio do Comité Assessor, na politica de inovagdo da universidade e promover a sua gestao;

Il - apoiar a DITEFA na emissdo de parecer sobre as clausulas contratuais que envolvam propriedade intelectual, em qualquer contrato ou convénio
celebrado pela UNILA;

Il - emitir parecer, devidamente fundamentado, para aprovagdo do Comité Técnico, se necessario, sobre o cumprimento dos requisitos legais para a
protecdo de tecnologias e oportunidade da protegdo, tendo em vista a viabilidade econémica para a instituicdo;

IV - planejar, coordenar e controlar as agdes executivas do NIT-UNILA, responsabilizando-se pelas relagdes internas e externas da UNILA;

V - assessorar a Reitoria e os 6rgdos deliberativos da administracdo superior da universidade em assuntos relacionados a propriedade intelectual,
incubagdo de empresa de base tecnoldgica, licenciamento e transferéncia de inovagdo tecnoldgica;

VI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges deste Regimento Interno, adotando as providéncias necessarias para este fim;

VIl - supervisionar o cumprimento da transferéncia tecnoldgica e a realizagdo de acordo, convénio ou contrato com terceiros, visando a exploragdo das
tecnologias geradas na UNILA, como disposto na norma em vigor, observando os pareceres da DITEFA;

VIII - exercer, no ambito de sua atuacgdo, outras atribuigdes ndo especificadas neste Regimento Interno e que sejam decorrentes, explicita ou
implicitamente, de disposi¢es da legislagdo federal e da legislagdo interna da UNILA, bem como as que lhe sejam eventualmente delegadas pela Reitoria.

Art. 12. Sdo atribui¢ées do Chefe da DITEFA, no NIT-UNILA:

| - promover programas de formagao, sensibilizagdo e reflexdo em torno da propriedade intelectual, inovagdo e empreendedorismo a toda a comunidade
académica;

Il - orientar e auxiliar os pesquisadores na redag¢do dos pedidos de patentes e demais registros de protecdo da propriedade intelectual da universidade;

Il - elaborar minutas de instrumentos juridicos que tratem do desenvolvimento e transferéncia de tecnologia;

IV - executar os procedimentos de registro, sistematizagdo, protegdo e licenciamento de inovagGes tecnoldgicas, nos limites da competéncia do NIT-UNILA
oferecendo meios e acompanhando o processo dos pedidos e a manutengdo dos titulos de propriedade intelectual da instituicdo, desde o requerimento
até o término do prazo de proteg¢do;

V - elaborar relatdrios relacionados as atividades do NIT-UNILA;

VI - manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugdo de sua tarefa;

VII - elaborar pareceres conclusivos que deem suporte a decisGes da Reitoria sobre exclusividade ou ndo de licenciamentos ou transferéncias de
tecnologias;

VIIl - promover e acompanhar os processos de transferéncia de tecnologia da UNILA;

IX - substituir o Encarregado do NIT-UNILA nos seus impedimentos e auséncias;

X - fomentar a implementagdo da incubadora de empresas de base tecnoldgica da UNILA e estimular o processo de incubagdo de empresas inovadoras de
base tecnolégica no ambito da universidade;

XI - executar outras tarefas, quando solicitadas pelo Encarregado do NIT-UNILA.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DOS COMITES ASSESSOR E TECNICO

Art. 13. O Comité Assessor se reline ordinariamente a cada 6 (seis) meses conforme calendario pré-fixado e, extraordinariamente, por convocagdo do seu
presidente ou por solicitagdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 12 As reunides ordinarias sdo convocadas pelo presidente do Comité Assessor com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis de sua realizagdo,
devendo, nas respectivas convocagdes aos membros, constar a pauta da reunido.

§ 22 As reunides extraordindrias sdo convocadas com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

§ 32 A convocagdo dos membros para as reunides ordindrias e/ou extraordindrias, faz-se necessariamente, por escrito, por correio eletrénico.

§ 42 Nao havendo quérum em até 15 (quinze) minutos apds o horario previsto para o inicio da reunido, instaurar-se-a a reunido com o quérum presente.
§ 52 O Comité Técnico se reunira sob demanda do Comité Assessor ou do Encarregado do NIT.

§ 62 Nas votagGes dos referidos comités sera considerada a maioria simples.

CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo encaminhados e analisados pelo Comité Assessor.

Art. 15. As propostas de reformulagdo deste Regimento Interno podem ser encaminhadas ao presidente do Comité Assessor e, posteriormente, serdo
enviadas para apreciagdo do mesmo Comité.

Art. 16. A presente Portaria entra em vigor no primeiro dia util do més subsequente desta publicagdo, respeitado o intersticio minimo de uma semana
entre a publicacdo e sua vigéncia.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

Portaria n® 467/2021/GR, com publicacdo no Boletim de Servigo n? 147, de 13 de Dezembro de 2021.



