MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 46, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

Altera

a Portaria

ne 1.449/2025/PROGEPE e portaria
ne 424/2025/PROGEPE, que concederam Progressido por Mérito
Profissional e Aceleragdo da Progressdo por Capacitagdo
Profissional ao servidor MAYKON RODRIGUES, Médico.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designada pela Portaria
Progepe n2 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alteragBes, no uso de suas atribui¢des, e 0 que consta no processo n? 23422.011223/2025-01, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n® 1.449/2025/PROGEPE, publicada no Boletim de Servico n2 205, de 07/11/2025.

Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12

do padrio de vencimento 5 para o padrdo de vencimento 6, a partir de 27/10/2024, sem efeitos financeiros” (NR)

Art. 32 Alterar a Portaria n2 424/2025/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 85, de 15/05/2025 .

Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

CATE. L2 Lttt et et s b e sk b e b et e et
SIAPE NOME CLASSE NIVEL DE CAPACITACAO ANTERIOR A  |[PADRAO PADRAOESNDE NOVO~
FUNCIONAL MP ATUAL ACELERACAO PADRAO
2389955 QA(SADY;%TJES E \Y 09 3 12
" (NR)

Art. 592 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

Portaria n? 46/2026/Progepe, com publicacdo no Boletim de Servigco n? 12, de 20 de Janeiro de 2026.




