MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

Altera a Portaria 574/2026/GR, que cria o Grupo de Trabalho para
elaboragdo de Proposta de Politica de Prevengdo e Combate ao
Assédio e a Discriminagdo no ambito da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana - UNILA.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA — UNILA, no uso das atribuices legais, considerando o que consta no
processo n? 23422.024117/2024-07, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 GR n2 574, que cria o Grupo de Trabalho para elaboragdo de Proposta de Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio e a
Discriminagdo no ambito da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA, de 6 de dezembro de 2024, publicada no Boletim de Servigo n2
220, de 6 de dezembro de 2024

Art. 22 O Art. 22 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22 O Grupo de Trabalho para Elaboragdo de Proposta de Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio e a Discriminagdo no ambito da UNILA terd por
atribuigdes:

| — elaborar a Politica Institucional de Preveng¢do e Combate ao Assédio e a Discriminagdo no ambito da UNILA;

Il — propor fluxos e instrumentos para o recebimento, encaminhamento e tratamento de denuncias, incluindo protocolo de atendimento as vitimas;

Il — desenvolver instrumento de monitoramento da implementagdo e a efetividade das agdes previstas no plano institucional de combate ao assédio e as
discriminagdes;

IV — desenvolver instrumento de avaliagdo de riscos psicossociais relacionados a situagGes de assédio e discriminagdo.”

Art. 32 O Art. 42 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 42 A coordenagdo do Grupo de Trabalho (GT) seré exercida pelo representante da Reitoria, Alisson Vinicius Silva Ferreira, a quem competira
coordenar as atividades, convocar e presidir as reunides, bem como zelar pelo cumprimento dos objetivos e prazos estabelecidos no dmbito deste Grupo.”

J

Art. 42 O mandato dos(as) membros(as) designados(as) por esta Portaria inicia-se na data de sua publicagdo e tera duragdo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

DIANA ARAUJO PEREIRA

Portaria n? 436/2026/GR, com publicacdo no Boletim de Servigo n? 170, de 23 de Setembro de 2026.



