
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 397, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

Dispensa e designa membros  para a Comissão de É.ca da
Universidade Federal da Integração Latino-Americana. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o que consta no processo
nº 23422.004369/2020-88, RESOLVE:

 

Art. 1º Dispensar, a partir de 12 de agosto de 2026:

I - como membro titular da Comissão de Ética, o servidor EDUARDO DIAS FONSECA, Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 1033930, designado pela
Portaria nº 214/2025/GR, publicada no Boletim de Serviço nº 104, de 13 de junho de 2025.

II - como membro suplente da Comissão de Ética, a servidora  BRUNA OTANI RIBEIRO, Professora do Magistério Superior, SIAPE nº 2208503, designada pela
Portaria nº 214/2025/GR, publicada no Boletim de Serviço nº 104, de 13 de junho de 2025.

 

Art. 2º Designar:

I - como membro titular da Comissão de Ética, o servidor WALDEMIR DA ROSA, Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 1043751. 

II - como membro titular da Comissão de Ética, AMANDA DE ARAUJO DRAGO, Técnica de Laboratório – Área, SIAPE nº 2239898. 

III - como membro suplente da Comissão de Ética, o servidor EDUARDO FAVA RUBIO, Professor do Magistério Superior, SIAPE nº 1066180.

Parágrafo único. As designações de que trata o caput terão vigência pelo período de três anos, contado da data de publicação deste ato.

 

Art. 3º Designar como Presidente da Comissão de Ética o servidor HECTHORE FAGUNDES DA SILVA GOMES, Assistente em Administração, SIAPE nº
2212050.

Parágrafo único. O mandato do Presidente da Comissão de Ética será de um ano, contado a partir da data de publicação deste ato, observadas as
disposições legais e regulamentares aplicáveis.

 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

DIANA ARAUJO PEREIRA

Portaria nº 397/2026/GR, com publicação no Boletim de Serviço nº 153, de 28 de Agosto de 2026.


