MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 348, DE 31 DE AGOSTO DE 2021

Aprova, o Regimento Interno da Comissao de Acompanhamento
dos estudantes Refugiados (as) e Portadores (as) de Visto
Humanitario (CAERH) da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Portaria n2/692/2019/GR,
que recriou e renomeou a Comissdo de Acompanhamento dos (as) estudantes Refugiados (as) e Portadores (as) de Visto Humanitario (CAERH), em
observancia ao disposto no Art. 62 do Decreto n2 9759, de 11 de margo de 2019; e considerando o que consta no processo n2 23422.003017/2019-59,
resolve:

Art. 12 Aprovar, nos termos do Anexo desta Portaria, o Regimento Interno da Comissdo de Acompanhamento dos estudantes Refugiados (as) e Portadores
(as) de Visto Humanitario (CAERH) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor no dia 1 de outubro de 2021.
ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DOS ESTUDANTES REFUGIADOS E PORTADORES DE VISTO HUMANITARIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 32 A Comissdo de Acompanhamento de Estudantes Refugiados (as) e Portadores de Visto Humanitdrio caracteriza-se por ser um érgdo, consultivo,
deliberativo em sua area de competéncia interna, propositivo e avaliativo da politica publica de educagio superior para refugiados (as) e portadores (as)
de visto humanitario, com vistas ao acesso, permanéncia e integralizagdo curricular nos cursos de Graduagdo e nos programas de Pds-Graduagdo na
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.

Art. 42 A CAERH tem a finalidade de apresentar aos 6rgaos colegiados e administrativos competentes, sugestdes que colaborem com o acesso,
permanéncia e conclusdo de curso de pessoas em condigdo de imigracdo forgada no &mbito da Graduagdo e P6s-Graduagdo da UNILA.

CAPITULO II
CONSTITUICAO
Segdo |

Da Composicao

Art. 52 A CAERH serd composta por membros (as) titulares e seus (suas) respectivos (as) suplentes, assegurando-se as seguintes representacées:
| — Um(a) representante da Pré-reitora de Graduagdo — PROGRAD;

Il - Um(a) representante da Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo — PRPPG;

Il — Um(a) representante da Pro-Reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais — PROINT;

IV —Um(a) representante da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE;

V —Um(a) representantes da Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX;

VI —Trés representantes docentes;

VIl — Trés representantes discentes;

VIIl — Trés representantes técnicos(as) administrativos(as) em educagdo;

§ 12 Caso ndo ocorra o preenchimento dos(as) membros e respectivos suplentes, o quérum serd dado com base no total de membros devidamente
nomeados(as).

§ 292 As representagdes Técnico-Administrativo em Educagdo, Docente, e Discente serdo indicadas pela CAERH, ouvidas cada uma das categorias
mencionadas e os institutos.

§ 32 As unidades administrativas indicardo seus membros. Secdo Il Da presidéncia e vice-presidéncia

Art. 62 A Comissdo tera uma Coordenacgdo Colegiada constituida por um(a) Presidente(a), um(a) Vice-Presidente(a) escolhidos(as) entre seus membros,
com mandato de um ano, podendo ser reconduzidos(as) por avaliagdo dos(as) membros da CAERH.

Paragrafo Unico. Os membros da CAERH elegerdo entre si, na primeira reunido ordinaria de cada ano, a presidéncia e a vice-presidéncia.

Art. 72 A CAERH contard, a cada reunido, com um(a) secretario(a) ad hoc, escolhido(a) por sistema de revezamento entre seus(suas) membros(as).



Art. 82 Os membros da CAERH s3o designados(as) por ato do Gabinete da Reitoria, por um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos(as).

Art. 92 S3o atribui¢bes do(a) Presidente:

| - Coordenar as atividades realizadas pela CAERH;

Il - Convocar e presidir as reunides da CAERH dando execugdo as respectivas deliberagGes;
Il - Elaborar e encaminhar a pauta previamente as reunides;

IV - Representar oficialmente a CAERH; e

V - Delegar a coordenagdo de projetos e atividades as(os) demais integrantes.

Art. 10. S3o atribui¢des do Vice-Presidente:
| - Assessorar o(a) Presidente; e
Il - Assumir as fungBes do(a) Presidente em suas auséncias e impedimentos previstos em lei (como férias, afastamentos oficiais, licenga saude, etc);

Art. 11. S3o atribui¢des do(a) Secretario(a) ad hoc:

| — Redigir e compartilhar a ata da reunido;

Il — Promover eventuais alteragdes da ata sugeridas pelos(as) membros(as) presentes;
Ill — Fazer o arquivamento da versdo final da ata;

Art. 12. Sdo atribui¢ées dos(as) demais membros da Comissdo:

| - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes forem atribuidas pelo grupo;
Il - Comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;

Il - Requerer votagdo e discussdo de matéria em regime de urgéncia; e

IV - Executar tarefas que lhes forem atribuidas pelo grupo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 13. A Comissdao mencionada no artigo anterior terd por atribui¢des:

| — Contribuir com a elaboragdo da politica de inclusdo de estudantes refugiados(as) e portadores (as) de visto humanitario na UNILA para aprovagdo nas
instancias competentes;

Il = Contribuir com as agdes de acolhimento e permanéncia, por meio de cooperagdo interinstitucional e intersetorial, em prol da consolidagdo de agdes
afirmativas dentro e fora da universidade;

Il — Fomentar a reflexdo e a pratica da interculturalidade na UNILA;

IV — Contribuir com o acompanhamento pedagdgico e académico dos (as) discentes refugiados(as) e portadores(as) de visto humanitario;

V — Contribuir com o levantamento de dados sobre os(as) estudantes refugiados(as) e portadores(as) de visto humanitédrio sempre que se fizer necessaria
a complementagdo de dados oficiais ja existentes;

VI — Participar dos processos de selegdo dos estudantes refugiados(as) e portadores(as) de visto humanitario;

VIl — Acompanhar a execugdo da politica de agBes afirmativas de inclusdo e permanéncia dos estudantes refugiados(as) e portadores(as) de visto
humanitario.

Paragrafo Unico: Os trabalhos da CAERH serdo realizados de forma colaborativa, com a Pré-reitora de Relagdes Institucionais e Internacionais — PROINT,
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE, Pro-Reitoria de Extensdao — PROEX, Pré-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD e Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagdo — PRPPG, as quais caberdo:

| — A PROINT cabera:

a) Elaborar editais especificos para acesso de estudantes refugiados(as) e portadores(as) de visto humanitario;

b) Coordenar o processo de selegcdo de estudantes refugiados e portadores de visto humanitario;

c) Prestar orientagdes quanto a documentacgdo de estudantes refugiados e portadores de visto humanitario;

d) Firmar e, quando o caso, executar convénios nacionais e internacionais relacionados a questdo de estudantes refugiados e portadores de visto
humanitario.

Il — A PRAE cabera:

a) Participar de a¢des de acolhimento dos(das) discentes;

b) Realizar agdes de acompanhamento psicoeducacional, socioecondmico, académico e de saude;

c) Apoiar, via auxilios financeiros/alojamento, a permanéncia dos estudantes refugiados e portadores de visto humanitario na UNILA.

Il — A PROEX cabera: a) Fomentar e propor politicas extensionistas voltadas a tematica da migragdo forgada; b) Orientar e apoiar agdes que contemplem
esse segmento; c) Apoiar a implementagdo de cursos de capacitagdo, formagdo e acolhimento.

IV - A PROGRAD cabera: a) Implementar programas permanentes de monitorias pedagogicas;

b) Mediar as demandas da comissdo junto as coordenagdes dos cursos;

¢) Acompanhar processos de matricula e desempenho académico, em fung¢do das especificidades dos(as) discentes refugiados(as) e portadores(as) de visto
humanitario;

V - A PRPPG cabera:

a) Promover a consolidagdo e criagdo de projetos de pesquisa voltados a tematica da migragdo forgada;

b) Realizar o levantamento e registro de dados académicos e pedagdgicos dos(as) discentes em condigdo de refugio ou portadores de visto humanitério na
Pés-Graduagdo;

¢) Promover a inclusdo de refugiados e portadores de visto humanitério nos cursos de pds-graduagdo da UNILA.

Paragrafo unico: E recomendavel que as unidades administrativas e colegiados da UNILA consultem a CAERH quando houver demandas, editais e demais
atos de oficio que estejam vinculados a politica de inclusdo, permanéncia e conclusdo de curso de refugiados e portadores de visto humanitdrio na
graduacdo e pds-graduagdo da UNILA.

CAP{TULO IV
FUNCIONAMENTO

Art. 14. A CAERH se reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, quando necessdrio, em dia e hora previamente agendados, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis.

§12 As reuniGes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo(a) Presidente a pedido de qualquer membro da Comissdo com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis, ao qual compete ao Presidente as providéncias necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos desta Comissdo, em sintonia com as
demais proé-reitorias ou 6rgaos equivalentes.

§29 As reunides ordinarias e extraordinarias iniciar-se-do, em primeira chamada, com a presenca de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos(as)



conselheiros, o(a) Presidente fara uma primeira verificagdo do quérum, na hora estabelecida na pauta da reunido, considerando o paragrafo Unico do Art.
4.

Art. 15. A Presidéncia emitira declaragdo ou certificado com a carga horaria dos(as) membros da CAERH, indicando o periodo de atuagdo.
Art. 16. As deliberagBes serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes na reunido.
Art. 17. E imprescindivel que o membro informe antecipadamente a comissdo sobre eventuais auséncias nas reunides ordindrias e extraordinarias.

Art. 18. Quando da impossibilidade de comparecer a reunido ordindria e/ou extraordinéria o(a) membro titular devera comunicar o(a) respectivo(a)
suplente em tempo habil para que este(a) possa estar presente na reunido.

Art. 19. Quando da impossibilidade do(a) titular e/ou suplente comparecer continuamente as reunides da comissdo estes deverdo indicar representante
substituto junto ao(a) gestor(a) maximo da unidade. Paragrafo Unico: Cabera a CAERH notificar a unidade administrativa e solicitar nova indicagdo de
membros quando os primeiros indicados ndo o fizerem conforme o art 17.

Art. 20. De cada reunido serd lavrada ata, incluindo assuntos discutidos, decisdes tomadas com assinatura dos(as) membros em lista de presenca.

CAPITULO V
DOS ATOS E PROCEDIMENTOS, DOS PARECERES, DAS INFORMAGOES E DAS PROPOSICOES

Art. 21. S3o atos inerentes as finalidades e fungdes da CAERH, como 6rgdo de deliberagdo em sua area de competéncia, os pareceres, as informagdes e as
proposigoes.

Art. 22. Parecer é o pronunciamento técnico exarado por um(a) Conselheiro(a) na qualidade de Relator designado(a), sobre matéria submetida a Comissdo
na forma de projeto, consulta ou proposicdo.

§ 12 O Parecer, em razdo de sua natureza, podera ser de carater conclusivo, opinativo ou consultivo e ter ou ndo eficacia vinculante, conforme determinar
este Regimento ou entender o Pleno.

§ 22 Em qualquer caso, o Parecer devera ser lido pelo(a) préprio(a) Relator(a).

§ 32 A ementa enuncia simplesmente o objeto e a decisdo dele decorrente.

§ 42 O relatdrio conterd a sintese circunstanciada do expediente examinado e deverd demonstrar o dominio da matéria pelo(a) Relator(a) e salientar os
aspectos nos quais ele(a) se fixou para a conclusdo.

§ 52 O exame de mérito explicitara a relevancia e a oportunidade da matéria em foco e exporad as razdes que conduzem a conclusdo.

§ 62 A conclusdo definird objetivamente a procedéncia ou ndo da questdo examinada.

Art. 23. A Informacédo tera carater meramente esclarecedor, fixando a posi¢do de um(a) Conselheiro(a) ou da Comissdo, conforme o caso, e servira apenas
para orientar a Coordenagdo Colegiada ou o Pleno na tomada de uma decisdo.

Art. 24. Proposigdo é o instrumento oral ou escrito pelo qual um(a) ou mais Conselheiros(as) encaminham formalmente uma questdo ou um assunto a
imediata deliberagdo do Conselho.

Art. 25. Os atos do Conselho serdo organizados e numerados na forma determinada pelo(a) Secretario(a) Executivo e consoante a este Regimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Este regimento podera ser alterado, no todo ou em parte, apos deliberagdo em reunido pela maioria simples dos(as) membros presentes e
aprovacdo do dirigente maximo da Unila.

Art. 27. A participacdo na CAERH constitui servigo publico relevante, ndo remunerado.

Art. 28. Nos Termos do Decreto n2 9759, de 11 de abril de 2019, a CAERH:

| - Fica vedada a constitui¢do de subcolegiados;

Il - Estabelece-se que as reunides cujos convidados (as) estejam em localidades diversas serao realizadas por videoconferéncias;

Il - Ficam vedados os gastos com diarias e passagens dos(as) membros do colegiado, sem prévia comprovagdo de disponibilidade orgamentaria e
financeira para o exercicio em curso e sem demonstragdo fundamentada sobre a inviabilidade ou a inconveniéncia de realizacdo da reunido ou similar por
videoconferéncia.

Art. 29. Os casos omissos serdo discutidos e resolvidos pela Comissdo.

Art. 30. O presente Regimento entra em vigor no dia 1 de outubro de 2021, revogando-se as disposigdes em contrario.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
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