MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 287, DE 13 DE MARCO DE 2026

Instituir o Grupo de Trabalho de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (GT/RSC/UNILA) com a finalidade de preparar as
normas para implementa¢do do reconhecimento profissional dos
servidores técnicos administrativos em educacgdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria GR n2 286, de 19 de agosto de 2020, tendo em vista o disposto na Lei
11.091/2005 e de acordo com o que consta no processo n2 23422.003347/2026-96,

CONSIDERANDO o Projeto de Lei n2 6.170, de 2025, aprovado pela Camara dos Deputados e atualmente em tramitagdo no Senado Federal, que dispde
sobre o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo (PCCTAE);

CONSIDERANDO que a futura regulamentacdo federal do RSC-TAE, por meio de legislagdo infralegal, demandara da UNILA estrutura institucional
previamente organizada para receber, analisar e processar os requerimentos dos servidores TAE;

CONSIDERANDO a necessidade de mapear o publico potencialmente habilitado, diagnosticar a situagdo documental e dos sistemas de informagao,
estruturar os processos de requerimento e definir critérios de priorizacdo e analise dos requerimentos, em consonancia com os limites e os requisitos que
vieram a ser estabelecidos pela legislagdo aplicavel; e

CONSIDERANDO a importéncia de assegurar a participacdo de representantes das instancias de Gestdo de Pessoas, da Comissdo Interna de Supervisdo da
Carreira TAE (CIS) e da entidade representativa dos servidores TAE Sinditest no processo de estruturagdo do RSC-TAE,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Grupo de Trabalho de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (GT/RSC/UNILA) com a finalidade de preparar propostas para a
implementagdo do reconhecimento profissional dos servidores Técnicos Administrativos em Educagdo-TAE.

Art. 22 O Grupo de Trabalho de que trata esta Portaria serda composto pelos seguintes integrantes:

| - Eliane Regina Sackser, Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas, Assistente em Administracdo, SIAPE 2086027, como membro titular e Coordenadora;
Il - Jodo Augusto Nunes da Costa , Assistente em Administragdo , SIAPE 1039149, como membiro titular indicado pela PROGEPE;

Il - Thamella Hellen Estefanuto Orsiolli, Assistente em Administragdo, SIAPE 2139712, como membro titular indicada pela CISPCCTAE/UNILA;

IV - Bianca Petermann Stoeckl, Assistente em Administracdo, SIAPE 2129062, como membro suplente indicada pela CISPCCTAE/UNILA;

V - Leticia Roriz Nunes, Assistente Social, SIAPE 1221416, como membro titular indicada pela representagdo sindical;

VI - Otavio Augusto Costa, Assistente em Administragdo, SIAPE 1294559, como membro suplente indicado pela representagdo sindical.

Art. 32 O GT/RSC/UNILA tem carater consultivo, propositivo e de assessoramento a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEPE, competindo-lhe:



| - acompanhar e monitorar a edigdo da regulamentagdo no dmbito do Governo Federal do PL n2 6.170/2025, podendo apresentar parecer a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas-PROGEPE os impactos decorrentes de alteragGes legais;

Il - realizar mapeamento do quantitativo de servidores TAE da UNILA potencialmente elegiveis ao RSC, com estratificacdo por cargo, nivel de classificagdo,
tempo de servigo e grau de escolaridade, visando subsidiar a estimativa de demanda e a projegdo dos impactos de for¢a de trabalho;

Il - realizar diagndstico da situacdo documental e de sistemas de informacgdo, em articulagdo com os Gestores de Gestdo de Pessoas; de Tecnologia da
Informagdo; Arquivo Central e Atos Oficiais identificando quais documentos comprobatdrios ja estdo disponiveis nos sistemas institucionais, quais
demandam busca em arquivo fisico e quais apresentam risco de auséncia ou perda, propondo solu¢des para casos de inexisténcia de registros historicos;

IV - propor o modelo de formuldrio de requerimento, a relagdo de documentos comprobatdrios exigidos e as orientagdes aos requerentes, alinhados ao
que dispuserem a legislagdo federal e a regulamentagdo do Ministério da Educagdo ou pelo CNS, bem como definir os critérios de validagdo formal da
documentagdo na fase de triagem, previamente a analise de mérito pela comissdo a ser instituida;

V - definir critérios transparentes e objetivos para a ordem de andlise dos requerimentos, previstos na legislagdo, submetendo os critérios propostos a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEPE para validagdo;

VI - propor a composi¢do, as competéncias e o funcionamento da comissdo e/ou unidades responsaveis pela anélise dos requerimentos, incluindo
elaboragdo de documentos, o fluxo processual, os prazos, as instancias recursais e os mecanismos de acompanhamento pelos requerentes;

VIl - planejar agGes de capacitagdo para os servidores que atuardo na comissdo de analise dos requerimentos e elaborar materiais informativos e canais de
comunicagdo voltados ao publico de requerentes; e

VIII - elaborar minuta de regulamentacdo interna da UNILA sobre o RSC-TAE, ap6s a publicacdo do decreto federal e de eventual regulagdo ministerial ou
pelo CNS, para anélise da Se¢do de Acompanhamento de Desempenho e Carreiras (SADECA/PROGEPE), e, deliberagdo do Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Art. 42 Para o desenvolvimento de suas a¢des, o GT/RSC/UNILA devera se organizar de forma a definir seus objetivos especificos, a metodologia e os
principios norteadores, podendo buscar subsidios e ouvir especialistas nas tematicas inerentes ao Grupo, no dmbito da UNILA ou de outras institui¢des.

Art. 52 Os integrantes do grupo de trabalho, de que trata esta portaria, desempenhardo suas tarefas sem prejuizo das respectivas fungdes/atividades
administrativas em suas unidades de lotagdo.

Art. 62 As fungdes que Ihes sdo atribuidas serdo consideradas de relevante servigo prestado a Universidade.

Art. 72 Estabelecer o prazo de 60(sessenta) dias para que o Grupo de Trabalho-GT/RSC/UNILA apresente a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas relatério
com propostas de encaminhamento e recomendagdes de agdes, minutas de instrugdes normativas e outros que considerarem importante para a efetiva
implementagdo do RSC.

Art. 82 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

Portaria n? 287/2026/Progepe, com publicacdo no Boletim de Servigo n? 50, de 18 de Mar¢o de 2026.



