MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 212, DE 18 DE JUNHO DE 2021

Aprova o Regimento Interno da Comissdo de Acesso e Permanéncia
dos Povos Indigenas da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuigdes legais, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo
com a Portaria n2/664/2019/GR, que recriou e renomeou a Comissdo de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas em observancia ao disposto no Art. 62
do Decreto n? 9759, de 11 de margo de 2019; e considerando o que consta no Processo n2 23422.009711/2018-33 resolve:

Art. 12 Aprovar, nos termos do Anexo desta Portaria, o Regimento Interno da Comissdo de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas (Cappi) da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (Unila).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor no dia 12 de julho de 2021.

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ACESSO E PERMANENCIA DOS POVOS INDIGENAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Comissdo de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas caracteriza-se por ser um érgao, consultivo, deliberativo em sua area de competéncia
interna, propositivo e avaliativo da politica publica de educagdo superior indigena, com vistas ao acesso, permanéncia e integralizagdo curricular nos
cursos de Graduagdo e nos programas de Pds-Graduagdo na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

Art. 22 A Comissdo de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas tem a finalidade de apresentar aos 6rgdos colegiados e administrativos competentes
sugestdes que colaborem com o acesso de membros das comunidades indigenas latino-americanas a cursos de Graduagdo e de Pés-Graduagdo da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, bem como viabilizem a permanéncia e a conclusdo de estudos por esses estudantes

CAPITULO II
CONSTITUICAO

Segdo |
Da Composigdo

Art. 32 A Comissdo sera composta por 14 (catorze) membros titulares, e seus respectivos suplentes, com a seguinte representagdo:

I - 1 (um/uma) representante da Pré-Reitoria de Graduagdo;

Il - 1 (um/uma) representantes da Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais;

Il - 1 (um/uma) representante da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

IV -1 (um/uma) representante da Pré-Reitoria de Extens3o;

V - 1 (um/uma) representante do Nucleo Interdisciplinar de Pesquisas e Praticas em Educacgio Intercultural;

VI - 4 (quatro) representantes Docentes;

VII - 2 (dois/duas) representantes Discentes, preferencialmente indigenas;

VIII - 1 (um/uma) representante Técnico-Administrativo em Educagio;

IX - 1 (um/uma) representante da Comunidade Externa, preferencialmente das comunidades indigenas; e

X - 1 (um/uma) representante da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio.

§ 12 Caso acontega o ndo preenchimento dos(as) membros e respectivos suplentes, o quérum sera dado com base no total de membros devidamente
nomeados(as).

§ 292 As representagdes Técnico-Administrativo em Educagdo, Docente, da Comunidade Externa e Discente serdo indicadas pela Cappi, ouvidas cada uma
das categorias mencionadas.

§ 32 As unidades administrativas indicardo seus membros.

Secdo Il
Da Coordenagdo Colegiada

Art. 42 A Comissdo tera uma Coordenagdo Colegiada constituida por um(a) Presidente(a), um(a) Vice-Presidente(a) e um(a) Secretario(a) Executivo(a)



escolhidos(as) entre seus membros, com mandato de um ano, podendo ser reconduzidos(as) por avaliagdo dos(as) membros da Cappi.
Paragrafo Unico. Os membros da Cappi elegerdo entre si, na primeira reunido ordindria de cada ano, os membros da Coordenagdo Colegiada.

Art. 52 Os membros da Cappi sdo designados(as) por ato do Gabinete da Reitoria, por um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos(as).

Art. 62 S3o atribuicGes do(a) Presidente:

| - coordenar as atividades realizadas pela Cappi;

Il - convocar e presidir as reuniées da Cappi dando execugdo as respectivas deliberagdes;
Il - elaborar e encaminhar a pauta previamente as reunides;

IV - representar oficialmente a Cappi; e

V - delegar a coordenacgdo de projetos e atividades as(os) demais integrantes.

Art. 72 Sdo atribuicSes do Vice-Presidente:
| - assessorar o(a) Presidente; e
Il - assumir as fungBes do(a) Presidente em suas auséncias e impedimentos previstos em lei (como férias, afastamentos oficiais, licenga saude, etc);

Art. 82 S3o atribuicbes do(a) Secretario(a) Executivo:

| - compilar e compartilhar as atas das reunides;

Il - promover eventuais alteragGes da ata sugeridas pelos membros presentes;

Il - assessorar a Coordenagdo Colegiada para qualificar os debates levados ao Pleno.

Art. 92 S3o atribuigGes dos(as) demais membros da Comissdo:

| - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas pelo grupo;
Il - comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;

Il - requerer votagdo e discussdo de matéria em regime de urgéncia; e

IV - executar tarefas que lhes forem atribuidas pelo grupo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 10. Sdo atribuicoes da Comissdo de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas:

| - apoiar a implementagdo da politica de inclusdo de estudantes indigenas na Unila;

Il - apoiar agdes de acolhimento e permanéncia, por meio de cooperagdo interinstitucional e intersetorial, em prol da consolidagdo de ag¢Bes afirmativas
dentro e fora da universidade;

Il - fomentar a reflexdo e a pratica da interculturalidade na Unila;

IV - apoiar, ap0s deliberagdo interna a comissdo, agdes propostas pelos coletivos indigenas da Unila;

V - apoiar o acompanhamento pedagdgico e académico dos(as) Discentes Indigenas;

VI - levantar informagdes sobre os(as) estudantes indigenas sempre que se fizer necesséria a complementagdo de dados oficiais ja existentes;

VII - fornecer dados a gestdo da universidade;

VIII - participar dos processos de selegdo de estudantes indigenas;

IX - promover a comunicagdo permanente com as comunidades indigenas envolvidas;

X - monitorar a execugdo da politica de inclusdo e permanéncia de estudantes indigenas na UNILA;

XI - elaborar a Politica de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas na Unila e propor as unidades competes;

XII - elaborar e implementar cursos de capacitagdo e formagdo em interculturalidade para a comunidade académica em conjunto com as proé-reitorias;
XIIl - auxiliar na comprovagio e fiscalizagdo da condigdo de pertencimento étnico dos(as) Estudantes Indigenas, e bem como no acompanhamento de tais
estudantes no processo de adaptagdo académica.

XIV - Produzir analise sobre a presenca indigena na Unila fornecendo informagdes e proposigdes a gestdo universitaria;

XV - Promover a discussdo, avaliagdo e propor a adequagdo dos instrumentos legais do processo seletivo para ingresso e permanéncia de estudantes
indigenas, observada a legislacdo vigente e as disposi¢cdes contidas neste Regimento;

XVI - Avaliar sistematicamente o processo geral de inclusdo, permanéncia e conclusdo de curso dos(as) Estudantes Indigenas nas universidades, publicando
resultados;

XVII - Propor, articular e avaliar projetos de ensino, pesquisa e extensdo envolvendo os estudantes indigenas e suas respectivas comunidades;

XVIII - Sensibilizar e envolver a comunidade académica em quest&es relacionadas a educagdo nas comunidades indigenas;

XIX - Buscar o didlogo, integragdo e parcerias interinstitucionais visando o aprimoramento do processo de gestdo da politica publica de educagdo superior
indigena na Unila;

XX - Acompanhar a gestdo do auxilio permanéncia concedido aos estudantes indigenas matriculados;

XXI - Apreciar, emitir parecer e dirimir davidas sobre questdes concernentes as normas estabelecidas neste Regimento;

XXII - Pautar politicas de acesso, permanéncia e conclusdo do académico indigena elaborando propostas de regulamentagdo;

XXIII - Indicar os membros representantes da Cappi em outras comissdes correlatas;

XXIV - Discutir, analisar e sugerir aos setores competentes definicdo do niUmero de vagas e critérios para ingresso regular e para ingresso via vagas ociosas,
reingresso, reopgdo, transferéncia e aproveitamento de diploma de estudantes indigenas.

XXV - Orientar os estudantes na elaboragdo de seus planos para matricula;

XXVI - Acompanhar pedagogicamente os estudantes em articulagdo com os colegiados de curso de Graduagdo e de Pés-Graduagdo e

XXVII - Acompanhar as monitorias destinadas aos estudantes indigenas, em conjunto com a PROGRAD;

XXVIII - Acompanhar e assessorar a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis em relagdo a andlise do rendimento académico para manutengdo dos auxilios
estudantis;

XXIX - Providenciar a recepgdo dos(as) Estudantes ingressantes em articulagdo com os demais estudantes indigenas dos diferentes cursos e seus
coordenadores;

XXX- Propor aos 6rgdos superiores da universidade e aos de execugdo, normas e procedimentos administrativos e académicos de maneira a possibilitar a
permanéncia e integralizagdo curricular dos cursos de Graduagdo e pds-Graduagdo.

Paragrafo Unico: Para cumprir e atuar com suas acdes, a Cappi podera convidar representantes das comunidades indigenas e suas organizacSes, da
Fundagdo Nacional do indio (FUNAI) e demais organizacdes afetas & educagio escolar indigena e 3 educacdo superior indigena, inclusive na interlocucdo
com professores e pesquisadores indigenas, Os convites que gerem despesas dependem de comprovagdo de disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 11. As atribuigSes da Cappi, em interface com demais unidades universitdrias, se dara da seguinte forma:
| - Com a Pré-Reitoria de Graduagdo:
a) Implementar Programas Permanentes de monitorias pedagdgicas;



b) Mediar a Interlocugdo da Comissdo com as coordenag&es dos cursos;

c) Acompanhar processos de matricula e desempenho académico, em fungdo das especificidades dos(as) Discentes Indigenas.

Il - Com a Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais:

a) Elaborar editais especificos para acesso indigena;

b) Participar do processo de sele¢do de Estudantes Indigenas;

c) Prestar atendimento quanto a documentagdo de estudantes internacionais indigenas;

d) Colaborar na execugdo de convénios nacionais e internacionais.

Il - Com a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis:

a) Coordenar e participar de agdes de acolhimento dos(das) Discentes Indigenas;

b) Coordenar e participar de agdes de acompanhamento psicossocial e de saude;

c) Apoiar, via auxilios financeiros/alojamento, a permanéncia dos(as) Estudantes Indigenas na Unila.

d) Auxiliar na comprovagdo e fiscalizagdo de condi¢do de pertencimento étnico dos(as) Estudantes Indigenas e quilombolas, bem como no
acompanhamento de tais estudantes no processo de adaptagdo académica, de acordo com a Portaria n2 389, de 9 de maio de 2013, do Ministério da
Educagdo.

IV - Com a Pré-Reitoria de Extensdo:

a) Propor politicas de indugdo voltadas a tematica indigena;

b) Apoiar a consolidagdo de projetos existentes voltados a tematica indigena;

¢) Fomentar a comunicagdo com a comunidade externa e as comunidades indigenas representadas na Unila.

V - Com o Nucleo Interdisciplinar de Pesquisas e Praticas em Educacgdo Intercultural, do Instituto Latino Americano de Arte, Cultura e Histéria:
a) Prestar atendimento diurno e noturno aos (as) Discentes Indigenas;

b) Auxiliar no levantamento e registro de dados académicos e pedagdgicos dos(as) Discentes Indigenas do Instituto Latino Americano de Arte, Cultura e
Histdria, fazendo, sempre que necessario, o encaminhamento aos setores especificos, a depender da demanda.

VI - Com a Pré-Reitoria de Pesquisa:

a) Propor politicas de indugdo voltadas a tematica indigena;

b) Apoiar a consolidagdo de projetos de pesquisa existentes voltados a tematica indigena;

c)Auxiliar no levantamento e registro de dados académicos e pedagdgicos dos(as) Discentes Indigenas na P6s-Graduagdo;

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO

Art.. 12. A Cappi retne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, quando necessario, em dia e hora previamente agendados, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis.

§12 As reuniGes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo(a) Presidente e Vice-Presidente ou a pedido de qualquer membro da Comissdo com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, ao qual compete ao Presidente as providéncias necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos desta
Comissdo, em sintonia com as demais pro-reitorias ou érgdos equivalentes.

§292 As reuniBes ordindrias e extraordinarias iniciar-se-d0, em primeira chamada, com a presenca de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos(as)
Conselheiros, o(a) Presidente fara uma primeira verificagdo do quérum, na hora estabelecida na pauta da reunido, considerando o paragrafo tnico do Art.
4.

Art. 13. A Coordenacéo Colegiada emitira declaragdo ou certificado com a carga horaria dos(as) membros da Cappi, indicando o periodo de atuagdo.
Art. 14. As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos dos(as) membros presentes a reunido.
Art. 15. E imprescindivel que o membro informe antecipadamente a comissdo sobre eventuais auséncias nas reunides ordindrias e extraordinarias.

Art. 16. Quando impossibilitado de comparecer a reunido ordinaria e/ou extraordinaria o(a) membro titular devera comunicar o(a) respectivo(a) suplente
em tempo habil para que este(a) possa estar presente na reunido.

Art. 17. Quando da impossibilidade do(a) titular e/ou suplente comparecer continuamente as reunides da comissdo estes deverdo indicar representante
substituto junto ao(a) gestor(a) maximo da unidade.

Art. 18. De cada reunido serd lavrada ata, incluindo assuntos discutidos, decisdes tomadas com assinatura dos(as) membros em lista de presenca.
Paragrafo Unico: As atas serdo redigidas de forma rotativa entre os membros da Comissdo e por ordem alfabética.

CAPITULO VI
DOS ATOS E PROCEDIMENTOS, DOS PARECERES, DAS INFORMACOES E DAS PROPOSICOES

Art. 19. Sdo atos inerentes as finalidades e fungdes da Cappi, como érgdo de deliberagdo em sua area de competéncia, os pareceres, as informacgdes e as
proposicdes.

Art. 20. Parecer é o pronunciamento técnico exarado por um(a) Conselheiro(a) na qualidade de Relator designado(a), sobre matéria submetida a Comissao
na forma de projeto, consulta ou proposigdo.

§ 12 O Parecer, em razdo de sua natureza, podera ser de carater conclusivo, opinativo ou consultivo e ter ou ndo eficacia vinculante, conforme determinar
este Regimento ou entender o Pleno.

§ 22 Em qualquer caso, o Parecer devera ser lido pelo(a) préprio(a) Relator(a).

§ 32 A ementa enunciara simplesmente o objeto e a decisdo dele decorrente.

§ 42 O relatdrio contera a sintese circunstanciada do expediente examinado, devera demonstrar o dominio da matéria pelo(a) Relator(a) e salientar os
aspectos nos quais ele(a) se fixou para a conclusdo.

§ 52 0 exame de mérito explicitara a relevancia e a oportunidade da matéria em foco e expord as razdes que conduzem a conclusdo.

§ 62 A conclusdo definird objetivamente a procedéncia ou ndo da questdo examinada.

Art. 21. A Informagdo terd carater meramente esclarecedor, fixando a posi¢do de um(a) Conselheiro(a) ou da Comissdo, conforme o caso, e servira apenas
para orientar a Coordenagdo Colegiada ou o Pleno na tomada de uma decisdo.

Art. 22. Proposigdo é o instrumento oral ou escrito pelo qual um(a) ou mais Conselheiros(as) encaminham formalmente uma questdo ou um assunto a
imediata deliberagdo do Conselho.



Art. 23. Os atos do Conselho serdo organizados e numerados na forma determinada pelo(a) Secretério(a) Executivo e consoante a este Regimento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Este Regimento podera ser alterado, no todo ou em parte, apds deliberagdo em reunido pela maioria simples dos(as) membros presentes e
aprovacdo do dirigente maximo da Unila.

Art. 25. A participacdo na Cappi constitui servigo publico relevante, ndo remunerado.

Art. 26. Nos Termos do Decreto n2 9759, de 11 de abril de 2019, a Cappi:

| - Fica vedada a constitui¢do de subcolegiados;

Il - Estabelece-se que as reunides cujos convidados(as) estejam em localidades diversas serdo realizadas por videoconferéncias;

Il - Ficam vedados os gastos com didrias e passagens dos(as) membros do colegiado, sem prévia comprovagdo de disponibilidade orgamentaria e
financeira para o exercicio em curso e sem demonstracdo fundamentada sobre a inviabilidade ou a inconveniéncia de realizagdo da reunido ou similar por
videoconferéncia.

Art. 27. Os casos omissos serdo discutidos e resolvidos pela Comissdo.

Art. 28. O presente Regimento entra em vigor no dia 12 de julho de 2021, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

Observagées:
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