MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1506, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

Concede Incentivo a Qualificagdo ao servidor JOSE LEANDRO PORTO
TARGAO, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n2
613/2023/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com os
Arts. 11 e 12 da Lei n2 11.091/2005 e suas alteragdes; os Anexos Il e Il do Decreto n2 5.824/2006; a Nota Técnica SEI n2 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR
/DESEN/SGP/SEDGG-ME, o Oficio Circular n2 39/2019/GAB/SAA/SAA-MEC e o Oficio Circular SEI n2 2/2019 /CGCARASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME,
bem como o processo n? 23422.025804/2023-51, resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 30% (trinta por cento), a partir de 12 de DEZEMBRO de 2023, ao servidor JOSE LEANDRO PORTO
TARGAO, Assistente em Administracdo, SIAPE 2148323, correspondente ao Curso de Gestdo Empresarial, nivel de ESPECIALIZACAQ, por ter relacdo direta
com o ambiente organizacional a que pertence o servidor.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

Portaria n? 1506/2023/Progepe, com publicagdo no Boletim de Servigo n? 228, de 21 de Dezembro de 2023.



