MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1377, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Autoriza o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas
didrias e carga hordria de trinta horas semanais aos(as)
servidores(as) lotados(as) no Gabinete da Reitoria e em suas
subunidades.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicGes;

Considerando a Lei Federal n2 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais;

considerando a Lei Federal n2 11.091/2005, que disp&e sobre a estrutura¢do do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo;

considerando o Decreto Presidencial n2 1.590/1995, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal direta, das
autarquias e das fundagdes publicas federais e da outras providéncias;

considerando o Decreto Presidencial 4.836/2003, que altera a redagdo do art. 32 do Decreto n2 1.590/1995, que dispde sobre a jornada de trabalho dos
servidores da Administragdo Publica Federal direta das autarquias e das fundagdes publicas federais;

considerando a Resolugdo n2 18/2015/CONSUN, que dispde sobre a Implantagdo da Politica de Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho dos Servidores
Técnico Administrativos em Educagdo no ambito da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA e;

considerando o processo n2 23422.014965/2026-61, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar os(as) servidores(as) Técnico-Administrativos(as) em Educacgdo, lotados(as) no Gabinete da Reitoria e em suas subunidades, ao
cumprimento da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais ou 6 (seis) horas didrias, sem redugdo da remuneragdo e sem necessidade de reposicdo
de horas, dispensado o intervalo para refeigdes.

§12 Quaisquer alteragdes no carater das atividades exercidas pelos(as) servidores(as) e, atualmente, explicitadas nos autos do processo n?
23422.008496/2017-51 poderdo implicar na interrupgdo da concessio de flexibilizagdo.

§22 A concessao de flexibilizagdo da jornada ficara suspensa durante o periodo em que o(a) servidor(a) estiver no exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo gratificada.

Art. 22 As escalas de trabalho, anexas aos autos do processo, deverdo ser afixadas em locais visiveis e de grande circulagdo de cada setor de lotagdo dos(as)
servidores(as) de jornada flexibilizada.

Paragrafo Unico. As escalas aludidas no caput poderdo ser redefinidas e/ou atualizadas pela chefia do setor, resguardando-se, para tanto, o cumprimento
da legislagdo.

Art. 32 A rotina de trabalho flexibilizada serd avaliada, conforme disposto no art. 13, §12 e §29, da Resolugdo n2 18/2015/CONSUN.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.



FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

Portaria n? 1377/2026/Progepe, com publicagdo no Boletim de Servigo n® 196, de 29 de Outubro de 2026.



