MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 125, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Altera a Portaria n2 840/2023/Progepe, que autorizou a servidora
ANDREA DE CHERMONT TEIXEIRA, Assistente em Administragdo, a
participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuigBes, e 0 que consta no processo n2 23422.015223/2023-19, RESOLVE:

Art. 12 Alterar, a partir de 20/02/2025, a Portaria n® 840/2023/Progepe, publicada no Boletim de Servico n2 147, de 16/08/2023.
Art. 2° O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Autorizar, a partir de 20/02/2025, a servidora ANDREA DE CHERMONT TEIXEIRA, Assistente em Administracdo, Siape 1823965, lotada no Instituto Latino-

Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territdrio, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime
de execucdo Parcial" (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

Portaria n? 125/2025/Progepe, com publicacdo no Boletim de Servico n? 32, de 19 de Fevereiro de 2025.



