MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1207, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

Conceder horario especial para servidor com dependente com
deficiéncia, com redugdo de jornada de trabalho, sem compensagdo
de horario e sem alteragdo de vencimentos, ao servidor DEIVID
JOSE SMEK, Analista de Tecnologia da Informagdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 514/2023/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragbes, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com os §§ 29 e 3¢
do Art. 98 da Lei n2 8.112/1990; e o processo n2 23422.020765/2023-03, resolve:

Art. 12 Conceder hordrio especial para servidor com dependente com deficiéncia, com redugdo de jornada de trabalho de 8 horas diarias e 40 horas
semanais para 6 horas didrias e 30 horas semanais, sem compensacdo de horério e sem alteragdo de vencimentos, o servidor DEIVID JOSE SMEK, Analista
de Tecnologia da Informagdo, SIAPE 1160547, lotado na Divisdo de Sistemas.

Art. 22 Revoga-se a Portaria n2 1030/2022/PROGEPE publicada no Boletim de Servigos n2 189, de 18 de outubro de 2022.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

Portaria n 1207/2023/Progepe, com publicagdo no Boletim de Servigo n? 195, de 26 de Outubro de 2023.



