MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
SECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS E EQUIDADE

PORTARIA N2 1, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

Institui a Comissdo Permanente de Acesso e Permanéncia para
Pessoas Negras (pretas e pardas) e Quilombolas (CAPNQ) da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA e
estabelece as suas competéncias e atribuicGes.

A SECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS E EQUIDADE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribui¢des legais,
considerando:

- a Resolugdo CONSUN n2 08/2023, que aprova a Politica de A¢bes Afirmativas da UNILA.

- a Lei n210.558/2002, que “Cria o Programa Diversidade na Universidade”, em conjunto com o Decreto n2 4.876/2003, que cria condi¢bes para a geragdo
de programas, cursos, concessao de recursos, bolsas e outros estimulos as instituicGes que adotam politicas de agdo afirmativa.

-aAlein?12.711/2012, alterada pela Lei n2 13.409/2016, e regulamentada pelo Decreto n® 7.824/2012 (e que pode ser atualizado por outros decretos,
como o0 11.781/2023), estabelece regras para o ingresso nas universidades federais e nas institui¢cdes federais de ensino técnico de nivel médio, incluindo
a reserva de vagas para estudantes oriundos do ensino publico.

- a Lei Federal n2 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- 0 Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), mediante a decisdo consignada na Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental — ADPF N2
186/2014, que considera constitucionais as politicas de agdes afirmativas, a autodeclaragdo e a adogdo de mecanismo complementar de precaugdo,
condicionando a autodeclaragdo a aval técnico de comissdo de verificagdo.

- a Portaria Normativa MEC n2 13, de 11 maio de 2016, que dispde sobre a indugdo de agles afirmativas na Pds-graduagdo das Instituigdes Federais de
Ensino Superior.

-aleiN214.723, de 13 de novembro de 2023, que dispde sobre o programa especial para o acesso as institui¢oes federais de educagdo superior e de
ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham
cursado integralmente o ensino médio ou fundamental em escola publica.

- a Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, que disciplina a aplicagdo da reserva de vagas para pessoas negras nos concursos publicos.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo Permanente de Acesso e Permanéncia para Pessoas Negras (Pretas e Pardas) e Quilombolas - CAPNQ da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana - UNILA e estabelecer as suas atribuigdes.

Art. 22 A CAPNQ, de carater orientador, consultivo e deliberativo em sua area de competéncia interna, propositivo e avaliativo, ¢ uma comissdo
institucional de atuagdo permanente que visa fortalecer a Politica de A¢Ges Afirmativas na UNILA, com énfase nas politicas e agGes destinadas as Pessoas
Negras (Pretas e Pardas) e Quilombolas.

Art. 32 Os membros da CAPNQ terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo, sendo a comissdo composta por:
| - 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes representantes da Secretaria de A¢des Afirmativas e Equidade;

Il - 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes representantes do Nucleo de Estudos Afro-Latino Americanos - NEALA;

Il - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica;

IV - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza;

V - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territorio;

VI- 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Histéria;



VII - 4 (quatro) titulares e 4 (quatro) suplentes representantes Técnicos Administrativos em Educacgdo;
VIIl - 1 (um) titular e 1 (um) suplente representante do corpo discente da Graduagio;
IX -1 (um) titular e 1 (um) suplente representante do corpo discente da P6s-Graduagdo;

X -1 (um) titular e 1 (um) suplente representante da comunidade externa da UNILA.

Art. 42 As indicagOes serdo realizadas:

I - No caso dos(as) servidores(as), pelo(a) macrogestor(a) da unidade académica ou administrativa de vinculagdo;

Il - No caso dos(as) membros(as) do NEALA, pelo(a) responsavel do Nucleo de Estudos;

Il - No caso dos discentes, respectivamente pelo Diretdrio Estudantil - DELA e pela Associagdo de Pds-Graduandos (APG Unila).
IV - No caso do membro da comunidade externa, pela SECAFE.

Paragrafo Unico: As indicagGes devem considerar que os(as) membros(as) tenham afinidade, interesse ou produgdes nas tematicas das relagdes étnico-
raciais. Os nomes serdo encaminhados para a SECAFE, para posterior nomeagao.

Art. 52 Compete a CAPNQ:

| — Propor, monitorar e avaliar agGes voltadas ao acesso e a permanéncia de pessoas negras (pretas e pardas) e quilombolas na UNILA, em consonancia
com a Politica de A¢des Afirmativas da Universidade e as diretrizes nacionais de equidade racial;

Il — Acompanhar e fortalecer a implementag¢do das a¢des afirmativas na UNILA, promovendo a articulagdo entre drgaos institucionais, comunidades
académicas e movimentos sociais;

Il = Atuar no aperfeicoamento dos processos de validagdo da autodeclaragdo em selegGes de discentes, técnicos e docentes, observando a legislacdo
vigente e as melhores praticas recomendadas pelos érgdos competentes em parceria com a Secretaria de A¢Ses Afirmativas e Equidade SECAFE, por meio
da Sec¢do de Organizagdo de Bancas - SEBANC, e demais setores da Universidade;

IV — Desenvolver e apoiar estratégias para garantir que as politicas afirmativas sejam efetivas para discentes, docentes e técnicos, observando as questdes
que envolvem permanéncia e o éxito de pessoas negras (pretas e pardas) e quilombolas na UNILA, em parceria com a Secretaria de A¢bes Afirmativas e
Equidade SECAFE e demais setores da Universidade;

V — Fomentar a produgdo e disseminagdo de materiais educativos, estudos e campanhas de conscientizagdo sobre agdes afirmativas, racismo estrutural e
politicas de igualdade racial na UNILA.

Art. 62 Os membros da CAPNQ deverdo manter-se atualizados quanto as normativas, pesquisas e acompanhamento pedagdgico relacionados a equidade
racial, acesso e permanéncia, participando de formagdes e redes de articulagdo sobre o tema.

Art. 72 Os membros da CAPNQ elegerao entre si, na primeira reunido ordindria do grupo, um presidente e um vice-presidente, com mandato determinado
em Regimento Interno da Comissao.

Paragrafo Unico: a CAPNQ contara, a cada reunido e de forma rotativa, com um secretdrio responsavel pela ata.

Art. 82 O Regimento Interno da CAPNQ devera ser elaborado em até 180 dias apds publicagdo do presente ato.

Art. 92 A CAPNQ constitui servigo publico relevante, ndo remunerado.

Art. 102 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

WLADIANNE FERREIRA DA SILVA

Portaria n® 1/2026/SECAFE, com publicacdo no Boletim de Servigo n€ 11, de 19 de Janeiro de 2026.



