MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUCAO NORMATIVA Ne 9, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

DispOe sobre os procedimentos normativos para a programacgdo e a
execu¢do das férias no ambito da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana - Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas pela Portaria GR n2 286, de 19 de agosto de 2020, tendo em vista o disposto na Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na Orientagdo Normativa SRH/MP n2 02, de 23 de fevereiro de 2011 e de acordo com o que consta no processo n®
23422.013652/2026-96, RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre procedimentos normativos para a programacao e execugdo das férias dos(as) servidores(as) publicos(as) e contratados(as) por tempo
determinado da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana — Unila.

CAPITULO |
DO DIREITO E DA CONCESSAO
Secdo |

Do Direito

Art. 22 Os(As) servidores(as) publicos(as) e os(as) contratados(as) por tempo determinado fardo jus a 30 (trinta) dias de férias a cada exercicio
correspondente ao ano civil, ressalvados os casos abaixo:

| — o(a) servidor(a) que opera direta e permanentemente com raios “X” ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagdo;

Il — o(a) servidor(a) integrante da carreira de Magistério Superior fard jus a 45 (quarenta e cinco) dias e férias por exercicio.

Secdo Il

Da Concessao

Art. 3° As férias deverado ser solicitadas exclusivamente no SIGRH pelo(a) servidor(a) e homologadas pela chefia imediata na mesma plataforma.

Paragrafo Unico. A solicitagdo e a homologagdo devem ocorrer no prazo estipulado pelos 6rgdos superiores da administragdo publica federal divulgado
pela Progepe.

Art. 4° As férias correspondentes a cada exercicio, integrais ou a Ultima etapa — no caso de parcelamento — devem ter inicio até o dia 31 de dezembro do
respectivo ano.

§ 12 As férias relativas ao primeiro periodo aquisitivo corresponderdo ao ano civil em que o(a) servidor(a) e o(a) contratado(a) por tempo determinado
(professor substituto e visitante) completar doze meses de efetivo exercicio, exceto as dos(as) servidores(as) de que trata o inciso | do art. 2°.

§ 22 No decorrer dos anos subsequentes, poderd o(a) servidor(a) e o(a) contratado(a) por tempo determinado gozar o periodo de férias independente de
ter completado um novo periodo aquisitivo, devendo ser usufruidas dentro do préprio exercicio a que se referem, observado o disposto no art. 16 desta
Instrugao Normativa.



Art. 52 Os(As) servidores(as) membros de uma mesma familia que tenham exercicio no mesmo 6rgdo ou entidade, poderdo preferencialmente usufruir de
férias no mesmo periodo, desde que assim requeiram e ndo haja prejuizo as atividades do érgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. As férias dos(as) servidores(as) que possuirem filhos em idade escolar poderdo ter preferéncia para serem programadas durante o
periodo de férias escolares, desde que assim requeiram e nao haja prejuizo as atividades do 6rgdo ou entidade.

Art. 62 Fica vedada a programacdo de férias do(a) titular e de seu(sua) substituto(a) ou vice para o mesmo periodo.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto no caput podera acarretar alteragdo de oficio das respectivas programagdes de férias pela Administragdo.

Art. 72 As chefias deverdo organizar a programacdo de férias das unidades considerando a demanda dos servigos prestados a sociedade.
§ 12 As férias deverdo respeitar o calendario académico e as especificidades das unidades administrativas e académicas.

§ 22 O(A) docente (efetivo/a e o contratado/a por tempo determinado) deverd agendar suas férias coincidentemente com os periodos do recesso
académico, conforme Calendario Académico, para que ndo haja prejuizo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

§ 32 O(A) servidor(a) docente ocupante de Fungdo Gratificada ou Cargo de Diregdo poderd ter suas férias agendadas durante o periodo letivo, desde que
ndo coincidentes com aulas que estejam ministrando regularmente, devendo ser aprovadas e homologadas pela chefia imediata.

§ 42 Os §§ 12 e 22 ndo se aplicam ao(a) servidor(a) que opera direta e permanentemente com raios “X” ou substdncias radioativas.

§ 52 As chefias deverdo adotar o modelo de organizagdo da programacdo de férias que considerarem oportuno, considerando a demanda do servigo.

Art. 82 O(A) servidor(a) fara jus as férias relativas aos periodos de licengas ou afastamentos conforme disposto neste artigo.

§ 12 As férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente, com periodos de licengas ou afastamentos, legalmente instituidos, serdo
reprogramadas para o primeiro subsequente ao retorno da licenga ou afastamento, vedada a acumulagdo para o exercicio seguinte.

§ 22 Quando nao for possivel a reprogramacdo das férias no mesmo ano, excepcionalmente, serd permitida a acumulagdo de férias para o exercicio
seguinte, nos casos de:

| — licenga a gestante, adotante e licenga paternidade; e

Il — licengas para tratar da prdpria saude, exclusivamente para os periodos considerados de efetivo exercicio, conforme art. 102 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§ 32 O(A) servidor(a) em usufruto de licenga para capacitagdo, afastamento para participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu ou para estudo
ou missdo no exterior com remuneragao, fara jus as férias, que deverdo ser programadas dentro do mesmo exercicio:

| - Caso a programagdo ndo seja realizada pelo(a) servidor(a), esta sera registrada e paga pela Administragdo, em dezembro do ano correspondente.

§ 5° O(A) servidor(a) que ndo tenha completado 12 (doze) meses de efetivo exercicio e que entrar em licenga por um dos motivos abaixo especificados
terd que completar o referido periodo quando de seu retorno para fazer jus as férias:

| —tratamento de saude de pessoa da familia, ressalvados os primeiros 30 (trinta) dias, considerados como de efetivo exercicio;
Il — atividade politica, a partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, somente pelo periodo de trés meses;
Il — tratamento da propria saide que exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses;

IV — por motivo de afastamento do conjuge.

CAPITULO Il
DAS SITUACOES ESPECIAIS
Segdo |

Dos(As) Operadores(As) De Raios “X” Ou Substancias Radioativas

Art. 92 O(A) servidor(a) que opera direta e permanentemente com raios “X” ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagdo.

§ 12 O(A) servidor(a) que opera com raios "X" e substancias radioativas, que tenha usufruido 20 (vinte) dias de férias e que, no mesmo exercicio, deixar de
exercer essas atividades, sera assegurado o direito de usufruir os 10 (dez) dias restantes relativos ao respectivo exercicio.

§ 2° O(A) servidor(a) que venha a operar com raios “X” e substancias radioativas, e que ja tenha usufruido férias integrais dentro do exercicio, gozara 20
(vinte) dias de férias apds 06 (seis) meses de exercicio nas atividades relacionadas.



Art. 10. As férias do(a) servidor(a) integrante da carreira de magistério superior que opera direta e permanentemente com raios “X” e substancias
radioativas, e que tem direito a um total de 45 (quarenta e cinco) dias, devem ser gozadas semestralmente, em etapas de no minimo 20 (vinte) dias cada.

Secdo ll

Das Férias dos(as) Servidores(As) nos Casos de Provimento De Cargo Publico

Art. 11. O(A) servidor(a) amparado(a) pelos institutos da reversdo, da reintegracdo e da recondugdo fara jus as férias relativas ao exercicio em que ocorrer
o retorno, ndo sendo exigido novo periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, para efeito de concessdo de férias no cargo, desde que
tenha cumprido essa exigéncia anteriormente.

Paragrafo Unico. O(A) servidor(a) que ndo tenha completado anteriormente o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio devera complementa-lo
para fins de concessdo de férias apds a reversdo, reintegragdo ou reconducgdo ao cargo efetivo.

Secdo lll

Das Férias de Servidores em Caso de Declaragdo De Vacancia

Art. 12. Na hipdtese de vacancia por posse em outro cargo inacumulavel, o(a) servidor(a) regido(a) pela Lei n2 8.112, de 1990, que ja tenha cumprido o
intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado, fara jus as férias correspondentes aquele ano civil no novo cargo
efetivo.

Paragrafo Unico. O(A) servidor(a) que ndo cumpriu o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado devera
complementar esse periodo exigido para a concessdo de férias no novo cargo.

Art. 13. Aplica-se o disposto do caput ao(a) servidor(a) que na mesma data do ato de exoneragdo de um cargo tomar posse e entrar em exercicio em novo
cargo.

Paragrafo unico. Ao(A) servidor(a) amparado(a) pelo caput ndo sera devida a indenizagdo de férias.

Art. 14. O(A) servidor(a) exonerado(a), aposentado(a), demitido(a) de cargo efetivo ou destituido(a) de cargo em comissdo que ndo tenha usufruido férias,
integrais ou proporcionais, faz jus a indenizacdo de férias adquirida e ndo gozada.

§ 12 Aplicam-se as disposi¢oes do caput ao(a) servidor(a) falecido(a), sendo o pagamento devido a seus sucessores.

§ 22 Haverd acerto de férias nos casos de exoneragdo, aposentadoria, falecimento, demissdo de cargo efetivo ou distrato contratual, se as ocorréncias
acima forem verificadas durante o periodo de usufruto das férias, parciais ou integrais.

Art. 15. Ao(A) servidor(a) que se aposentar e assumir cargo de diregio, n3o sera exigido novo periodo aquisitivo de 12 (doze) meses para efeito de férias.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput ao(a) servidor(a) que se aposentar e, sem interrupgdo, for nomeado para Cargo de Diregdo.

CAPITULO Il

DA PROGRAMAGAO E DO PARCELAMENTO

Art. 16. As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés) etapas.

Art. 17. O periodo de férias, integral ou parceladas em até 03 (trés) etapas, deve constar da programacao anual de férias, previamente elaborada pela
chefia imediata, de acordo com o interesse da administragdo e observados os procedimentos operacionais estabelecidos pela Progepe e pelos 6rgaos
superiores do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC).

§ 1° O parcelamento requerido podera ser concedido pela chefia imediata que estabelecerd, em comum acordo, o nimero de etapas e a respectiva
duragdo, observado o interesse da administragdo e o limite de até (03) trés etapas.

§ 22 O(A) servidor(a) e o(a) contratado(a) por tempo determinado devera programar as férias anuais, referentes ao ano corrente, organizado em conjunto
com a chefia imediata, de modo compativel com as necessidades e fluxos de trabalho, evitando-se coincidéncias de periodos de férias.

§ 32 O(A) servidor(a) recém-ingresso(a) no servigo publico podera programar suas férias observando o periodo aquisitivo conforme artigos 32 e 42e
respeitando, ainda, a respectiva programacao de férias previamente elaborada pela chefia imediata.

§ 42 A programacao de férias no SIGRH é de responsabilidade do(a) interessado(a), cabendo as chefias imediatas o gerenciamento, o controle e a



homologagdo da programacdo de férias dos servidores e contratados sob sua responsabilidade, observando os prazos previstos no cronograma mensal da
folha de pagamento, disponibilizado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

§ 52 O(A) interessado(a) que ndo programar suas férias no periodo previsto nesta Instrugdo Normativa terd sua programagdo de férias elaborada pela
chefia imediata.

| — A elaboragdo das férias de que trata o §52 podera ser realizada por servidor(a) indicado(a) pela chefia imediata de cada unidade, cabendo a chefia
imediata, a programacdo e homologagdo no SIGRH.

§ 62 Havendo necessidade, e em casos excepcionais, as férias podem ser reprogramadas a critério da Administragdo, desde que devidamente justificadas e
aprovadas pela chefia imediata.

Art. 18. A reprogramacao de férias de servidor(a) ou contratado(a) por tempo determinado acusado(a) em processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar podera ser solicitada pelo presidente da comissdo a chefia imediata do(a) servidor(a), caso julgue necessario.

CAPITULO IV

DA ACUMULAGAO E DA INTERRUPCAO

Art. 19. Em caso de necessidade do servigo, expressamente declarada pela chefia imediata do(a) servidor(a) e aprovada pelo macrogestor, as férias podem
ser acumuladas em até 2 (dois) periodos, observado o disposto no art. 4° e §§ 12 e 22 do art. 82 desta Instrugdo Normativa.

Art. 20. Na interrupgdo das férias por motivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, o restante do periodo integral ou da etapa, no caso de parcelamento,
sera gozado de uma s6 vez, sem qualquer pagamento adicional dentro do mesmo exercicio.

Art. 21. No periodo de gozo de férias serd vedada a concessdo de licenga ou afastamento, a qualquer titulo, sendo considerados como licenga ou
afastamento os dias que excederem o periodo das férias.
CAPITULO V

DA REMUNERAGAO

Art. 22. No caso de parcelamento de férias, o valor do 1/3 constitucional sera pago integralmente quando da utilizagdo do primeiro periodo de férias.

Art. 23. O(A) servidor(a) podera solicitar o pagamento antecipado da remuneragdo do periodo de gozo das férias, mediante expressa opgdo no momento
da sua programacao.

Pardgrafo Unico. O valor do adiantamento salarial, correspondente a 70% (setenta por cento) da remuneragao liquida proporcional a quantidade de dias
de férias, sera descontado integralmente na folha de pagamento do més subsequente ao do inicio do gozo.

Art. 24. O(A) servidor(a) que opera, direta e permanentemente, com raios “X” e substancias radioativas faz jus ao adicional de férias em relagdo a cada
periodo de afastamento, calculado sobre a remuneragdo normal do més, proporcional aos 20 (vinte) dias.

Art. 25. A antecipacgdo da gratificagdo natalina por ocasido do gozo das férias, no caso de parcelamento, podera ser requerida em qualquer das etapas,
desde que anteriores ao més de junho de cada ano.

Art. 26. Para fins de célculo da indenizacdo sera observada a férmula constante dos §§ 72 e 82 do art. 21 da Orientacdo Normativa SRH n2 02, de 23 de
fevereiro de 2011.

CAPiTULO VI

DAS FERIAS DE SERVIDOR(A) OU EMPREGADO(A) CEDIDO(A) OU REQUISITADO(A)

Art. 27. Para a concessdo das férias a servidor(a) ou empregado(a) cedido(a) ou requisitado(a), o érgdo ou entidade cessionaria deve:

| — incluir as férias do(a) servidor(a) ou empregado(a) na programacgdo anual;



Il — proceder a inclusdo das férias no SIAPE, quando o(a) servidor(a) ou empregado(a) for exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga, ou quando o
drgdo ou entidade cedente for integrante do Sistema;

IIl — comunicar o periodo de gozo ao érgdo ou entidade cedente se ndo integrante do SIAPE, para fins de registro;

IV — observar o periodo aquisitivo do 6rgdo ou entidade cedente.

Art. 28. O(A) servidor(a) integrante da carreira de magistério superior quando afastado(a) para servir a outro 6rgdo ou entidade, em casos previstos em
leis especificas, que Ihe assegurem todos os direitos e vantagens a que faga jus na entidade de origem, permanecera com direito a 45 (quarenta e cinco)
dias de férias.

Paragrafo unico. O(A) servidor(a) de que trata o caput, quando afastado(a) para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga em 6rgaos ndo
integrantes das Instituigdes Federais de Ensino, fard jus a 30 (trinta) dias de férias por exercicio.

Art. 29. Em se tratando de empregado(a) cedido(a) de empresa publica ou sociedade de economia mista para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga, serdo observadas as regras de aquisi¢do de férias do cedente.

Paragrafo Unico. A indenizagdo das férias de empregado(a) de que trata o caput dar-se-a na forma da Orientagdo Normativa SRH n2 02, de 23 de fevereiro
de 2011.

CAP{TULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. As disposi¢des desta Instrugdo Normativa aplicam-se, no que couber, ao(a) contratado(a) por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico.

Art. 31. Os dispositivos da presente Instru¢gdo Normativa referem-se as férias a serem gozadas a partir de janeiro de 2027.

Art. 32. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas mantera publicada na pagina eletronica da Unila orientagdes a respeito dos procedimentos necessarios para a
programacao de férias.

Art. 33. Os casos omissos serdao analisados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 34. Revoga-se a Instrugdo Normativa PROGEPE n2 01/2018, publicada no Boletim de Servigo n2 412, de 09/01/2019.

Art. 35. A presente Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

Instrugcdo Normativa n® 9/2026/Progepe, com publicacdo no Boletim de Servigo n® 196, de 29 de Outubro de 2026.



