MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUCAO NORMATIVA N2 9, DE 19 DE AGOSTO DE 2022

Estabelecer normas para regulamentar o isolamento dos servidores
em casos de suspeita de COVID-19 no ambito da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACT\O LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, no
uso de suas atribui¢des legais, considerando a Instrucdo Normativa SGP/SEDE/ME n? 36, de 5 de maio de 2022, que estabelece o retorno ao trabalho em
modo presencial dos servidores e empregados publicos dos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal e a Portaria
Gabinete da Reitoria n2 8, de 11 de janeiro de 2022, resolve:

Art. 12 Normatizar a operacionaizagao do Art 32 da Portaria Gabinete da Reitoria n2 8, de 11 de janeiro de 2022.

Art. 22. Em caso de suspeita de Covid-19 o(a) servidor(a) devera procurar uma unidade de saude (publica ou privada) para ser atendido.
Art. 32. Em decorréncia do atendimento, o(a) servidor(a) podera receber algum(uns) dos seguintes documentos:

| - Declaragdo de comparecimento: documento comprobatdrio de comparecimento a consulta, por um periodo do dia;

Il - Termo de Isolamento (Atestado Sanitério ou Prescrigdo de Isolamento ou Declaragdo de Ciéncia de Isolamento): documento comprobatério da
necessidade de isolamento e, consequentemente, o ndo desenvolvimento de atividades presenciais;

Il - Atestado de Saude: documento emitido por médico para fins de licenga para tratamento da prépria saude.

§ 12 No caso de emissdo apenas de Declaragdo de Comparecimento, o(a) servidor(a) devera retornar ao trabalho, ficando dispensado(a) da compensagido
pela duragdo da consulta, incluido o periodo de deslocamento.

§ 22 No caso de emissdo de Termo de Isolamento, o(a) servidor(a) devera realizar as atividades laborais remotamente pelo periodo do Termo de
Isolamento, ou até resultado positivo/negativo no teste para Covid-19, o que ocorrer primeiro.

§ 32 No caso de emissdo de Atestado de Saude, o(a) servidor(a) devera se afastar do trabalho e seguir as orientagées médicas.
Art. 49, Para o registro das ocorréncias, o(a) servidor(a) devera observar os seguintes procedimentos:

| - A Declaragdo de Comparecimento devera ser apresentada a chefia imediata; no caso de servidor(a) TAE, o documento devera ser anexado ao ponto
eletronico por meio da ocorréncia especifica DECLARACAO DE COMPARECIMENTO EM CONSULTA/EXAME.

Il - O Termo de isolamento devera ser apresentado a chefia imediata; no caso de servidor(a) TAE, o documento deverd ser anexado ao ponto eletronico
por meio da ocorréncia especifica ISOLAMENTO SANITARIO.

Il - No caso de TESTE POSITIVO para Covid-19, o Termo de Isolamento e o resultado do teste deverdo ser enviados, no prazo de 5 (cinco) dias a partir da
emissdo, para o Departamento de Promogéo e Vigilancia em Saude (DPVS) pelo e-mail dpvs.siass@ unila.edu.br, fazendo o(a) servidor(a) jus a Licenga
Saude.

IV - No caso de emissdo de Atestado de Saude, este deverd ser apresentado, no prazo de 5 (cinco) dias a partir da data de inicio da licenga, exclusivamente
por meio do SOU.GOV, fazendo o(a) servidor(a) jus a Licenga Saude a partir da data de emissdo do atestado.

Art. 52 Esta Instrugdo Normativa passa a vigorar a partir de 12 de setembro de 2022.

FERNANDO KENJI NAMPO

Instrucdo Normativa n® 9/2022/Progepe, com publicacdo no Boletim de Servico n® 152, de 22 de Agosto de 2022.
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