MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUCAO NORMATIVA N2 6, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

Ficam estabelecidas orientagdes para o cumprimento da Lei n?
11.091, de 12 de janeiro de 2005, do Decreto n2 13.048, de 03 de
julho de 2026 e demais atos normativos do Ministério da Educagdo
e da Reitoria da Unila para a concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias para os servidores integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (RSC-
PCCTAE).

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA - UNILA no uso das atribui¢des que lhe confere

a Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020, considerando a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pelas Leis n2 15.141, de 02 de junho de 2025 e
15.367, de 30 de margo de 2026, o Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, a Portaria n. 281/GR, de 16 de julho de 2026 e a Portaria n. 282/GR, de 16 de
julho de 2026 e o que consta no Processo Eletrénico n° 23422.003347/2026-96, RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer orientagGes para o cumprimento da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, do Decreto n2 13.048, de 03 de julho de 2026 e demais
atos normativos do Ministério da Educagdo e da Reitoria da UNILA para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias para os servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (RSC-PCCTAE) no ambito da Unila.

Art. 22 O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber ndo instituido dos(as) servidores(as) ativos(as), resultante da atuagdo profissional no
exercicio do cargo, na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensdo das Instituicdes Federais de Ensino.

Art. 32 O conjunto dos saberes e competéncias, em consondncia com o art 32 da Lei 11.091/2005, estdo definidos por temas transversais, contribuindo
com a valorizagdo das agdes que excedem as atribuigdes rotineiras dos cargos e geram impacto institucional:

| - participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou
pela entidade;

Il - participagdo e atuagdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de inovagdo e assisténcia especializada;
Il - recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos implementados na administragdo publica;

IV - designacgdo para assungdo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas;

V - exercicio de fungdo ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional; e

VI - produgdo, prospeccdo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.

Art. 42 O RSC-PCCTAE podera ser concedido em quatro niveis pela Unila, em ordem crescente de complexidade, observados a pontuagdo e os numeros
minimos de critérios especificos, constantes dos Anexos | a VI, na forma a seguir:

| - RSC-PCCTAE Ill: minimo de vinte e cinco pontos e de dois critérios especificos;

Il - RSC-PCCTAE IV: minimo de trinta pontos e de trés critérios especificos, sendo pelo menos um referente aos requisitos previstos no art. 32, incisos Il, IV,
V ou VI;

Il - RSC-PCCTAE V: minimo de cinquenta e dois pontos e de cinco critérios especificos, sendo pelo menos um referente aos requisitos previstos no art. 32,
incisos IV, Vou VI; e

IV - RSC-PCCTAE VI: minimo de setenta e cinco pontos e de sete critérios especificos, sendo pelo menos um referente aos requisitos previstos no art. 32,
inciso VI.



Paragrafo Unico. A pontuagdo reconhecida tera carater cumulativo para fins de concessdao do RSC-PCCTAE em nivel subsequente, e o saldo ndo
aproveitado sera utilizado em concessdes futuras.

Art. 52 Cada atividade realizada pelo(a) servidor (a) que corresponder a um requisito previsto no art. 32, incisos | a VI, somente podera ser utilizada uma
Unica vez, vedada a duplicidade entre os requisitos especificos.

§ 12 Ficara sob responsabilidade do(a) servidor(a) avaliar/indicar em qual critério a atividade sera pontuada.

§ 22 Na duvida, prevalecera aquele definido pela avaliagdo justificada da Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — CRSC-PCCTAE.

§ 32 Ndo serdo consideradas, para fins de pontuagdo, atividades e experiéncias que representam exclusivamente o desempenho ordinario das atribuices
legais do cargo, sem demonstragdo de desenvolvimento de saberes, competéncias, inovagdo, ampliagcdo de responsabilidades ou obtencéo de resultados
institucionais relevantes, observado o disposto nos requisitos previstos no art. 32.

Art. 62 A concessdo do RSC-PCCTAE dependerd da comprovagdo documental, pelo(a) servidor(a), do atendimento aos critérios previstos no art. 32 desta
Instrucdo Normativa, em consonancia ao Decreto n2 13.048/2026.

Paragrafo Unico. Para fins de comprovagdo dos critérios estabelecidos nos Anexos | a VI, serdo considerados documentos validos:
| - portarias, resolugdes ou atos de designagdo ou nomeacgdo editados pela Unila;

Il - diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo;

Il - comprovantes de:

a) producdo técnica ou cientifica;

b) certificagdo técnica ou profissional;

c) publicagbes de obras, artigos ou produgdes intelectuais;

d) premiagdo ou publicagdo institucional do reconhecimento;

IV - atas ou relatdrios que atestem a participagdo em comissdo, grupos de trabalho, cdmaras ou comités;
V - relatdrios técnicos, protétipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;

VI - declaragdes ou certificados de instrutoria, mentoria, orienta¢do ou supervisdo; ou

VII - outros documentos institucionais e/ou nos termos estabelecidos em ato do Ministério da Educagdo.

Art. 72 A atuacdo dos membros da CRSC-PCCTAE, nos processos administrativos da Comissdo devera observar as situagdes de impedimento e de suspeigdes
previstas na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 em consonancia ao Decreto n? 13.048/2026.

Art. 82. Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificagdo decorrente da concessdo do RSC-PCCTAE incidirdo a partir da data do deferimento pela CRSC-
PCCTAE e ndo retroagirdo a data de seu protocolo.

§ 12 Considera-se protocolado o processo administrativo de requerimento do RSC-PCCTAE somente quando este estiver devidamente instruido, contendo
toda a documentacdo exigida pela legislacdo e pelo Regimento da CRSC-PCCTAE.

§ 22 Serd de competéncia da CRSC-PCCTAE analisar o mérito dos requerimentos em até cento e vinte dias, contados da data em que o processo,
devidamente instruido, for enviado via sistema para a CRSC-PCCTAE;

§ 32 No caso de eventual concessdo do RSC-PCCTAE em prazo superior ao estabelecido no paragrafo anterior, os efeitos financeiros retroagirdo e terdo
inicio no dia seguinte a data de término desse prazo.

Art. 92. O RSC-PCCTAE podera ser requerido(a) pelo(a) servidor(a) apds o cumprimento do intersticio de trés anos, contado da data da ultima concessao,
conforme o art. 12-F da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Paragrafo Unico. O RSC-PCCTAE nao sera concedido aos(as) servidores(as) em estagio probatdrio.

Art. 10. De acordo com o artigo 12 do Decreto n 13.048/2026, poderdo ser consideradas as atividades e experiéncias realizadas pelo(a) servidor(a) a
qualquer tempo, inclusive durante o estdgio probatdrio, desde que no exercicio do cargo, observados os requisitos estabelecidos na Lei n2 11.091, de 12
de janeiro de 2005.

Art. 11. O processo/requerimento do RSC-PCCTAE serd instruido com, no minimo:

| - requerimento em formulario padrdo, anexo a esta Instrugdo Normativa, contendo obrigatoriamente os seguintes campos:



a) identificagdo dos dados funcionais do(a) servidor(a);
b) informag&es do nivel RSC-PCCTAE pleiteado e do saldo de pontos restante apds a concessdo anterior, se houver; e
c) declaragdo de conformidade de que atividades e experiéncias ocorreram e que os pontos ndo foram utilizados em concessdes anteriores;

Il - memorial, com a descrigdo da trajetoria profissional e individual do(a) servidor(a) desenvolvida ao longo da carreira, resultante da atuagdo profissional
na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensdo, e que demonstre os saberes, as competéncias e as experiéncias relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE
pleiteado; e

Il - documentagdo comprobatéria que corresponda ao grupo de documentos destinados a demonstrar os saberes e as competéncias apresentados pelo
servidor para fins de concessdao do RSC-PCCTAE, constantes dos Anexos | a VI do Decreto 13.048, de 03 de julho de 2026.

§ 12 O memorial de que trata o inciso Il do caput devera apresentar, de forma clara e objetiva:
| - a descrigdo das atividades e das experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos requisitos previstos no art. 32, caput, incisos | a VI; e

Il - a demonstragdo de que o conjunto da trajetdria profissional se alinha ao padrdo de conhecimentos e competéncias que justificam o reconhecimento
naquele nivel.

§ 22 A CRSC-PCCTAE podera solicitar documentagdo complementar ou realizar diligéncias que julgar necessarias para subsidiar a sua decisdo.
§ 32 0 memorial sera publicado na pagina da Comissdo RSC-PCCTAE, antes da decisdo de deferimento ou indeferimento da concessdo do RSC-PCCTAE.

§ 42 A CRSC-PCCTAE realizara analise de mérito do memorial apresentado pelo(a) servidor(a), e em consonédncia com o art. 14, do Decreto 13.048/2026,
ainda que atendidos os requisitos estabelecidos no art. 32, podera indeferir a concessdo do RSC-PCCTAE, mediante decisdo fundamentada e baseada na
verificagdo do atendimento dos seguintes critérios objetivos:

| - obtengdo da pontuacgdo e atendimento da quantidade de critérios especificos e dos requisitos previstos no art. 42;

Il - utilizagdo Unica de cada atividade ou experiéncia relativa ao critério especifico apresentado, conforme o disposto no art. 52;
Il - comprovagdo documental, conforme o disposto no art. 62;

IV - cumprimento do intersticio de trés anos, contado da data da ultima concessao, conforme o disposto no art. 99;

V - cumprimento do estagio probatdrio, conforme o disposto no art. 99, paragrafo Unico;

VI - realizagdo de atividades e experiéncias exclusivamente no exercicio do cargo ocupado, conforme o disposto no art. 10;

VII - instrucdo do processo/requerimento, conforme a documentacgdo prevista no art. 11;

VIII - apresentagdo do memorial, conforme o disposto no art. 11, caput, inciso II;

IX - demonstragdo de desenvolvimento de saberes, competéncias, inovagdo, ampliacdo de responsabilidades ou obtengdo de resultados institucionais
relevantes, conforme o disposto no art. 12; e

X - observancia do percentual maximo de concessdo e da disponibilidade orgamentaria estabelecidos no art. 12-C, § 12, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro
de 2005.

Art. 12. A CRSC-PCCTAE, ao deferir favoravel a concessdo do RSC-PCCTAE, devera, em sua decisdo, atestar de forma fundamentada que o requerente
possui saberes e competéncias diferenciados, que qualificam a execugdo ordinaria das atribuigdes do cargo e contribuem de maneira singular para o
aprimoramento de sua atuag¢do ou da consecugdo dos resultados institucionais.

Art. 13. Das decisdes da CRSC-PCCTAE, cabera recurso administrativo, observado o disposto na Lei no 9.784/1999 e no art. 16 do Decreto n2 13.048/2026.

§ 12 O recurso sera dirigido a CRSC-PCCTAE que realizard analise conforme prazos estabelecidos em seu Regimento Interno.

§ 22 Nao havendo reconsideragdo, o recurso serd analisado, em segunda instancia, no dmbito da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, apos consultada a
CIS/PPCTAE (Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos TAE), e por ultimo ao Conselho Universitério, instancia deliberativa maxima
da Unila.

Art. 14. O RSC-TAE ndo deve ser considerado um desestimulo a Politica de Desenvolvimento de Pessoal dos integrantes do PCCTAE.

Art. 15. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO |



REQUERIMENTO RSC

Requerimento para instrugdo de processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE).

1. Identificacdo do(a)Servidor(a).

Nome:

Siape:

Cargo:

Data de ingresso em Instituicdo
Federal de Ensino:

Nivel de Classificagdo: D()E()

Lotagdo:

Fungdo/Encargo (se houver):

Telefone/E-mail institucional:

Se em exercicio em outro 6rgdo, ||( ) Cedido(a)( ) Requisitado(a)( ) Movimentado(a)para compor forga de
informar a situagdo: trabalho () Exercicio Provisério () Outros

2. Informagdes do Requerimento.

()RSC-III () RSC-IV

Nivel de RSC pretendido: JRSC-V () RSC-VI

Pontuagdo minima necessaria:

Pontuagdo total apresentada:

Quantidade de critérios especificos utilizados:

Pontuagdo total excedente (banco de pontos):

Saldo de pontuacgdo de concessdo anterior:

Se recebe Incentivo a Qualificagdo: descrever a titulagdo que gerou a concessdo e
qual nivel correspondente(graduagdo, especializagdo, mestrado, doutorado)

Numero do processo relativo a concessdo anterior do RSC-PCCTAE (se houver):

3. Descrigao das Atividades por Requisito Legal.

Organize os itens de acordo com a sua trajetdria, contexto de atuagdo, principais fungGes e sintese das contribuigdes institucionais e conforme os
requisitos do art. 32, incisos | a VI, do Decreto n? 13.048/2026, vinculando cada atividade ao nimero correspondente aos critérios especificos.

Critério | - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou
similares




Pontuagdo obtida

N2 do Critério Unidade de ~ Documentos

item especifico medida Pontuacdo|(Pontuagdo X unidade |[comprobatérios (anexos)
de medida)

Subtotal

Critério Il - Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensdo, inovagao ou assisténcia

Pontuagdo obtida

N2 do Critério Unidade de Pontuacs Documentos

item especifico medida ONtUasdo|lpontuagiio X unidade comprobatdrios (anexos)
de medida)

Subtotal

Critério Ill - PremiagGes e reconhecimentos publicos

Pontuagdo obtida

N2 do Critério Unidade de Pontuacio Documentos

item especifico medida U340l pontuagdio X unidade comprobatdrios (anexos)
de medida)

Subtotal

Critério IV - Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Pontuagdo obtida

N2 do Critério Unidade de Pontuacio Documentos

item especifico medida ¢ (Pontuagdo X unidade||comprobatérios (anexos)
de medida)

Subtotal

Critério V - FungGes ou cargos de diregcdo e assessoramento institucional




Pontuagdo obtida

N2 do ||Critério Unidade de Pontuacio Documentos

item especifico medida ¢ (Pontuagdo X unidade ||comprobatdrios (anexos)
de medida)

Subtotal

Critério VI - Producdo, prospecgdo e difusdo de conhecimento

Pontuagdo obtida

N2 do Critério Unidade de Pontuacio Documentos

item especifico medida vag (Pontuagdo X unidade||comprobatérios (anexos)
de medida)

Subtotal

(Critério | + Critério Il +Critério Il + Critério IV +

Critério V + Critério VI) TOTAL

A vista das informagdes apresentadas, totalizo pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares para o nivel do RSC-PCCTAE. Solicito a
analise pela CRSC-PCCTAE.

4. Declaragdo de Conformidade Legal.

Declaro, para os fins previstos no Decreto regulamentador do RSC-PCCTAE, que:

| - Todos os fatos apresentados ocorreram no exercicio do cargo;

Il - Nenhuma atividade aqui declarada foi utilizada em requerimentos anteriores;

Il - Toda a documentagdo anexada é auténtica e comprova integralmente as atividades apresentadas; e

IV - Os certificados de cursos apresentados para fins de pontuagdo no RSC ndo foram utilizados anteriormente para fins de Progressdo por Capacitagdo
(antigo instituto) ou de Aceleragdo da Progressao (atual instituto); e

V - Tenho ciéncia de que informagdes falsas implicam responsabilidade administrativa, civil e penal.

Assinatura: Data: ___ /__/

ANEXO I
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

MEMORIAL PARA CONCESSAO DE RSC-PCCTAE

Conforme Lei 11.091/2005, alterada pela Lei n2 15.367/2026 e regulamentada pelo Decreto n. 13.048/2026

Servidor(a):




Cargo: Matricula SIAPE:

Unidade de Lotagdo:

Nivel de RSC Pleiteado: () RSC Ill () RSCIV () RSC V ou ( ) RSC VI

1. APRESENTACAO

O presente memorial tem por finalidade apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetdria profissional e individual do(a) servidor(a),
evidenciando os saberes, competéncias e experiéncias desenvolvidas ao longo da carreira no dmbito do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educa¢do — PCCTAE.

O documento estd estruturado conforme os requisitos estabelecidos no art. 32 do decreto regulamentador do RSC-PCCTAE, especialmente
os incisos I a VI, demonstrando a aderéncia da trajetdria profissional ao nivel de reconhecimento pleiteado.

2. DEMONSTRAGAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DE ALINHAMENTO AO NiVEL DE RSC PLEITEADO

Descrever de forma analitica (ndo apenas listar) na sequéncia dos critérios que serdo pontuados:
Ingresso no servigo publico (cargo, instituicdo, ano); Principais atividades e setores de atuagdo;

Evolugdo funcional e assungdo de responsabilidades; Participacdo em ensino, pesquisa, extensdo e gestdo,; Capacitagbes e desenvolvimento
profissional; Contribuigcbes institucionais relevantes.

A trajetdria deve evidenciar o desenvolvimento progressivo de competéncias e saberes aplicados a atuagao profissional.

3. ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO ART. 32 (INCISOS | A VI)

| — Participagao em grupos de trabalho, comissées, comités, nticleos, representagdes ou similares (Relacionar com requisito I)

Descrever:
Participagdo formal em comissées, colegiados, GTs ou ndcleos; Fungdo exercida (membro, presidente, coordenador); Relevéncia da atuacdo;

Resultados institucionais gerados.

Il — Participagdo e atuagdo em projetos institucionais Relacionar com requisito I1)

Descrever:
Atuagdo em projetos de ensino, pesquisa, extensdo, inovagcdo ou gestio; Papel desempenhado (executor, coordenador, colaborador),

Impactos e resultados obtidos; Integragdo com a missdo institucional.

1l — Recebimento de premiagdo ou reconhecimento publico (Relacionar com requisito Ill)

Descrever:
Premiagdes recebidas;

Reconhecimentos institucionais ou externos; Contexto e relevdncia dos projetos premiados.

IV — Designagdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas(Relacionar com requisito IV)




Descrever:

Designagdes formais recebidas; Natureza das responsabilidades; Complexidade das atividades; Contribuigcdes decorrentes da atuagdo.

V — Exercicio de fungdes, cargos de diregdo ou assessoramentdRelacionar com requisito V)

Descrever:
Fungdes de chefia, coordenagdo ou assessoramento exercidas; Periodo de atuagdo;
Resultados entregues;

Impacto na gestao institucional.

VI — Produgdo, prospeccio e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico(Relacionar com requisito VI)

Descrever:
Produgdes técnicas ou cientificas;

Participagdo em eventos, publicagdes ou capacitagGes; Desenvolvimento de materiais, manuais, relatdrios ou inovagées; Disseminagdo do
conhecimento no ambito institucional.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Sugestdo de texto

Diante do exposto, verifica-se que minha trajetdria profissional evidencia o desenvolvimento de saberes e competéncias diferenciados, que
qualificam a execucdo das atribui¢des do cargo e contribuem de forma relevante para o aprimoramento institucional, atendendo aos
critérios para concessdo do RSC-PCCTAE no nivel pleiteado.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

Instrugdo Normativa n® 6/2026/Progepe, com publicagdo no Boletim de Servigco n? 134, de 03 de Agosto de 2026.



