MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 02 DE ABRIL DE 2026

DispGe sobre avaliagdo de desempenho, critérios e procedimentos
de servidores técnico-administrativos em educa¢do ocupantes de
cargo publico efetivo da Universidade Federal da Integragdo Latino-
americana - UNILA, durante o estagio probatério.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Portaria GR n2 286, de 19 de agosto de 2020, tendo em vista o disposto no art. 20
da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 12.374, de 6 de fevereiro de 2025 e de acordo com o que consta no processo n2
23422.020149/2025-14, RESOLVE:

Capitulo |
Das Disposigdes Gerais
Secdo |

Objeto e Ambito de Aplicagdo

Art. 12 Dispor sobre a avaliagdo de desempenho, critérios e procedimentos a serem observados no ambito da Universidade Federal da Integragdo Latino-
americana - UNILA, para avaliagdo de desempenho de servidores técnico-administrativos em educagdo ocupantes de cargo publico efetivo durante o
estagio probatério.

Art. 22 O(A) servidor(a) publico(a) aprovado(a) em concurso publico e nomeado(a) para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estdgio probatério
por periodo de 36 (trinta e seis) meses, contado da data de inicio do efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo unico. E vedado o aproveitamento do tempo de servico publico exercido em outro cargo, mesmo que possua a mesma nomenclatura, em
quaisquer dos Poderes ou entes federativos, para fins de cumprimento do estagio probatdrio.

Art. 32 Os servidores publicos em exercicio descentralizado que estejam em estagio probatdrio serdo avaliados no érgdo ou entidade de exercicio,
conforme critérios e procedimentos estabelecidos no Decreto n? 12.374, de 6 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico. O estagio probatdrio sera homologado no 6rgdo de lotagdo.

Secdo Il

Das Competéncias

Art. 42 Compete ao(a) Reitor(a):

I - homologar o estagio probatdrio do(a) servidor(a), permitida a delegagdo aos dois niveis hierarquicos inferiores imediatos, com competéncia sobre a
drea de gestdo de pessoas, vedada a subdelegagdo, salvo disposicdo em contrario em legislagdo especifica;

Il - garantir os recursos e as ferramentas necessarios ao desempenho das fungGes dos(as) servidores(as) em estagio probatério;
Il - zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas para a avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatério; e

IV - garantir a transparéncia de todo o processo.



Art. 52 Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE:

| - desenvolver programas de acolhimento e integragdo do(a) servidor(a) em estagio probatdrio, que contemplem, no minimo, a apresentagdo e o
funcionamento do 6rgdo ou da entidade e de suas competéncias especificas;

Il - orientar as chefias imediatas sobre:

a) como fazer uma gestdo de equipes humanizada;

b) como realizar o acolhimento do(a) servidor(a) em estagio probatdrio;

¢) como integrar o(a) servidor(a) em estagio probatério a equipe;

d) a obrigatoriedade da participagdo do(a) servidor(a) em estagio probatdrio no programa de desenvolvimento inicial;
e) como realizar o levantamento das necessidades de desenvolvimento;

f) como realizar as avaliagdes de desempenho para fins de estdgio probatoério;

Il - incentivar as chefias imediatas e dar condi¢des para a participagdo em agdes de desenvolvimento voltadas ao exercicio da lideranga, a prevengdo e
combate ao assédio moral e sexual no trabalho e a todas as formas de discriminagdo;

IV - monitorar a participagdo do(a) servidor(a) em estagio probatdrio no programa de desenvolvimento inicial;

V - consolidar o levantamento de necessidades de desenvolvimento relacionadas a consecugdo dos objetivos institucionais, nos termos da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoal;

VI - promover o desenvolvimento do(a) servidor(a) em estagio probatdrio nas competéncias necessarias a consecugdo da exceléncia na atuagdo da
Universidade Federal da Integracdo Latino-americana — UNILA;

VIl - manter os registros atualizados sobre o processo de avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatério;

VIII - avaliar a necessidade de realocagdo interna do(a) servidor(a) em estagio probatdrio, nos termos do art. 16, caput, inciso Il, de modo a adequar o
perfil as atividades laborais e a unidade de lotagdo;

IX - estabelecer procedimentos e critérios para a indicagdo de servidores(as) ocupantes de cargos publicos efetivos para compor a Comissdo de Avaliagdo
Especial de Desempenho;

X - distribuir e divulgar os materiais elaborados pelo érgdo central do Sipec sobre estagio probatdrio; e

XI - fornecer ao(a) servidor(a) em estagio probatdrio acesso a recursos e a ferramentas, solicitadas pela sua chefia imediata, que o ajude a desempenhar as
suas fungdes.

Paragrafo Unico. Cabe a PROGEPE registrar na solugdo digital gerenciadora do processo de avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatdrio a
motivagdo da reprovagao do servidor em estagio probatdrio.

Art. 62 Compete a chefia imediata do(a) servidor(a) em estégio probatério:
| - promover o acolhimento e a integragdo do(a) servidor(a) em estagio probatorio;

Il - estabelecer de forma clara e objetiva o alinhamento das atividades, das entregas e dos resultados individuais esperados do(a) servidor(a) em estagio
probatério;

Il - monitorar regularmente o desempenho do(a) servidor(a) em estdgio probatdrio e dar retorno continuo sobre o seu desempenho;

IV - indicar, no plano de desenvolvimento de pessoas e em outro instrumento de planejamento, caso houver, as necessidades de desenvolvimento do(a)
servidor(a) em estagio probatdrio e incentivar a sua participagdo em agdes de desenvolvimento;

V - participar de forma ativa de cada ciclo avaliativo do(a) servidor(a) em estagio probatério, envolvendo-se em todas as etapas do processo;
VI - observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideragdo para fins de estagio probatério;

VII - conduzir o processo de avaliagdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva, baseando-se nos fatores previamente estabelecidos no art. 20 da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em legislagdo especifica, se for o caso;

VIII - pactuar conjuntamente com o(a) servidor(a) em estagio probatério e com os integrantes da equipe de trabalho quais pares realizardo a avaliagdo de
desempenho em cada ciclo avaliativo, quando houver a avaliagdo de pares;

IX - participar de a¢des de desenvolvimento voltadas ao exercicio da lideranga, a prevengdo e combate ao assédio moral e sexual no trabalho e a todas as
formas de discriminagdo;

X - pactuar com o(a) servidor(a) em estdgio probatdrio a participacdo no programa de desenvolvimento inicial;

XI - acompanhar periodicamente o cumprimento da carga horaria minima do programa de desenvolvimento inicial a ser realizada pelo(a) servidor(a) em
estagio probatério;

XIl - Pactuar e acompanhar o Plano de Trabalho, contendo as atividades especificas a serem desenvolvidas pelo(a) servidor(a) em avaliagdo; e

XlIl - providenciar ao(a) servidor(a) em estagio probatdrio acesso a recursos e a ferramentas que o ajude a desempenhar as suas fungdes, inclusive



garantindo a acessibilidade.

Art. 72 Compete ao(a) servidor(a) em estagio probatodrio:
| - desempenhar suas atribuigdes com ética, integridade, eficiéncia, iniciativa, compromisso e responsabilidade;

Il - dialogar com a chefia imediata sobre eventuais necessidades, especialmente aquelas relacionadas as condigGes de trabalho e aos recursos de
acessibilidade para servidores(as) com deficiéncia;

Il - conhecer e cumprir as normas, os procedimentos e os regulamentos internos do 6rgdo ou da entidade e da unidade onde atuara;
IV - cadastrar e manter atualizado o seu curriculo no Curriculo e Oportunidades do SOU.GOV;

V - buscar desenvolver as competéncias necessarias a consecugdo da exceléncia na atuagdo do seu érgdo ou da sua entidade;

VI - participar do programa de desenvolvimento inicial de que trata o art. 92 do Decreto n? 12.374, de 6 de fevereiro de 2025;

VII - observar os prazos dos ciclos avaliativos, dos pedidos de reconsideragdo e de recurso para fins de estagio probatdrio;

VIII - dar ciéncia dos resultados das avaliagdes para fins de estagio probatoério;

IX - participar de forma ativa em cada ciclo avaliativo, envolvendo-se em todas as etapas do processo;

X - pactuar com a sua chefia imediata momentos de retorno continuo sobre o seu desempenho, inclusive com a indicagdo de necessidades de
desenvolvimento e;

Xl - demonstrar abertura ao retorno recebido durante os ciclos avaliativos, utilizando as orientagdes fornecidas como oportunidades de melhoria e
desenvolvimento pessoal e profissional.

Art. 82 Compete aos pares integrantes da equipe de trabalho designados a avaliar o(a) servidor(a) em estagio probatério:
| - acolher e integrar o(a) servidor(a) em estagio probatdrio;

Il - acompanhar o desempenho do(a) servidor(a) em estagio probatério;

Il - cooperar para o desenvolvimento em servigo do(a) servidor(a) em estagio probatério;

IV - observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideragao para fins de estagio probatério; e

V - conduzir o processo de avaliagdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva, baseando-se nos fatores previamente estabelecidos no art. 20 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e em legislacdo especifica, se for o caso.

Art. 92 As competéncias definidas nos artigos 42 ao 82 devem ser exercidas de forma a garantir a acessibilidade, a inclusdo, a diversidade e a equidade.

Capitulo Il

Da Avaliagdo de Desempenho para Fins de Estagio Probatorio

Art. 10. Nos termos do disposto no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a) em estagio probatdrio tera seu desempenho
avaliado de acordo com os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

Art. 11. A avaliagdo dos fatores de que trata o art. 10 serd realizada pela chefia imediata do(a) servidor(a) em estagio probatdrio, pelo(a) proprio(a)
servidor(a) e pelos pares integrantes da equipe de trabalho.

§ 12 Os pares integrantes da equipe de trabalho devem atender aos seguintes requisitos:
| - serem servidores(as) estaveis; e
Il - terem mais de seis meses de atuagdo na mesma equipe do(a) servidor(a) avaliado(a).

§ 292 A quantidade de pares avaliadores para cada servidor(a) em estagio probatdrio é de, no minimo, 03 (trés) e no maximo 05 (cinco).



§ 32 A avaliagdo por pares serd dispensada quando ndo houver, no minimo, 03 (trés) pares que satisfacam as condigGes relacionadas no § 19.

Art. 12. Para fins de avaliagdo de desempenho do estagio probatério, a chefia imediata do(a) servidor(a), o(a) préprio(a) servidor(a) em estagio probatdrio
e 0s seus pares avaliadores, quando houver, deverdo atribuir pontuagdo, em nimero inteiro, para cada um dos fatores previstos no art. 20 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, a serem avaliados, conforme disposto no Anexo |.

§ 12 Para avaliar o fator "assiduidade", os avaliadores deverdo observar os descritores correspondentes no Anexo |, considerando se o servidor em estagio
probatério é submetido ou ndo ao controle de frequéncia.

§ 22 Para avaliar o fator "produtividade", os avaliadores deverdo observar os descritores correspondentes no Anexo |, considerando se o servidor em
estagio probatdrio atua ou ndo diretamente com atendimento ao publico externo ou interno.

§ 32 Para avaliar o fator assiduidade devera ser levado em conta os descritores relativos ao (a) servidor(a) participante do PGD ou no regime de controle de
frequéncia, previstos no Anexo |, em que o(a) servidor(a) em estagio probatdério permaneceu por maior tempo durante o ciclo avaliativo.

§ 42 Para avaliar o fator produtividade devera ser levado em conta os descritores relativos ao(a) servidor(a) que atua e que ndo atua diretamente com
atendimento ao publico externo ou interno, previstos no Anexo |, em que o(a) servidor(a) em estdgio probatdério permaneceu por maior tempo durante o
ciclo avaliativo.

§ 52 O(A) servidor(a) que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade organizacional durante todo o ciclo avaliativo sera avaliado(a) pelos
responsaveis na unidade em que houver permanecido por mais tempo.

§ 62 Na hipotese de o(a) servidor(a) ter permanecido o mesmo tempo em diferentes unidades organizacionais, ele(a) sera avaliado(a) pelos responsaveis
na unidade em que se encontrar no momento do encerramento do ciclo avaliativo.

§ 72 Para a avaliagdo dos(as) servidores(as) com deficiéncia, os(as) avaliadores(as) deverdo considerar os descritores de cada fator avaliativo, observando
as suas necessidades especificas.

§ 82 Para fins de transparéncia, melhor compreensdo do desempenho, retorno continuo e oportunidade de melhoria do(a) servidor(a) em estagio
probatdrio, para cada nota atribuida aos fatores, os(as) avaliadores(as) deverdo apresentar justificativa.

§ 92 Na auséncia, ou no afastamento da chefia imediata, a autoridade substituta deverad realizar a avaliagdo.

§ 10. Na auséncia, ou no afastamento da autoridade titular e da substituta, a avaliagdo deverd ser feita pela autoridade imediatamente superior a chefia
imediata do(a) servidor(a) em estagio probatdrio.

§ 11. Caso a autoridade substituta realize a avaliagdo como chefia imediata do(a) servidor(a) em estagio probatério, ndo podera participar da avaliagdo de
pares.

§ 12. A nota de avaliagdo dos pares sera calculada com base na média aritmética das notas dadas por cada par, sendo que a nota fracionada devera ser
arredondada para mais.

§ 13. O(A) servidor(a) em estagio probatério que se encontre nas hipoteses constantes no art. 39, incisos | a lll, durante o periodo de avaliagdo de
quaisquer dos ciclos avaliativos, devera ter sua avaliagdo realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do fim da licenga.

§ 14. O(A) servidor(a) em estagio probatdrio que se encontre na hipétese constante no art. 38, inciso V, tera sua avaliagdo realizada pela sua chefia
imediata e pelos seus pares integrantes da equipe de trabalho, quando houver, de seu érgdo de exercicio.

Art. 13. A avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatdrio sera composta por 03 (trés) ciclos avaliativos, a serem realizados, respectivamente,
apds 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e 32 (trinta e dois) meses, contados da data de inicio do efetivo exercicio no cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores de que trata o art. 10, caput, incisos | a V.

Art. 14. O resultado de cada ciclo avaliativo terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, observadas as seguintes proporgoes:
| - quando houver avaliagdo por pares:

a) 60% (sessenta por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia imediata;

b) 25% (vinte e cinco por cento), para os conceitos atribuidos pelos pares; e

¢) 15% (quinze por cento), para os conceitos atribuidos pelo(a) préprio(a) servidor(a); e

Il - quando ndo houver avaliagdo por pares:

a) 72,5% (setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia imediata; e

b) 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos atribuidos pelo préprio(a) servidor(a).

§ 12 Para a apuragdo do resultado final do estagio probatdrio do(a) servidor(a), a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho consolidard, na avaliagdo
especial de desempenho do estagio probatdrio, as notas atribuidas nos 03 (trés) ciclos avaliativos, por meio da média aritmética da nota de cada ciclo.

§ 22 Na hipotese de a média aritmética das notas de que trata o § 12 do caput, resultar em nimero fracionado, o mesmo devera ser arredondado para
mais.

§ 32 Serdo atribuidos os conceitos descritos no Anexo Il a cada ciclo avaliativo e a avaliagdo especial de desempenho, de acordo com as respectivas notas,
para fins de homologagdo do estagio probatério.



§ 42 A ciéncia do(a) servidor(a) em estégio probatdrio do resultado da avaliagdo em cada ciclo avaliativo é condigdo indispensavel para a apresentagdo do
pedido de reconsideragdo e do recurso.

§ 62 O servidor manifestara ciéncia do resultado da avaliagdo de cada ciclo avaliativo no prazo de até sete dias contados da disponibilizagdo do resultado.

§ 72 Na hipdtese de o servidor ndo manifestar ciéncia nos termos do § 62, considerar-se-a a cientificagdo automaticamente realizada na data do término
do prazo de ciéncia.

Art. 15. Na hipdtese de o(a) servidor(a) em estdgio probatdrio ter atingido o conceito excepcional no resultado final da avaliagdo especial de desempenho,
constara o referido conceito em destaque na publicagdo da homologacgdo de que trata o art. 27, paragrafo Unico, para fins de reconhecimento e
valorizagdo.

Art. 16. Durante cada ciclo avaliativo do estagio probatdrio, o(a) servidor(a) ou a sua chefia imediata:
| - devera apontar as necessidades de desenvolvimento complementares; e
Il - poderad identificar a necessidade de realocagdo interna devidamente justificada.

Paragrafo Unico. A realocagdo interna de que trata o inciso Il do caput podera considerar a adequagdo das atividades laborais ou a reavaliagdo do local de
lotagdo do(a) servidor(a) em estédgio probatdrio.

Art. 17. A chefia imediata em conjunto com o servidor em estagio probatdrio que atingir conceito inadequado ou insuficiente no resultado final de cada
ciclo avaliativo deverd elaborar plano de agdo para a melhoria do desempenho do servidor.

Paragrafo Unico. O plano de agdo deverd ser elaborado em até trinta dias do resultado da avaliagdo de cada ciclo avaliativo

Art. 18. E vedado o aproveitamento do tempo de servico publico exercido em outro cargo, mesmo que possua a mesma nomenclatura, em quaisquer dos
Poderes ou entes federativos, para fins de cumprimento do estdgio probatdrio.

Art. 19. Sera considerado aprovado(a) na avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatério o(a) servidor(a) que:
| - obtiver média igual ou superior a 80 (oitenta) pontos, calculada com base nos resultados dos 03 (trés) ciclos avaliativos; e

Il - apresentar o certificado de conclusdo de programa de desenvolvimento inicial.

Capitulo Il

Do Programa de Desenvolvimento Inicial

Art. 20. O Programa de Desenvolvimento Inicial - PDI sera disponibilizado e regulamentado pela Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica —
Enap.

Paragrafo Unico. O programa de desenvolvimento inicial devera estar previsto no plano de desenvolvimento de pessoas da Universidade Federal da
Integracao Latino-americana - UNILA.

Art. 21. Alinscrigdo, a participagdo e a solicitacdo de aproveitamento no programa de desenvolvimento inicial sdo de responsabilidade do(a) servidor(a) em
estagio probatorio.

§ 12 Até o final do primeiro ciclo avaliativo, o(a) servidor(a) em estdgio probatério devera realizar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
total do programa.

§ 22 Na hipotese da ndo conclusdo da carga hordria prevista no § 19:
| — o(a) servidor(a) em estagio probatdrio devera apresentar justificativa devidamente fundamentada; e

Il - a chefia imediata do(a) servidor(a) em estagio probatdrio deverd levar em consideragdo a justificativa apresentada ao atribuir as notas relativas aos
fatores responsabilidade e disciplina na avaliagdo do primeiro ciclo.

§ 32 Até o final do segundo ciclo avaliativo, o(a) servidor(a) em estagio probatdrio devera realizar a carga horaria remanescente do programa.
§ 42 Caso o(a) servidor(a) em estagio probatdrio ndo conclua a carga horaria remanescente prevista nos §§ 12 e 32:

| - o(a) servidor(a) em estagio probatdrio deverd conclui-la em, no maximo, 90 (noventa dias) apos o final do segundo ciclo, firmando termo de
compromisso com justificativa devidamente fundamentada, conforme Anexo llI; e

Il - a chefia imediata devera levar em consideragdo a justificativa apresentada ao atribuir as notas relativas aos fatores responsabilidade e disciplina na
avaliagdo do segundo ciclo.



§ 52 O prazo méaximo de 90 (noventa) dias referido no inciso | do § 42 comegara a contar a partir da reabertura do acesso do(a) servidor(a) ao programa.

§ 62 O(A) servidor(a) em estagio probatdrio devera apresentar o termo de que trata o inciso | do § 42 devidamente justificado e com a anuéncia prévia da
chefia imediata, a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, no prazo de 10 (dez) dias contados do término do segundo ciclo.

§ 72 No prazo de 10 (dez) dias do recebimento, a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, mediante a apresentagdo do termo de compromisso
firmado pelo(a) servidor(a), deverd informar a unidade de gestdo de pessoas da concessdo do novo prazo para conclusdo.

§ 82 A PROGEPE devera acostar o referido termo de compromisso ao assentamento funcional do(a) servidor(a) e solicitar a Enap a reabertura do acesso
do(a) servidor(a) ao programa.

§ 92 A chefia imediata devera liberar o(a) servidor(a) em estdgio probatdrio para a realizagdo do programa durante a jornada de trabalho, considerando
como agdo de desenvolvimento em servigo, respeitadas as necessidades do trabalho.

Art. 22. As disciplinas equivalentes do curso de formagdo pelo(a) servidor(a) publico(a), quando previsto como etapa necessaria para a aprovagdo em
concurso publico, poderdo ser aproveitadas para o programa de desenvolvimento inicial, conforme estabelecido em regulamento pelo érgdo central do
Sipec.

§ 12 Caso o(a) servidor(a) em estagio probatdrio que esteja realizando o programa de desenvolvimento inicial desista de ocupar o cargo ao qual esteja em
estagio probatdrio e retorne ao cargo anteriormente ocupado, podera continuar a realizar o programa, observado o prazo previsto no regulamento de que
trata o caput.

§ 22 Caso o(a) servidor(a) em estdgio probatdrio que esteja realizando o programa de desenvolvimento inicial desista de ocupar o cargo ao qual esta em
estagio probatdrio para assumir outro cargo, poderd aproveitar as disciplinas ja cursadas no programa, conforme dispuser o regulamento previsto no
caput.

§ 32 O certificado do programa de desenvolvimento inicial terd validade de 05 (cinco) anos para fins de aproveitamento no estédgio probatdrio em outros
cargos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 23. Caso o(a) servidor(a) em estagio probatdrio se encontre nas hipdteses constantes no art. 39, caput, incisos | a Ill, e ndo concluir o programa de
desenvolvimento inicial ao final do segundo ciclo avaliativo, devera fazé-lo em no maximo 90 (noventa) dias do fim da licenga.

Art. 24. O estagio probatorio ndo serd homologado até que o(a) servidor(a) em estdgio probatdrio conclua o programa de desenvolvimento inicial.

Capitulo IV

Da Comissdo De Avaliagdo Especial de Desempenho (CAD)

Art. 25. A Universidade Federal da Integragdo Latino-americana — UNILA, instituira Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho (CAD), de que trata o
art. 41, §49, da Constituicdo, com as seguintes competéncias:

| - acompanhar a conformidade do processo de avaliagdo dos ciclos avaliativos do estagio probatoério;
Il - decidir os recursos interpostos relativos ao resultado de cada ciclo avaliativo;
Il - zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos; e

IV - analisar e consolidar o resultado dos ciclos avaliativos.

Art. 26. A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho sera composta por servidores(as) estaveis em exercicio no érgdo e da carreira dos Técnicos
Administrativo em Educagdo contendo no minimo, 03 (trés) integrantes, sempre em niumero impar, da seguinte forma:

| - um representante da unidade de gestdo de pessoas, que a presidira; e
Il - os(as) demais servidores(as) das carreiras representativas dos(as) servidores(as) em estagio probatoério.
§ 12 A designagdo dos membros da Comissdo devera observar a diversidade e a inclusdo.

§ 22 Servidores(as) que respondam a Processo Administrativo Disciplinar (DAP) ou que estejam cumprindo penalidades dele provenientes ndo poderdo
integrar a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho.

§ 32 Cada titular terd uma supléncia, que atuara em suas auséncias e impedimentos.

§ 42 O mandato dos membros da Comissdo terd duragdo de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 52 Na vacancia do membro titular, assumira seu respectivo suplente até o término do mandato daquele.

§ 62 Na hipdtese de vacancia simultanea do(a) titular e do(a) suplente da presidéncia da Comissdo, um dos membros de que trata o inciso Il do caput

deverd assumir a presidéncia até que seja designado(a) outro(a) membro titular e suplente para esta vaga, salvo quando resultar violagdo ao nimero
minimo de que trata o caput.



§ 72 Cabe a PROGEPE zelar pela manutengdo dos membros e pela continuidade das atividades da Comissdo.

§ 82 Para fins do disposto no inciso Il do caput, a UNILA podera instituir, caso necessario, mais de uma comissdo para garantir a representatividade das
carreiras dos servidores em estagio probatdrio.

Art. 27. Encerrado o terceiro ciclo avaliativo, a CAD submetera o resultado da avaliagdo especial de desempenho a autoridade competente para
homologagdo, nos termos do disposto no art. 20, § 12, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo unico. A homologacgdo do resultado final sera publicada no Didrio Oficial da Unido, pela Reitoria, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado do
término do periodo de cumprimento do estagio probatério.

Art. 28. A homologagdo do resultado da avaliagdo especial de desempenho do estédgio probatdrio é condigdo indispensavel para a aquisigdo da estabilidade
pelo(a) servidor(a) .

Capitulo V
Do Processo da Avaliagdo e Desempenho para Fins de Estagio Probatério
Secdo |

Da Solugdo Digital Disponibilizada pelo Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do Federal

Art. 29. Para fins de racionalizagdo de recursos financeiros e padroniza¢do de procedimentos, a Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana -
UNILA obrigatoriamente e exclusivamente utilizard o AvaliaGOV para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatério.

Secdo Il

Acompanhamento do Processo de Estagio Probatério

Art. 30. A PROGEPE devera informar acerca dos ciclos avaliativos, o fluxo, os prazos e as regras da avaliagdo, para conhecimento de todos os atores
envolvidos na avaliagdo de estagio probatdrio.

Art. 31. Cabera a chefia imediata informar a composi¢do da equipe que realizard a avaliagdo dos pares.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de ndo haver a pactuagdo a que se refere o art. 62, caput, inciso VIII, antes do inicio do periodo de avaliagdo, a defini¢do da
composigdo da equipe para realizar a avaliagdo dos pares sera de responsabilidade da chefia imediata.

Art. 32. Ao final de cada ciclo avaliativo, a avaliagdo da chefia imediata do(a) servidor(a) em estagio probatdrio, do(a) préprio(a) servidor(a) e dos pares
devera ser feita em até 30 (trinta) dias.

Art. 33. Ao final do terceiro ciclo avaliativo, a CAD realizara a avaliagdo especial de desempenho que serd submetida a autoridade de que trata o art. 49.

§ 12 Para fins de aplicagdo do disposto no caput, a Comissdo podera solicitar esclarecimentos a chefia imediata do(a) servidor(a) em estagio probatdrio,
ao(a) proprio(a) servidor(a) e aos seus pares.

§ 22 Na hipotese de ocorrer fato novo que possa impactar no resultado final da avaliagdo especial de desempenho do(a) servidor(a) nos quatros meses
finais do estagio probatdrio, a CAD devera apresentar manifestagdo no prazo de dez dias, a ser encaminhada a autoridade de que trata o art. 4.

Secdo Il

Pedido De Reconsideragdo e Interposi¢cao De Recurso

Art. 34. A cada ciclo avaliativo, o(a) servidor(a) em estagio probatdério poderd apresentar pedido de reconsideracdo, devidamente justificado, a chefia
imediata e, quando houver avaliagdo pelos pares, aos integrantes da equipe de trabalho, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da data de ciéncia do
resultado da sua avaliagdo.

§ 12 O pedido de reconsideragdao devera ser acompanhado das razdes e das justificativas relativas a cada fator avaliativo objeto de contestagdo e dos
eventuais documentos comprobatdrios.

§ 22 A chefia imediata e os integrantes da equipe de trabalho apreciardo, no prazo de 30 (trinta) dias, o pedido de reconsideragédo de suas respectivas



avaliagdes, e, na hipotese de acolhimento, total ou parcial, atribuirdo nova nota ao(a) servidor(a).

§ 32 Na auséncia da chefia imediata do(a) servidor(a) em estagio probatdrio ou do seu substituto(a) para avaliar o pedido de reconsideragdo, a avaliagdo
deverd ser feita pela autoridade imediatamente superior a chefia imediata.

§ 42 Na impossibilidade de o(a) par avaliar o pedido de reconsideracdo, a chefia imediata realizara essa avaliagdo.

§ 52 O resultado do pedido de reconsideragdo devera ser informado ao(a) servidor(a) em estagio probatdrio.

Art. 35. Na hipétese de deferimento parcial ou indeferimento do pedido de reconsideragdo, o(a) servidor(a) podera interpor recurso, no prazo de 30
(trinta) dias, contado da data de ciéncia do resultado do pedido de reconsideragdo.

§ 12 O recurso serd encaminhado a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, que o apreciara, mediante parecer conclusivo com o resultado de sua
andlise, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de seu recebimento.

§ 22 O parecer conclusivo serd encaminhado a PROGEPE para registro e ciéncia do(a) servidor(a).

§ 32 Da decisdo de que trata o § 12 ndo cabera recurso.

Art. 36. A decisdo dos pedidos de recurso sera fundamentada e considerara a andlise dos registros de acompanhamento do desempenho do(a) servidor(a),
dos resultados das avaliagdes de desempenho no estdgio probatdrio, dos pedidos de reconsideragdo e das suas decisdes, e das interposigdes de recursos.

Paragrafo unico. A CAD podera, durante o periodo destinado ao julgamento do recurso, solicitar esclarecimentos a respeito das informagGes constantes
dos autos a chefia imediata, ao(a) préprio(a) servidor(a) e a outros integrantes da equipe.

Art. 37. A CAD atribuirad nova nota ao(a) servidor(a) em relagdo a avaliagdo contestada, na hipotese de a Comissdo deferir, total ou parcialmente, o
recurso.

CAPITULO VI
Das Hipéteses de Suspensdo e Nao Suspensdo do Estagio Probatorio
Secdo |

Hipéteses de Suspensdo do Estagio Probatdrio

Art. 38. O estdgio probatdrio serd suspenso exclusivamente nas hipdteses previstas expressamente no art. 20, §52, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, quais sejam:

| - a licenga para tratamento de saude do cénjuge, companheiro e outros familiares, conforme art. 83 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il - a licenga para acompanhamento do cénjuge, conforme art. 84, § 12 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il - a licenga para atividade politica, conforme art. 86 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV - o0 afastamento para servir em organismo internacional do qual a Republica Federativa do Brasil seja parte, conforme art. 96 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; e

V - o afastamento para participagdo em curso de formagédo.

Secgdo Il

Hipoteses de Nado Suspensdo do Estagio Probatério

Art. 39. O estagio probatdrio ndo podera ser suspenso nas seguintes hipoteses:

| - licenga a gestante, conforme art. 102, caput, inciso VIII, alinea “a”, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - licenga a paternidade, conforme art. 102, caput, inciso VIII, alinea “a”, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il - licenga a adotante, conforme art. 102, caput, inciso VIII, alinea “a”, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente dentro do 6rgdo da carreira da pessoa ocupante de cargo publico efetivo, conforme art. 20, § 3°, da Lei
n28.112, de 11 de dezembro de 1990; e

V - requisi¢cdo fundamentada no art. 2° da Lei n2 9.007, de 17 de margo de 1995.



Capitulo Vil
Das Disposi¢Ges Transitdrias e Finais
Secdo |

Exoneragdo e Recondugdo do(a) Servidor(a)

Art. 40. O(A) servidor(a) ndo aprovado(a) no estagio probatdrio sera exonerado(a) ou reconduzido(a) ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do
disposto no art. 29 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Secao ll

Cessdo e Requisi¢do do(a) Servidor(a) em Estagio Probatério

Art. 41. O(A) servidor(a) em estagio probatdrio podera ser cedido(a) ou requisitado(a) para outro érgado ou entidade, observado o disposto no art. 20, § 3¢,
da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislacdo especifica.

§ 12 O(A) servidor(a) requisitado(a) com fundamento no art. 22 da Lei n2 9.007, de 17 de margo de 1995, ndo tera seu estagio probatdrio suspenso
enquanto durar a requisi¢do.

§ 22 Ato conjunto das autoridades maximas do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigcos Publicos e da Casa Civil da Presidéncia da Republica podera
estabelecer as hipdteses em que sera vedada a requisigdo de servidores(as) de cargos ou carreiras especificas durante o estagio probatdrio.

Secdo ll

Disposigdes Finais

Art. 42. As disposi¢des desta Instrugdo Normativa aplicam-se aos(as) servidores(as) publicos(as) nomeados(as) para cargos de provimento efetivo cujas
nomeagdes ocorreram a partir de 7 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico. O disposto no art. 41 aplica-se aos(as) servidores(as) em estagio probatdrio na data de 7 de fevereiro de 2025.

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEPE.

Art. 44. Tornar sem efeito a Instrugdo Normativa n2 4, de 11 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim de Servigo n2 n2 29, de 13 de Fevereiro de 2026.

Art. 45. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO |

FATORES PREVISTOS NO ART. 20 DA LEI NO 8.112, DE 1990. DESCRITORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POJ&I:AC:O
Cumpre as atividades demandadas ou pactuadas no prazo 3
estabelecido de forma eficiente e eficaz.
Identifica oportunidades para otimizar a sua atuagdo. 8
Demonstra uma mentalidade orientada para solugdes, 3
superando desafios para alcangar resultados.

PRODUTIVIDADE (Fatores de avaliagdo para os(as) servidores(as) em estagio

probatdério que ndo atuam diretamente com atendimento ao publico externo

ou interno)




Realiza as atividades atendendo aos padrdes de qualidade
estabelecidos, necessitando de

poucas corre¢des e/ou complementagdes.

Demonstra competéncia técnica necessaria a execugdo de
suas atividades.

PRODUTIVIDADE (Fatores de avaliagdo para os(as) servidores(as) em estagio
probatdrio que atuam diretamente com atendimento ao publico externo ou
interno)

Cumpre as atividades demandadas ou pactuadas no prazo
estabelecido de forma eficiente e eficaz.

Identifica oportunidades para otimizar a sua atuagdo.

Demonstra uma mentalidade orientada para solugdes,
superando desafios para alcangar resultados.

Realiza o atendimento ao publico com clareza e
assertividade, esclarecendo duvidas sempre que necessario
de forma humanizada, garantindo o tratamento cordial e o

respeito a diversidade.

Demonstra competéncia técnica necessaria a execugdo de
suas atividades.

CAPACIDADE DE INICIATIVA

Age de forma proativa e perspicaz, de acordo com as
normas e com as legislagdes pertinentes.

Busca constantemente o desenvolvimento, a proficiéncia e
0 aprimoramento profissional.

Coloca-se a disposi¢do da administragdo, espontaneamente,
para aprender e executar outros servigos e auxiliar os
integrantes da equipe.

RESPONSABILIDADE

Assume os resultados positivos e negativos decorrentes de
sua atuagdo.

Zela pelo patriménio publico, evita
desperdicios de material e gastos

desnecessarios.

Cumpre as suas obrigagdes funcionais e compromissos
pactuados.

DISCIPLINA

Cumpre as normas legais, regulamentos e procedimentos
estabelecidos pelo 6rgdo ou entidade.

Segue as orientagdes da chefia imediata.

Procede de maneira ética, assegurando a credibilidade do
6rgdo ou entidade.

Comparece regularmente ao trabalho, cumprindo
integralmente sua jornada de trabalho e a execugdo das
atividades.




ASSIDUIDADE (Fatores de avaliagdo para os(as) servidores(as) em estagio
probatdrio que estdo no regime de controle de frequéncia). Mantem-se presente e garante a continuidade das 6
atividades sem interrupgdes desnecessarias.
Informa a chefia imediata, tempestivamente, sobre
imprevistos que impegam o seu
2
comparecimento ou cumprimento da sua jornada de
trabalho.
Participa ativamente das atividades. 7
ASSIDUIDADE Fatores de avaliagdo para os servidores em estagio probatdrio Permanece dlspf)r.uvel ;.)a’ra' contato' no.penodo de.flnldo,
. ~ observado o horario de inicio e de término da sua jornada 6
participantes do Programa de Gestdo de Desempenho - PGD e para os de trabalho
dispensados de controle de frequéncia nos termos do Decreto n2 1.590, de
10 de agosto de 1995)
Informa, tempestivamente, a ocorréncia de imprevistos que
comprometam a entrega das atividades acordadas ou 2
auséncia em eventos pré-agendados.

ANEXO Il
CONCEITO DESCRICAO NOTA
Excepcional Desempenho muito acima das expectativas. 96 a 100
Alto Desempenho acima do esperado. 91a95
Adequado Desempenho conforme o esperado. 80a90
Inadequado Desempenho abaixo do esperado com contrlbwvgﬁ)es limitadas e necessidade de melhorias 51279
substanciais.
Insuficiente Desempenho muito abaixo do esperado. Até 50
ANEXO 1lI
TERMO DE COMPROMISSO
Eu ,CPFn° , matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de
, nivel , nos termos do art. 11, § 49, inciso I, da Instrugdo Normativa SGP/MGI n2 122, de 21 de margo de 2025,

comprometo-me a apresentar o certificado de conclusdo do Programa de Desenvolvimento Inicial em no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

JUSTIFICATIVA:

(ANEXAR DOCUMENTO COMPROBATORIO, CASO HOUVER)

CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA:




Nome do(a) servidor(a) SIAPE

TERMO DE ANUENCIA
Nome do(a)
servidor(a) sob SIAPE
estdagio probatorio:

A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, mediante a apresentacdo do termo de compromisso firmado pelo avaliado, informa a PROGEPE a
concessdo do novo prazo para conclusdo do Programa de Desenvolvimento Inicial.

A Progepe devera acostar o referido termo de compromisso ao assentamento funcional do servidor sob avaliagdo e solicitar a Enap a reabertura do
acesso do servidor ao programa.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

Instrug¢do Normativa n? 5/2026/Progepe, com publicagdo no Boletim de Servigo n® 63, de 07 de Abril de 2026.



