MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Define normas e procedimentos para a remogdo dos servidores
técnico-administrativos no ambito da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana-Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicbes, de acordo com a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n. 11.091, de 12 de Janeiro de 2005, o Decreto n. 5.825, de 29 de Junho de
2006, e a Portaria MGl n. 6.719, de 13 de setembro de 2024, o que consta no processo 23422.008913/2019-27, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Definir sobre os critérios e procedimentos gerais a serem observados para remogao interna de pessoal da carreira de Técnico-Administrativos em
Educacgdo (TAEs) no ambito da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (Unila).
Paragrafo Unico. Entende-se por remogdo interna a alteragdo da lotagdo em unidade administrativa interna da universidade.

Art. 22 As remog0es internas de pessoal na Unila devem considerar:

I - o cumprimento dos objetivos institucionais definidos na Lei 12189, de 12 de janeiro de 2010, no Projeto Pedagdgico da Unila e no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - a regular manutengdo dos servigos prestados a sociedade e o interesse da administragdo;

Il - a especificidade dos cargos do PCCTAE;

IV - a busca da eficiéncia das unidades organizacionais e de um adequado clima organizacional;

V - o desenvolvimento de competéncias e a valorizacdo da trajetdria profissional no servigo publico;

VI - a qualidade de vida do quadro de pessoal da Unila;

VIl - o comprimento do Plano Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo na Administragdo Publica Federal.

Art. 32 A remogdo ocorrera nas seguintes situagoes:

| - de oficio, no interesse da Administragdo;

Il - a pedido, analisado e a critério da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

§ 12 A remogdo implica a perda da autorizagdo individual do(a) servidor(a) ao Programa de Gestdo de Desenvolvimento-PGD, independente do regime ou
enquadramento.

§ 22 A adesdo ao PGD na nova unidade de lotagdo deverd ser prevista no processo de remogdo ou solicitada pelo(a) servidor(a) posteriormente.

Art. 42 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas manterd atualizada a divulgagdo das unidades com necessidade de recomposigdo da forga de trabalho.

§ 12 A avaliagdo acerca da necessidade de recomposicdo de forga de trabalho nas macrounidades da Unila sera de responsabilidade da Proé-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, a partir de solicitacdo fundamentada pelas macrounidades.

§ 22 A manifestacdo de interesse em remogdo em decorréncia da divulgacdo de oportunidades/disponibilidade de vagas ndo garante ao(a) servidor(a) a
realizagdo da remogdo.

Segdo |
Da Remocéo de Oficio, no Interesse da Administracdo

Art. 52 A remog3o de oficio é a mudanca de lotagdo e exercicio do(a) servidor(a) dentro da Unila no interesse da Universidade para atender demanda de
pessoal em carater emergencial, estratégico e/ou institucional, devidamente motivadas, nas seguintes situagdes:

| - para readequacdo do quadro de pessoal das unidades organizacionais, devendo observar as finalidades apresentadas no art. 22 desta instrugao
normativa visando o atendimento as necessidades institucionais;

Il - para assumir fungdo gratificada ou cargo de diregdo em outra unidade;

Il - no caso de criagdo, extingdo ou alteragdo de atribuicdo de unidades organizacionais;

IV —em decorréncia de revisao de fluxos das atividades da unidade que, na avaliagdo da Progepe, alterem a necessidade de pessoal;

V - para garantir a integridade, ou saude fisica e mental do(a) servidor(a) ou quaisquer membros da comunidade universitaria, esgotadas outras
alternativas, mediante analise e decisdo fundamentada da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas;



VI - para atendimento de determinagdo legal e/ou judicial;

VIl - como medida acautelatdria para preservar a integridade fisica e mental de pessoa afetada por situagdes assédio e/ou discriminagdo,
independentemente de atividade correcional, nos termos do Plano Federal de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo na
Administracdo Publica Federal, instituido pela Portaria MGI N2 6.719, DE 13 DE setembro de 2024.

§ 12 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas podera considerar outras situagdes necessarias, desde que a chefia da macrounidade de origem responsavel
apresente motivagdo circunstanciada para a remogdo do(a) servidor(a), sendo observada a finalidade descrita no Art. 22 desta Instru¢gdo Normativa.

§ 22 As remogdes no ambito da mesma unidade organizacional, para fins de adequagdo da forga de trabalho, serdo demandadas pelo gestor maximo da
unidade e autorizadas pela Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas.

§ 32 A remogdo de oficio para assumir Fungdo Gratificada ou Cargo de Diregdo serd realizada, preferencialmente, no mesmo processo de designagdo ou
nomeagao.

§ 42 As situagBes correspondentes ao item VIl deverdo ser avaliadas pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, consultada a Rede de Acolhimento da Unila
nos termos do Plano Federal de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo na Administracdo Publica Federal instituido pela Portaria MGl
N2 6.719, de 13 de setembro de 2024.

§ 52 Para fins desta Instrugdo Normativa, constituem a Rede de Acolhimento da Unila as seguintes unidades: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
Departamento de Promocgao e Vigilancia em Satde (DPVS/Progepe), Ouvidoria, Comissdo de Etica, Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, Pré-Reitoria de
Graduagdo, Secretaria de Agdes Afirmativas e Equidade.

Art. 62 As remogdes de oficio entre macrounidades de um mesmo servidor devem, preferencialmente, respeitar um intervalo minimo de 12 (doze) meses
em relagdo a remogdo anterior, de oficio ou a pedido.
Pardgrafo Unico. Os casos de intervalos inferiores a 12 (doze) meses, é necessaria a devida fundamentacdo e justificativa no processo.

Secdo Il
Da Remogdo Interna a Pedido do(a) Servidor(a) e a Critério da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Art. 72 A remocgao a pedido, a critério da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, é a mudancga de lotagdo e exercicio do(a) servidor(a) dentro da Unila que
depende da anuéncia:

| - do(a) servidor(a);

Il - das chefias de macrounidade de origem e de destino, €;

Il da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art 82 A remogdo a pedido, a critério da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, podera ocorrer:
| - com permuta entre servidores;

Il - com reposigdo de servidor, a ser realizada sem prazo definido;

Il - sem reposi¢do de servidor.

Art. 92 A remogdo a pedido por permuta ocorrera preferencialmente entre servidores de mesmo cargo, respeitada a descrigdo do cargo e respectivas
atribuicBes/atividades das unidades organizacionais, podendo também ocorrer a remogédo entre servidores de cargos diferentes, apds a emissdo de
avaliagdo da PROGEPE.

Art. 10. A remogdo a pedido, a critério da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, obedecerd ao seguinte procedimento operacional padrdo:

| - requerimento de remocgdo, conforme formulario especifico, indicando os motivos para a remogao;

Il - analise do pedido de remogédo, tendo em vista o regular preenchimento do formulario, a indicagdo de motivagdo pelo(a) servidor(a). Caso haja
indeferimento do pedido pela Chefia da macrounidade, o mesmo devera ser justificado;

IIl — caso a Progepe entenda ser possivel a remogdo, apresentara ao(a) servidor(a) as opgGes de lotagdo, conforme necessidade institucional, e agendara
entrevista com os gestores de unidades/interessados;

V - aremogdo a pedido, a critério da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, sera deferida mediante a publicacdo de Portaria.

Paragrafo unico. considerando a necessidade de encerramento de atividades, o(a) servidor(a) removido tera o prazo de até 10 (dez) dias para se
apresentar junto a nova unidade organizacional.

Art 11. As remogGes a pedido entre macrounidades de um mesmo servidor devem respeitar um intervalo minimo de 12 meses.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 12. As remocgGes internas serdo realizadas preferencialmente no primeiro dia Gtil de cada més.

§ 12 Ao(a) servidor(a) serd garantido o periodo minimo de 10 (dez) dias da publica¢do da Portaria e entrada do efetivo exercicio na nova unidade.

§ 292 A partir da autorizagdo, o(a) servidor(a) e a nova chefia deverdo formalizar o plano de entregas individual, em caso de autorizado a participacdo no
PGD na macrounidade.

Art. 13. Para a efetivagdo da remocgdo, devera estar previsto no processo de remogao o regime de trabalho do(a) servidor(a) na nova unidade, prevendo
jornada semanal de trabalho, a possivel adesdo ao PGD, ou flexibilizagdo de jornada de trabalho.

§ 12 A adesdo ao PGD devera seguir as normas vigentes, assim como a jornada flexibilizada.

§ 22 Ficara sob responsabilidade do(a) servidor(a) finalizar os devidos preenchimentos das entregas no sistema do PGD e da folha de frequéncia, sob pena
de apuragdo de responsabilidades dos servidores.

§ 32 As avaliagSes e homologagGes funcionais deverdo ser realizadas nos devidos sistemas antes das remogdes, sob pena de apuragdo de
responsabilidades das chefias.

Art. 14. Os servidores lotados na Unila, mas em exercicio em outros 6rgaos da administragcdo publica deverdo ser removidos para a Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas.

Paragrafo Unico. No caso de retorno ao exercicio na Unila, o(a) servidor(a) deverad ter sua lotacdo analisada e definida pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 15. O(A) servidor(a) removido(a) devera se apresentar a unidade de destino no primeiro dia Util subsequente a data estabelecida na Portaria para sua
remogdo, ou apds autorizagdo da Progepe, se for o caso, antecedente a publicagdo.

Art. 16. A remogdo ndo suspende, nem interrompe o intersticio da avaliagdo de desempenho do(a) servidor(a) para fins de aceleragdo da progressao por
Capacitagdo ou progressao por Mérito Profissional e para o Estagio Probatdrio.



Art. 17. O(A) servidor(a) que estiver em seu primeiro ano de Estdgio Probatdrio ndo poderad solicitar remogdo a pedido.

Art. 18. A remogdo de servidor ensejara o cancelamento dos adicionais de insalubridade e/ou periculosidade, devendo o(a) interessado(a) instaurar novo
processo junto ao Departamento de Promogéo e Vigilancia da Saide/DPVS nos casos que houver sido removido(a) para novo ambiente periculoso e/ou
insalubre.

Art. 19. Os casos omissos serdo analisados pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 20. Ficam revogadas a Instrucdo Normativa n? 1/2021/Progepe, publicada no Boletim de Servigos n2 7, de 27 de janeiro de 2021, p. 8., e alnstrucdo
Normativa n? 1/2022/Progepe, com publicagdo no Boletim de Servigo n2 14, de 20 de Janeiro de 2022.

Art. 21. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

Instrug¢do Normativa n? 3/2025/Progepe, com publicagdo no Boletim de Servigo n? 33, de 20 de Fevereiro de 2025.

Observagoes:

Revoga a Instrucdo Normativa n? 1/2022/Progepe
Revoga a Instrucdo Normativa n? 1/2021/Progepe


https://atos.unila.edu.br/atos/instrucao-normativa-n-ordm-1-2021-progepe-1855
https://atos.unila.edu.br/atos/instrucao-normativa-n-ordm-1-2022-progepe-1854
https://atos.unila.edu.br/atos/instrucao-normativa-n-ordm-1-2022-progepe-1854
https://atos.unila.edu.br/atos/instrucao-normativa-n-ordm-1-2021-progepe-1855

