MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

Estabelece orientagdes e os procedimentos para execugdo do
Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, no uso de suas atribuicbes, e de acordo com a Resolugdo n2 13/2024/CONSUN, Portaria n2 359/2024/GR e Instrugdo Normativa n2
04/2024/PROGEPE, e o que consta no processo n? 23422.015097/2020-41, resolve:

Art. 19 Esta Instrugdo Normativa estabelece orientagdes e procedimentos para a execu¢do do Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da Unila.

Selegdo dos(as) Participantes

Art. 22 Podem participar do Programa de Gestdo de Desempenho (PGD-UNILA) das macrounidades o(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) em exercicio
na UNILA nos termos das normativas vigentes.

§ 12 A modalidade e o regime de execugdo a que o(a) participante estara submetido serdo definidos tendo como premissas o interesse da administragdo,
as entregas da unidade de execugdo e a necessidade de atendimento ao publico.

Art. 32 As macrounidades realizardo sele¢do anualmente por meio de manifestagdo de interesse dos(as) servidores(as) em aderir ao PGD.

§ 12 Para selecionar o(a) participante, a chefia da unidade de execugdo devera observar a natureza do trabalho, as competéncias e cargos dos(as)
interessados(as) e as vagas por modalidade definidas na Proposta de Adesdo da macrounidade.

§ 22 Compete a chefia da macrounidade observar eventuais vedagdes a participagdo do(a) servidor(a) no programa, bem como identificar possiveis
limitagGes em relagdo as modalidades de trabalho para as quais o(a) servidor(a) esteja apto a participar.

§ 32 A selegdo devera coincidir com a vigéncia do Plano de Entregas da Macrounidade.

Art. 42 O(a) servidor(a) interessado em aderir ao Programa de Gestdo e Desempenho deve encaminhar manifestagdo de interesse a chefia da
macrounidade, conforme modelo disponibilizado na pagina eletrénica do Programa.

§ 12 A chefia da macrounidade analisard a manifestagdo de interesse e, se autorizada, comunicard o(a) servidor(a) interessado e sua chefia imediata sobre
a decisdo e a modalidade, procedendo também a atualizagdo da Planilha de Controle de Presencialidade e do processo eletronico do PGD da unidade.

§ 22 O(a) servidor(a) somente podera ser selecionado para o PGD se estiver com os seus planos de trabalho regularizados.

§ 32 A adesdo do(a) servidor(a) ao PGD somente podera ser autorizada apds a regularizagdo nos sistemas de controle de frequéncia, incluindo a
homologagdo de ocorréncias, a regularizacdo do ponto eletrénico e a compensacgdo de eventuais débitos pendentes.

§ 42 Apos a autorizacdo da adesdo do(a) servidor(a) ao programa, caberd a chefia imediata efetuar os registros correspondentes no sistema do PGD e
atualizar as informagdes sobre sua equipe no SouGov.br.

Art. 52 Quando o numero de interessados(as) superar o nimero de vagas disponiveis para teletrabalho, e, ndo houver consenso entre os(as) servidores(as)
inscritos(as), serdo critérios de prioridade:

| - servidores(as) com deficiéncia e/ou que sejam pais, mdes ou responsaveis por dependentes na mesma condigdo;
Il - servidores(as) com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Il - m3e e/ou pai de servidor ou servidora que estejam sob os seus cuidados, sob ordem médica ou que necessite de cuidados especiais, desde que
comprovada a demanda;

IV - gestantes, durante o periodo de gestag¢do;
V - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade;

VI - servidores(as) com dependentes até a idade de 6 (seis) anos ou acima de 65 (sessenta e cinco) anos, desde que o dependente ou a dependente conste
em seu assentamento funcional, ainda que sem determinagdo médica para cuidados especiais;

VIl - servidores(as) com horario especial, nos termos dos paragrafos 22 e 32 do artigo 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;



VIII - servidores(as) cursando programas de pés-graduagao stricto sensu sem afastamento para qualificagdo ou sem horario especial para estudante; e/ou
XI - servidores(as) idosos(as);

X - servidores(as) acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avangados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

Xl - com maior tempo de exercicio continuo na UNILA;

§ 12 Quando o nimero de servidores(as) interessados(as) superar o nimero de vagas disponiveis a participagdo nos regimes parcial e/ou integral do PGD-
UNILA, devera haver, no prazo de um ano, revezamento de servidores ou de servidoras conforme normas de selegdo da macrounidade.

§ 22 O revezamento possibilitado devera observar as atribui¢des do cargo efetivo do(a) servidor(a) e, igualmente, ndo poderd acarretar necessidade de
remogdo de servidores(as) da unidade de execugdo.

Art. 62 Ficam vedadas as adesGes ao PGD-UNILA, na modalidade de teletrabalho para servidores(as):

I - que tenham sido desligados do PGD-UNILA, nos termos do artigo 29, inciso I, no periodo dos ultimos 12 (doze) meses;

Il - que estejam em cumprimento de penalidade disciplinar de que trata o artigo 127, da Lei n. 8.112, de 1990;

Il - que estejam em gozo de jornada flexibilizada de 30 horas decorrente da aplicagdo do artigo 32, do Decreto n. 1590, de 1995.

Art. 72 Os(As) servidores(as) que participarem do PGD-UNILA nos casos previstos no artigo 16 da Resolugdo n2 13/2024/CONSUN, ndo serdo considerados
no calculo do indice de presencialidade nem no revezamento entre os(as) participantes do programa.

Art. 82 A chefia da macrounidade podera, a qualquer tempo, realizar adequagdes na distribuicdo dos(as) servidores(as) por modalidade e/ou regime de
execucgdo, ou autorizar novas adesGes, em razdo de alteragdes no quadro de servidores ou por outros motivos justificados, desde que respeitados o indice
de presencialidade da macrounidade e os prazos estabelecidos na Resolugdo n? 13/2024/CONSUN para alteragdo de modalidade.

§ 12 As adequacgdes previstas no caput devem ser inseridas na Planilha de Acompanhamento da Presencialidade da Macrounidade;

§ 22 AlteragBes no numero de vagas de teletrabalho integral devem ser submetidas a apreciagdo pela PROPLAN e PROGEPE, nos termos do artigo 18 da
Instrucdo Normativa n2 04/2024/PROGEPE, conforme modelo disponibilizado na pagina do programa.

Art. 92 Os(as) servidores(as) publicos(as) efetivos(as), durante o primeiro ano do estdgio probatdrio, ndo poderdo ser selecionados(as) para a modalidade
teletrabalho, em regime de execugdo integral ou parcial.

§ 12 Poderéo ser dispensados(as) do disposto no caput os(as) servidores(as):
| - com deficiéncia;

Il - que possuam dependente com deficiéncia;

Il - idosos(as);

IV - acometidas de moléstias profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

§ 22 Durante o primeiro ano do estagio probatodrio, o(a) participante que tenha aderido a modalidade presencial devera ser acompanhado
presencialmente pela chefia imediata ou por qualquer outro membro da equipe por ela designado.

Art. 10. Os(as) servidores(as) publicos(as) de outros 6rgdos ou entidades movimentados para a Unila, independente da forma de movimentagdo, sé
poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho 06 (seis) meses apds o inicio do exercicio na Unila, independentemente da modalidade em que
se encontravam antes da movimentagdo.

§ 12 Podera ser dispensado o cumprimento do prazo previsto no caput para servidores(as) enquadrados(as) nas situagGes descritas no §12 do artigo 99.
§ 22 O disposto no caput ndo se aplica aos(as) servidores(as) que estejam retornando a UNILA de outro 6rgdo.
Adesdo dos(as) participantes ao programa

Art. 11. Nos moldes da legislagdo nacional vigente e da Resolugdo n2 13/2024/CONSUN, servidores(as) poder&o aderir ao PGD, em suas diferentes
modalidades e regimes de execugdo, desde que consideradas:

| - a natureza/tipo de atividade;

Il - o quantitativo de vagas disponibilizadas por modalidade e por regime de execugdo do PGD;

Il - as vedagdes de participagdo;

IV - 0 aceite e cumprimento de Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), firmado com base em critérios do presente regulamento; e

V - os procedimentos de selegdo;

Paragrafo Unico. A instituicdo do PGD em cada unidade de execug¢do ndo podera implicar prejuizo a manutengdo da capacidade plena de atendimento ao
publico e nem aumentar as despesas de custeio da Unila.

Art. 12. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) é o instrumento por meio do qual a chefia da unidade de execugdo e o interessado pactuam as
regras individuais para participagdo no PGD;

Art. 13. O TCR sera pactuado entre o(a) participante e a chefia da unidade de execugdo, contendo:



| - as responsabilidades do participante;

Il - a modalidade e o regime de execugdo ao qual estara submetido;

Il - o prazo de antecedéncia para convocagdo presencial, quando necessario;

IV - o(s) canal(is) de comunicagdo usado(s) pela equipe;

V - a manifestagdo de ciéncia do(a) participante de que:

a) as instalagdes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientagGes de ergonomia e seguranga no trabalho, estabelecidas pelo 6rgao;
b) a participagdo no PGD ndo constitui direito adquirido;

c) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho, ressalvada orientagdo ou determinagdo em contrario;
d) deve observar as normas e os procedimentos relativos a seguranga da informacdo institucional e ao sigilo;

d) deve disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo ou mével, de livre divulgagdo tanto dentro do 6rgdo ou da entidade quanto para o publico
externo;

e) deverd comparecer presencialmente, sempre que convocado, independentemente de estar em dia de trabalho presencial ou teletrabalho;

f) deve estar disponivel para comunicagdo durante o periodo pactuado com a chefia e registrado na Planilha de Acompanhamento de Presencialidade.
VI - critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execugdo para avaliagdo da execugdo do plano de trabalho do participante; e

VII - prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do érgédo ou da entidade.

Paragrafo Unico. As alteragdes nas condigdes firmadas no TCR, incluindo alteragdes na modalidade e regime de execu¢do, ensejam a pactuagdo de um
novo termo.

Art. 14. A autorizagdo para realizagdo de teletrabalho integral com residéncia no exterior ou nos casos previstos no artigo 16 da Resolugdo n2
13/2024/CONSUN podera ser concedida apds anélise pela PROGEPE da solicitagdo com documentos comprobatdrios e autoriza¢do da chefia da
macrounidade, realizada por meio processo eletronico.

§ 12 A autorizagdo de teletrabalho integral com residéncia no exterior somente serd admitida se forem obedecidos os preceitos dispostos no art. 12 do
Decreto n? 11.072, de 2022.

§ 22 O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar teletrabalho com residéncia no exterior com fundamento no §72 do art. 12 do Decreto n?
11.072, de 2022, n3o podera ultrapassar 2% (dois por cento) do total de participantes em PGD do érgdo na data do ato previsto no caput e ocorrerd em
fungdo da conveniéncia e do interesse da Instituicdo.

Elaboragdo e pactuagdo do plano de trabalho do(a) participante

Art. 15. O(a) servidor(a) selecionado(a) para participagdo no PGD-UNILA, apds assinatura de TCR, elaborara com a sua chefia imediata, o Plano de
Trabalho do(a) Participante (PTP), considerando o plano de entregas da unidade de execugdo.

Art. 16. O plano de trabalho serd pactuado entre o(a) participante e a sua chefia da unidade de execugdo, e contera:

| - a data de inicio e a de término;

Il - a distribuigdo da carga hordria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado a realizacdo de trabalhos:
a) vinculados a entregas da prépria unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da prépria unidade, mas necessarios ao adequado funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes e
entregas; e

¢) vinculados a entregas de outras unidades, érgdos ou entidades diversos;

Il - a descrigdo dos trabalhos a serem realizados pelo(a) participante nos moldes do inciso Il do caput; e

§ 12 O somatdrio dos percentuais previstos no inciso |l do caput correspondera a carga horaria disponivel para o periodo.
§ 22 A situagdo prevista na alinea ¢ do inciso Il do caput:

| - ndo configura alteragdo da unidade de exercicio do(a) participante; e

Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de exercicio do(a) participante;

Art. 17. Na distribuigdo da carga hordria do inciso Il do artigo 16, além das atividades administrativas, poderdo constar no plano de trabalho do(a)
servidor(a), mediante autorizagdo da chefia imediata, as seguintes atividades:

| - Atividades de Pesquisa e/ou Extensdo;
Il - Atividades de Formagdo Continuada;
Il - Participagdo em comissdes, érgdos colegiados e grupos de trabalho;

IV - Participagdo do(a) servidor(a) como representante sindical.



§ 12 Poderdo ser registradas até 10 (dez) horas semanais para atividades de pesquisa e/ou extensdo, desde que devidamente registradas na Unila e
autorizadas pelo(a) macrogestor(a).

§ 22 As atividades de formagdo continuada ofertadas internamente e coordenadas pela drea de gestdo de pessoas deverao ser incluidas no plano de
trabalho como agdes de desenvolvimento em servico e poderdo gerar dispensa da presencialidade do(a) servidor(a) na unidade, desde que autorizadas
pelo(a) gestor(a) da macrounidade.

§ 32 As atividades de formagdo continuada ofertadas por outras instituicdes poderdo ser incluidas no plano de trabalho como agdes de desenvolvimento
em servigo, mediante anuéncia do(a) gestor(a) da macrounidade

§ 42 As atividades em comissdes, drgdos colegiados e grupos de trabalho serdo comprovadas mediante nomeagdo em portaria.

§ 52 O conjunto das atividades previstas neste artigo ndo podera exceder 20% da carga horaria total do(a) servidor(a) prevista no Plano de Trabalho
Individual.

Execugdo e monitoramento do plano de trabalho do(a) participante

Art. 19. Ao longo da execugdo do plano de trabalho, o(a) participante registrara:

| - a descrigdo dos trabalhos realizados; e

Il - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa.

§ 12 O registro mencionado no caput devera ser realizado mensalmente, até o quinto dia do més subsequente, ou, em casos de planos de trabalho com
vigéncia inferior a 30 (trinta) dias, em até 10 (dez) dias apos o seu encerramento.

§ 22 O plano de trabalho do(a) participante serd monitorado pela chefia da unidade de execugdo, podendo haver ajustes e repactuagdo a qualquer
momento.

Art. 20. A chefia da unidade de execugdo podera convocar o(a) participante em teletrabalho a comparecer presencialmente a unidade obedecendo os
seguintes prazos:
| - na modalidade de teletrabalho integral, sera de no minimo 2 (dois) dias uteis.

Il - na modalidade de teletrabalho parcial, serd de no minimo 1 (um) dia atil.

§ 12 Mediante justificativa comprovada pelo(a) servidor(a), com autorizagdo da chefia da unidade de execugdo, o prazo podera ser estendido.

§ 22 Em caso de necessidade fundamentada de convocagdo de servidor que encontra-se em PGD no exterior, tempo minimo de convocagdo para
comparecimento sera de 30 dias. A convocac¢do deverd ser previamente autorizada pela PROGEPE.

Art. 21. O ato de convocagdo serd expedido via e-mail institucional, estabelecendo o horario e local para comparecimento e o periodo em que o(a)
participante atuara presencialmente.

Avaliagdo da execugdo do plano de trabalho do(a) participante

Art. 22. A chefia da unidade avaliara a execugdo do plano de trabalho do(a) participante, considerando:

| - a realizagdo dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os critérios para avaliagdo das contribuicGes previamente definidos no TCR;

Il - o cumprimento do TCR; e

IV - as intercorréncias registradas pelo(a) participante ao longo da execugdo do plano de trabalho.

§ 12 A avaliagdo da execugdo do plano de trabalho deverd ocorrer em até dez dias apds a data limite do registro feito pelo(a) participante, considerando a
seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

§ 292 Os(as) participantes serdo notificados das avaliagGes recebidas.

§ 32 Nos casos dos incisos |, IV e V do § 12, as avaliagdes deverdo ser justificadas pela chefia da unidade de execugdo.

§ 42 No caso de avaliagdes classificadas nos incisos IV e V do § 12, o(a) participante podera recorrer, prestando justificativas no prazo de dez dias contados
da notificacdo de que trata o § 22.

§ 52 No caso do § 49, a chefia da unidade de execugdo podera, em até dez dias:
| - acatar as justificativas do(a) participante, ajustando a avaliagdo inicial; ou
Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo(a) participante.

§ 62 As agOes previstas nos §§ 22, 32, 42 e 52 deverdo ser registradas em sistema informatizado.



§ 72 Independentemente do resultado da avaliagdo da execugdo do plano de trabalho, a chefia da unidade de execugdo estimulara o aprimoramento do
desempenho do(a) participante, realizando acompanhamento periddico e propondo agdes de desenvolvimento.

Art. 23. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execugdo abaixo do esperado, devera haver o registro no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade - TCR, das a¢cGes de melhoria a serem observadas pelo(a) participante, bem como indicagdo de outras possiveis providéncias.

Paragrafo Unico. O(a) participante serd desligado do Programa caso tenha dois planos de trabalho consecutivos avaliados como inadequados devido a
execugdo abaixo do esperado e/ou por ndo atender as melhorias apontadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade (TCR).

Art. 24. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugdo parcial ou ndo executado, o plano de trabalho do periodo subsequente
deverd prever a compensagdo da carga horaria correspondente.

§ 12 Caso a justificativa para os casos previstos no caput, ndo tenha sido apresentada ou aceita pela chefia da unidade de execugdo, ou quando a
compensagdo da carga hordria prevista ndo tenha sido realizada, estdo sujeitos a desconto na folha de pagamento, nos termos do artigo 62 da Instrugdo
Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 2023 e o(a) participante sera desligado(a) do Programa.

Dos registros, do sistema e acompanhamento

Art. 25. Todos(as) os(as) participantes estardo dispensados do registro de controle de frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho,
qualquer que seja a modalidade e o regime de execugdo.

§ 12 Cabera ao(a) servidor(a) cadastrar as ocorréncias nos sistemas de controle de frequéncia sobre a sua participacdo no Programa de Gestdo e
Desempenho, conforme instrugdes do Governo Federal.

§ 29 Cabera as chefias manter atualizadas as informagGes sobre a participacdo de suas equipes no Programa de Gestdo e Desempenho no SouGOV.br e
homologar as ocorréncias nos sistemas de controle de frequéncia.

Art. 26. O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiagdo ionizante, bem como da gratificacdo por atividades com raios X ou
substancias radioativas, sera devido ao(a) participante nas modalidades presencial ou teletrabalho em regime de execugdo parcial.

§ 12 O(a) participante de que trata o caput fara jus ao respectivo adicional,nos termos da legislagdo vigente, quando estiver submetido a condigdes que
justificam a percepgdo das parcelas estabelecidas no caput em intervalo de tempo que configure exposi¢dao habitual ou permanente por periodo igual ou
superior a metade da carga horaria correspondente a jornada de trabalho mensal.

§ 22 O(a) participante em PGD que faga jus ao adicional ocupacional devera ter seu plano de trabalho estabelecido em periodo mensal para fins de aferigdo
e pagamento.

§ 32 Cabera ao(a) servidor(a), beneficiario dos adicionais previstos no caput registrar seu comparecimento para fins de recebimentos dos beneficios nos
sistemas informatizados e a chefia do(a) participante registrar no sistema de controle de frequéncia do 6rgdo, o cddigo de participagdo em PGD nos dias
em que o(a) participante esteve presencialmente exposto.

Art. 27. O(a) participante somente fard jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de
trabalho e vice-versa, nos termos da Instrugdo Normativa n2 207, de 21 de outubro de 2019, expedida pelo érgdo central do Sipec, independentemente da
modalidade e regime de execugdo.

Paragrafo Unico. Caberd ao(a) servidor(a), beneficidrio do auxilio-transporte, registrar seu comparecimento para fins de recebimentos do beneficio,
conforme orienta¢Ges da PROGEPE.

Art. 28. Ao(a) participante do PGD nas modalidades de teletrabalho em regime de execugdo integral, a declaragdo de comparecimento para fins de saude,
de que trata o art. 13 da Instrugdo Normativa n? 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgdo central do SIPEC, ndo se aplica para redugdo da carga horaria
disponivel no plano de trabalho ou para fins de dilagdo dos prazos pactuados.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput ao(a) servidor(a) de teletrabalho em regime de execugdo parcial na jornada de trabalho em que ocorre em
locais a critério do(a) participante.

Desligamento do participante

Art. 29. O(a) dirigente da macrounidade na qual esta lotado o(a) servidor(a) em PGD devera proceder o desligamento do(a) participante do Programa:
| - por solicitagdo do(a) préprio(a) participante, observada antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e garantida a finalizagdo do plano de trabalho (PTP)
relativo ao més em vigéncia;

Il - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificada,
observada antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Il - pelo descumprimento das metas e obrigagBes previstas no plano de trabalho (PTP) e/ou do termo de ciéncia e responsabilidade (TCR), em até 15
(quinze) dias;

IV - de maneira imediata, em virtude de remogdo, com alteragdo da unidade de exercicio na qual ndo haja vaga disponivel para a mesma modalidade e
regime de execugdo até entdo praticada;

V - de maneira imediata, em virtude de aprovagdo do(a) servidor(a) para a execugdo de outra atividade ndo abrangida pelo PGD-UNILA; ou

VI - em 60 (sessenta) dias, em razdo da revogacio da Resolugdo n2 13/2024/CONSUN.

§ 12 Considera-se descumprimento das metas e obrigacdes do(a) participante, conforme o inciso Ill, as situagdes previstas nos artigos 23 e 24 desta
Instrugdo Normativa.

§ 22 A manutencgdo do mesmo regime de execugdo nos casos de mudanga de lotagdo do(a) servidor(a) estdo sujeitas as regras da Instrugdo Normativa n2
04/2024/PROGEPE.

Art. 30. Em todas as hipoteses de que trata o artigo anterior, o(a) servidor(a) a ser desligado(a) recebera notificagdo formal sobre a data de finalizagdo de
sua participacdo no PGD-UNILA.

Das Disposi¢Ges Gerais

Art. 31. A execucdo de atividades na modalidade de teletrabalho parcial ou integral, ndo constituira direito adquirido do(a) servidor(a), ocorrendo em



fungdo da conveniéncia e do interesse do servigos como ferramenta de gestdo.

Art. 32. Fica vedada o pagamento de adicional noturno e a autorizagdo da prestagdo de servigos extraordindrios e horas excedentes aos(as) participantes
do PGD.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo(a) participante, de metas superiores as metas previamente estabelecidas, ndo configura a realizagdo de servigos
extraordinarios e horas excedentes.

Art. 33. O(a) participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade diversa da sede de exercicio ndo fara jus a reembolso de qualquer
natureza ou a didrias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a UNILA.

Art. 34. Quando na modalidade teletrabalho, os(as) servidores(as) deverdo providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias a execugdo do seu
trabalho, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo com a
internet, a energia elétrica e a telefonia, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigcdes, conforme o art. 99, inciso IV e § 72, do
Decreto n2 11.072/2022.

§ 12 Conforme normas e orientagdes institucionais relativas a gestdo de patrimonio, e de acordo com a disponibilidade, a unidade podera providenciar
excepcionalmente as servidoras e aos servidores os equipamentos e mobiliarios previstos no caput.

§ 22 A disponibilizagdo ao(a) participante das estruturas previstas no caput ndo podera implicar aumento de despesa a Administragdo.
Art. 35. Os casos omissos serdo analisados pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 36. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

Instrucdo Normativa n® 2/2025/Progepe, com publicacdo no Boletim de Servico n® 21, de 04 de Fevereiro de 2025.



