MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUGAO NORMATIVA N2 2, DE 01 DE AGOSTO DE 2024

Altera a Instrugdo Normativa n2 2/2023/PROGEPE, que
regulamenta as normas e os procedimentos para a contratagdo de
Professor Substituto e de Professor Visitante pela Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA).

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicdes, e o que consta no processo n? 23422.003097/2022-22, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Instrucdo Normativa n? 2/2023/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 Boletim de Servigo n2 97, de 01 de Junho de 2023.

Art. 22 O Art. 22 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderd a UNILA efetuar a contratagdo de professor substituto, por
tempo determinado, para suprir a falta de Professor do Magistério Superior decorrente de:

| - afastamentos ou licengas decorrentes de:

a) acompanhamento de conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo;

b) servigo militar;

c) desempenho de mandato classista;

d) participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu no Pais;
e) licenga maternidade;

f) adogdo;

g) exercicio de mandato eletivo;

h) tratamento de salde, quando superior a sessenta dias.

Il - Nomeagdo para ocupar o cargo de diregdo (CD) de Reitor(a), Vice-reitor(a) e Pré-reitor(a).” (NR)

Art. 32 O Art. 19 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 19. Cabera a PROGEPE publicar o Edital de Inscrigdes Homologadas no Portal de Documentos da UNILA,
https://documentos.unila.edu.br/concursos.”(NR)

Art. 42 O Art. 20 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art 20. Do total de vagas disponibilizadas no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, serdo reservadas vagas para Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e vagas para Pessoa Negra ou Parda (PNP), conforme disposto na Lei n2 8.112/1990, na Lei n® 12.990/2014, no Decreto n2 9.508/2018, bem como
critérios para desempate de forma a atender o disposto no Decreto 11.785/2023.

()

§ 22 A Tabela Orientadora de Vagas Reservadas é aplicada a todas as vagas disponibilizadas pela UNILA para preenchimento por meio de Processo Seletivo
Simplificado, obedecendo-se a ordem de destinagdo da vaga para Processo Seletivo Simplificado, ou seja, a ordem de chegada na DICS dos processos com
a autorizagdo de abertura, emanadas pela PROGEPE.

()


https://atos.unila.edu.br/atos/instrucao-normativa-n-ordm-2-2023-progepe-11157

§ 42 Os critérios de desempate deverdo constar no Edital de forma a incentivar a participagdo das populagdes quilombola e, indigena e das as
mulheres.”(NR)

Art. 52 O Art. 21 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“()

§ 22 Os membros da Comissdo Examinadora devem ter titulagdo igual ou superior aquela exigida para a contratagdo e, pelos menos, um dos membros
titulares de nacionalidade representativa da América Latina e do Mercosul.”(NR)

Art. 62 O Art. 26 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 26. O Processo Seletivo Simplificado devera incluir, obrigatoriamente, a andlise de titulos e curriculo, e prova didatica.

(-)

§ 52 A prova didética podera ser realizada remotamente e/ou video conferéncia.” (NR)

Art. 72 O Art. 27 passa a vigorar com a seguinte redag¢do:

“Art. 27. Além do que consta no art. 26, a Coordenagio de Area demandante podera, a seu critério, definir pela aplicacdo de uma ou mais das seguintes
etapas avaliativas:

| - entrevista por videoconferéncia;
Il - andlise de portfdlio;

Il - analise do plano de trabalho junto ao Programa de Pds-graduagdo, quando se tratar de professor visitante/professor visitante estrangeiro;” (NR)

Art. 82 O Art. 29 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 29. O resultado provisério do processo seletivo simplificado, contendo a relagdo dos aprovados com sua classificagdo, sera divulgado pela PROGEPE

apos a conclusdo dos trabalhos, no Portal de Documentos da UNILA <https://documentos.unila.edu.br/concursos> em data definida no cronograma do
processo seletivo simplificado.”(NR)

Art. 92 O Art. 30 passa a vigorar com a seguinte redag¢do:

“Art. 30. Do resultado provisério cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo dos resultados.”(NR)

Art. 10. O Art. 31 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 31.A DICS procedera a publicagdo do Edital de homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, observando a ordem de classificagdo dos(as)
candidatos(as).”(NR)

Art. 11. O Art. 32 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 32. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, a partir da publica¢do do resultado final, prorrogavel pelo mesmo periodo a critério da
Administragdo.

§ 12 Encerrando-se o prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado e atendendo a todos os critérios estipulados pela Administragdo, sua prorrogagao
de vigéncia serd realizada automaticamente pela DICS/PROGEPE.

§ 22 Caso a area demandante n3o tenha o interesse administrativo em prorrogar a vigéncia do certame, devera comunicar e justificar a DICS/PROGEPE
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do encerramento da vigéncia do PSS.” (NR)

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

Instrug¢do Normativa n? 2/2024/Progepe, com publicagdo no Boletim de Servigo n? 135, de 02 de Agosto de 2024.

Observagées:

Altera a Instrucdo Normativa n2 2/2023/Progepe


https://atos.unila.edu.br/atos/instrucao-normativa-n-ordm-2-2023-progepe-11157

