MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

INSTRUCAO NORMATIVA N2 1, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

Regulamenta a designacdo da UNILA nos comités académicos,
nucleos disciplinares, catedras e comissdes permanentes no ambito
da Associacdo de Universidades Grupo Montevidéu (AUGM).

A PRO-REITORA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS no uso de suas atribuices e, considerando:

a Portaria n2 287/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020;
o ingresso da UNILA na Associagdo de Universidades Grupo Montevidéu (AUGM);
a necessidade de representagdo nos comités académicos, nucleos disciplinares e comissées permanentes da AUGM;

RESOLVE:

Art. 12, Regulamentar os requisitos minimos que os servidores devem atender para representar a Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA) nos comités académicos, nucleos disciplinares, catedras e comissGes permanentes da Associa¢do de Universidades Grupo Montevidéu (AUGM).

TITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 22, Aos Comités Permanentes cabe a formulagdo de politicas institucionais regionais, em conformidade com os objetivos e as politicas estabelecidas
pela AUGM, promovendo atividades conjuntas, projetos de pesquisa colaborativos e programas de mobilidade académica que fortalegam a integragdo
regional;

Art. 32. Os Comités Permanentes s3o:

| - Comité Permanente de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo: responsavel por fomentar a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovacdo,
promovendo a colaboragdo entre pesquisadores da UNILA e das demais universidades-membro da AUGM;

Il - Comité Permanente de P6s-Graduagdo: encarregado de coordenar e supervisionar os programas de pds-graduacdo, incentivando a mobilidade
académica e a integragdo curricular entre as instituicdes associadas;

Il - Comité Permanente de Extensdo Universitdria: destinado a articular agGes de extensdo que promovam o desenvolvimento social e cultural,
fortalecendo os vinculos entre a universidade e a comunidade regional;

IV - Comité Permanente de Meios e Comunicagdo Universitaria: tem como objetivo assessorar os 6rgdos da Associagdo Universitaria Grupo Montevideo
(AUGM), promovendo a colaboragdo entre universidades e fortalecendo vinculos académico-cientificos. Além disso, incentiva a relagdo entre meios de
comunicagdo universitarios e faculdades de comunicagdo, fortalece a visibilidade da AUGM e fomenta debates sobre comunicagdo;

V - Comité Permanente de Produgdo Artistica e Cultural: focado em incentivar e divulgar a produgdo artistica e cultural, estimulando a diversidade e a
integragdo das manifestagGes culturais dos paises membros.

Art. 42, Os comités académicos abordam temas amplos e transversais, de carater regional, com uma abordagem multi e interdisciplinar promovendo
eventos e agGes interinstitucionais, compostos pela oferta académica e cientifico-técnica integrada das universidades do grupo, compreendendo as
seguintes dreas estratégicas: Acessibilidade e Deficiéncia, Agroalimentar, Aguas, Aten¢do Primaria de Saude, Ciéncias Politicas e Sociais, Desenvolvimento
Regional, Energia, Género, Histdria, RegiGes e Fronteiras, Meio Ambiente, Processos Cooperativos e Associativos, Saude Animal, Saide Humana;

Art. 52. Os nucleos disciplinares sdo constituidos por areas de interesse comum, reunindo universidades membros que contribuem com sua experiéncia,
tanto por meio de pessoal altamente qualificado, quanto com recursos materiais, tendo como objetivo desenvolver atividades cientificas, técnicas,
docentes, de desenvolvimento e extensao, nas seguintes dreas: Biofisica, Ciéncia e Engenharia de Materiais, Educagdo para a Integragdo, Ensino de
Espanhol e Portugués, Avaliagdo Institucional, Planejamento Estratégico e Gestdo Universitdria, Geotecnologias e Ciéncias da Atmosfera, Engenharia
Mecanica e de Produgdo, Literatura, Imaginarios, Estética e Cultura, Matematica Aplicada, Produtos Naturais Bioativos e suas Aplicagdes, Tecnologias da
Informacdo e Comunicagdo e Virologia Molecular;

Art. 62. As Catedras da Associagdo de Universidades Grupo Montevidéu (AUGM) sdo espagos de convergéncia do conhecimento sobre uma determinada
matéria ou tema, reunindo pessoas que, em conjunto, representam o mais alto grau de dominio, constituindo espacos de reflexdo e conexdo entre a
academia, a ciéncia, a sociedade civil, as comunidades locais e os responsdveis pela formulagdo de politicas publicas.

Paragrafo Unico. As cétedras existentes na AUGM hoje sdo Direitos Humanos, Guarani e Jorge Bovetto.

TITULO 11



DAS REPRESENTACOES

Art. 72. Para a representacdo da UNILA nos comités permanentes, serdo indicados os pro-reitores(as), secretarios(as) da area e/ou ou seus respectivos
adjuntos(as), relacionados diretamente a area;

Paragrafo Unico. Na auséncia de representantes conforme mencionado no Art. 72, serdo indicados pela Reitoria, servidores da instituigdo ocupantes de
cargos diretamente relacionados a area tematica.

Art. 82. Para representar a UNILA nos comités académicos, nucleos disciplinares e catedras os servidores devem atender aos seguintes requisitos gerais:

| - Ser servidor efetivo da UNILA;

Il - Possuir titulo de doutor na area de conhecimento pertinente ou em areas afins;

Il - Ter experiéncia comprovada de no minimo 3 (trés) anos em atividades de ensino, pesquisa ou extensao relacionadas ao tema de representagio;

IV - Comprovar a atuagdo em projetos de pesquisa, publicagdes cientificas ou iniciativas de extensdo reconhecidas na drea de atuagdo;

V - Apresentar um plano de atuagdo para sua representagao, detalhando as atividades a serem desenvolvidas, grupos de pesquisa envolvidos e propostas
de mobilidade internacional.

Art. 92. A selegdo dos servidores representantes serd realizada por meio de inscrigdo no Portal Inscreva, que devera ser publicado a cada dois anos pela
PROINT;

Paragrafo Unico. Havendo mais de um inscrito que atenda a todos os requisitos, sera utilizado como critério de desempate o maior nimero de atividades
realizadas e comprovadas na area de atuagdo da representagao.

Art. 102. Os servidores selecionados terdo a responsabilidade de:

| - Coordenar e articular as atividades dos grupos;

Il - Promover a integragdo entre os diferentes programas e projetos relacionados ao grupo;
Il - Representar a UNILA em eventos académicos e técnicos do grupo;

IV - Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades e resultados do grupo.

TITULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A PROINT prestard apoio aos representantes da UNILA nas redes da Associagdo de Universidades Grupo Montevidéu (AUGM), garantindo a
articulagdo institucional e a participagdo ativa da Universidade nesses espagos de cooperag¢ao;

§ 19, Esse suporte inclui a intermediagdo da comunicagdo entre os representantes e as redes, a divulgacdo de atividades e programas para a comunidade
académica, o acompanhamento de compromissos administrativos, como pagamentos de mensalidades e a representacgdo institucional em reunides oficiais
na auséncia do titular;

§ 22. A PROINT atuard no fortalecimento da colaboragdo e integragdao da UNILA nas redes associadas, assegurando sua presencga estratégica.

Art. 12. O financiamento das atividades dos grupos relativos a mobilidade académica e missGes internacionais ja estd previsto nos editais do Programa
ESCALA Docente e Gestores/Administrativos.
Paragrafo Unico. Para outras atividades, além das mencionadas no Art. 12, sera realizada chamada publica conjunta com areas finalisticas da UNILA.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROINT e, quando for o caso, serdo consultadas outras areas.

Art. 14. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

Instrugcdo Normativa n® 1/2025/Proint, com publicagdo no Boletim de Servico n? 35, de 24 de Fevereiro de 2025.



