MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUGAO NORMATIVA Ne 1, DE 22 DE MARCO DE 2024

Estabelece orientagdes aos servidores quanto a instrugdo
processual para pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso (GECC) no ambito da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n® 514/2023/GR, no

uso de suas atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Portaria n2 286/2020/GR, levando em conta o disposto no artigo 76-A da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; o Decreto n2 11.069, de 10 de maio de 2022; Instru¢do Normativa n2 33/2023 SGP/MGI; Instrugdo Normativa n2 35 SGP/MGI; Instrucio
Normativa N21/2024 SGP/MGI; orientagBes técnicas do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC, Portaria n? 2.163
SGPRT/MGI e o que consta no processo 23422.008615/2023-13, resolve:

CAPITULO |

DA FINALIDADE E DOS CONCEITOS

Art. 12 Estabelecer orientagdes para o pagamento de Gratificagdo por Encargo em Curso ou Concurso (GECC) no ambito da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA).

Art. 22 Para fins desta IN, consideram-se:

| - eventos de disseminagdo de conteldos relativos as competéncias das unidades: sdo eventos/treinamentos relacionados ao desenvolvimento ou
treinamento de outros servidores em conhecimentos especificos da unidade na qual o servidor encontra-se em exercicio/lotagdo;

Il - unidade de capacitagdo: segdo responsavel pela execugdo e acompanhamento da capacitagdo, no ambito da UNILA;
Il - unidade de Gestdo de Pessoas: unidades administrativas responsaveis pela gestdo e administracdo de pessoal no ambito da UNILA;

IV - unidade demandante: macrounidade responsavel pelo planejamento e execugdo de atividades que ensejam o pagamento do GECC.

Art. 32 A GECC sera devida ao servidor publico federal efetivo pelo desempenho eventual das atividades previstas no art. 22 do Decreto N2 11.069/2022 e
art. 22 da IN SGP/MGI N2 33/2023, conforme segue:

| - atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da administragdo publica federal
nas seguintes atividades na modalidade presencial, remota ou hibrida: ministrar aulas, desenho instrucional, orientagdo de trabalho de conclusdo de curso
de pds-graduagdo, tutoria, monitoria, orientagdo para lideranga e mentoria;

I - participar de banca examinadora ou de comissdo para realizacdo/aplicacdo de exames orais; para analise curricular; para elaboragdo/corre¢do de
questdes de prova; para julgamento de recursos interpostos por candidatos participantes de concurso publico; para provimento de cargo efetivo;
participacdo em comissdo/banca; para o confirmacdo de vagas reservadas nos concursos publicos; para fins de capacitagdo;

Il - participar da logistica de preparagdo e de realizagdo de concurso publico que envolvam atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo,
execucdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes: quando tais atividades ndo
estiverem incluidas entre as atribui¢des da unidade de lotagdo/exercicio;

IV - participar da aplicagdo, da fiscalizagdo ou da avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades: exame
vestibular: o que envolve a sele¢io de candidatos/discentes para ingresso na graduagdo, incluido participagdo em comissdo/banca para o ranqueamento
das vagas reservadas na sele¢do de alunos para ingresso nos cursos de graduagdo.

§ 12 A GECC podera ser paga somente para servidor publico federal efetivo.

§ 22 As a¢des de instrutoria, nos termos do inciso | do caput do Art. 32 deverdo estar em consonancia com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
da UNILA.



CAPiTULO Il

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 42 A GECC ndo sera devida ao servidor pelo desempenho de:

| - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou politicas relacionadas as competéncias da unidade, treinamentos em
servigo ou por eventos de disseminagdo de conteudos relativos as competéncias da unidade de exercicio do servidor, no ambito da instituigdo;

Il - atividade de representagdo ou apresentacdo de estrutura organizacional, de processos de trabalho, de atividades e de trabalhos em curso da Unila;

Il - atividade que envolva elaboragdo de cartilhas, manuais, orientagdes, normativas e instrumentos afins que envolvam procedimentos sob
responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ela atribuida por projeto institucional;

IV - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensagdo de carga horaria, por determinagdo da unidade de lotagdo ou por opgdo do
servidor com autorizagdo da sua chefia imediata;

V - revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua elaboragdo ha menos de um ano;
VI - atividade de moderagdo de comunidade de pratica, forum de aprendizagem ou lista de discussdo, no ambito da instituicdo;
VII - atividade sem prévia formalizagdo em processo administrativo especifico;

VIII - participagdo em comissdo ou banca em processo seletivo simplificado para recrutamento e sele¢do de pessoal, previsto na Lei 8.745, de 9 de
dezembro de 1993 (contratagdo de temporarios).

Art. 52 E vedada a participacdo em eventos ensejadores de GECC, ao servidor em usufruto de férias, afastamentos ou quaisquer licengas, remuneradas ou
ndo.

CAPITULO Il

DA INSTRUGAO PROCESSUAL

Art. 62 E de responsabilidade da unidade solicitante e do servidor a formalizagio do processo com seus dados institucionais e anexar ao processo os
seguintes formularios:

I. Formulario de Solicitagdo de GECC;

Il. Formuldrio para Curso/Atividade de Capacitagdo Interna (instrutoria);

Il . Declaragdo de Execugdo de Atividades - GECC;

IV. Declaragdo de Atividades Anuais - GECC;

V. Termo de Responsabilidade e Compromisso - Compensagao de horas;

VI . Documentos comprovando o fato que gerou o pagamento da GECC (ex.: Portaria de designagdo, edital do processo seletivo/concurso, atas, etc);
VII. Tabela (PLANILHA) contendo a previsdo do custo da agdo e a previsdo dos servidores participantes.

§ 12 Os modelos de documentos serdo disponibilizados (e atualizados) no sitio eletrdnico da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE).

CAPITULO IV

DAS HORAS, DA COMPENSACAO E DO REGISTRO

Art. 72 A GECC sera paga por hora trabalhada, observados os limites estabelecidos na legislagdo vigente.

§ 12 Paragrafo Unico. Cabera a PROGEPE a atualizagdo dos percentuais sempre que julgar necessério e a disponibilizar/publicizar via portaria tabela de
valores de GECC praticados no ambito da UNILA - conforme os percentuais da Tabela de Percentuais desta IN.
§ 22 O pagamento se dara com base nos hordrios registrados nas atas ou em documentos préprios.

Art. 82 A retribui¢do do servidor publico que executar atividade ensejadora de GECC ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de



trabalho anuais.

§ 12 Quando a execugdo das atividades ocorrerem durante a jornada de trabalho, cabera a unidade demandante solicitar/informar a liberagdo do servidor
junto a chefia imediata.

§ 22 As horas de que trata o caput, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser compensadas (reposi¢do) no prazo de até 1 (um)
ano, contado da data do término da prestacdo do servigo, mediante prévia anuéncia da chefia imediata e assinatura de Termo de Responsabilidade e
Compromisso (inciso V, art. 62) pelo servidor.

§ 32 E de responsabilidade da chefia imediata e do servidor o controle e acompanhamento da compensacio/reposicio das horas referentes a execugio de
atividades que ensejaram o pagamento de GECC.

§ 42 A compensacdo de horas ndo se aplica ao servidor que participar de Programa de Gestdo e Desempenho, devendo o participante firmar Termo de
Compromisso, disponivel no sitio eletronico da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), e cumprir integralmente com o Plano de Trabalho pactuado.

§ 52 O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas podera autorizar, de forma prévia e excepcional, mediante justificativa, o acréscimo de até 120 (cento e vinte
horas) de trabalho anuais ao limite explicitado no caput.

§ 62 A ndo compensagdo/reposi¢do de horas, no caso de servidor com registro de controle de frequéncia, ensejara o desconto das horas ndo
compensadas.

Art. 92 O servidor deverd seguir as orientagdes do Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) em relagdo ao cadastro de ocorréncia de GECC no seu
ponto eletrdnico.

Art. 10. A GECC ndo se incorpora a remuneracgdo do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo de proventos de aposentadoria e pensdes.

Art. 11 O servidor que optar pela realizagdo de atividade durante a jornada de trabalho sem compensacgdo de carga horaria, nos termos do inciso IV do art.
32 do Decreto n? 11.069, de 2022, devera firmar termo com autorizacdo de sua chefia imediata, conforme o Termo de Recusa de Pagamento de GECC,
disponivel no sitio eletronico da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE).

Paragrafo Unico. A opgdo a que se refere o caput ndo se aplica quando a atividade for realizada para érgdo ou entidade de outro Poder ou ente da
federagdo.

Art. 12 A contagem de hora(s) de atividades de GECC para fins de pagamento e compensacdo de horario deverad ser calculada sempre em hora cheia.
Paragrafo Unico. Na hipdétese do caput, tanto para fins de pagamento quanto para compensacgdo de hordrio, caso haja quebra de atividades em minutos,
devera ser feito o arredondamento para mais, para hora cheia.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS E DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Art. 13 Compete as Macrounidades, ou demandante das atividades que envolvam o pagamento de GECC:
I recrutar, selecionar e orientar o(s) servidor(es) para atuacdo no ambito das atividades previstas no art. 32 desta resolugdo;

IIl. orientar os servidores que receberdo a GECC quanto a solicitagdo da liberacdo da chefia imediata, quando a realizacdo das atividades de que trata esta
resolugdo ocorrer durante a jornada de trabalho;

Ill. acompanhar a execucdo das a¢Ges que ensejam em pagamento de GECC;
IV. providenciar o remanejamento or¢gamentdrio, quando necessario, a PROGEPE;

V. providenciar a documentagdo, conforme procedimento(s) vigente(s) referente a Disponibilidade Orgamentaria, para custeio da GECC e demais
documentos e tramites necessarios para viabilizar o pagamento da GECC;

VI. autorizar o pagamento das horas e encaminhar os processos ao DAP para analise dos respectivos beneficiarios, calculo das horas e inclusdo no sistema;
VII. providenciar o pagamento das atividades até o més subsequente ao término da realizag¢do da atividade.

Paragrafo Unico. Cabera ao Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal - DDPP analisar os processos de instrutoria para enquadramento na
possibilidade de pagamento de GECC.

Art. 14 O pagamento da Gratificagdo devera ser efetuada por meio do sistema utilizado para processamento das folhas de pagamento de pessoal.

§ 12 Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessdo de GECC estiver em exercicio na Universidade, o pagamento da gratificacdo deverd
ser incluido no sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de pessoal até o fechamento da folha subsequente a ocorréncia do fato
gerador.



§ 22 Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessdao de GECC ndo estiver em exercicio na Universidade, sera providenciado a
descentralizagdo orgamentaria e financeira do crédito para o érgdo ou entidade de exercicio do servidor;

§ 32 Na impossibilidade de processamento do pagamento da Gratificagdo na forma estabelecida no caput, ou seja, quando o érgdo ou entidade de
exercicio do servidor ndo pertencer ao Sipec, o pagamento da GECC podera ser feito por meio de ordem bancaria pelo Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - Siafi, desde que devidamente justificadas nos termos do paragrafo Unico do art. 82 do Decreto n2 11.069,
de 2022.

Art. 15 As despesas decorrentes do pagamento de GECC dependerdo da disponibilidade de recursos orgamentarios.

Art. 16 As atividades de GECC ndo pagas no exercicio do fato gerador deverdo ser inscritas como Despesas de Exercicios Anteriores, devendo ser pagas no
modulo de exercicios anteriores do SIAPE.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os casos omissos serdo decididos pela PROGEPE.

Art. 18 Os processos, cujas instrugdes/solicitagdes ocorreram antes da vigéncia desta instrucdo normativa, serdo regidos pela Instrugdo Normativa N2
3/2023, de 15 de agosto de 2023.

Art. 19 Os percentuais a serem considerados para pagamento de GECC sdo constantes nesta Instru¢gdo Normativa.

Art. 20 A tabela com os valores correspondentes aos percentuais serd disponibilizada no site da PROGEPE.

Art. 21 Revoga-se Instrugdo Normativa N2 3/2023, de 15 de agosto de 2023.

Art. 22 Esta instrugdo normativa entra em vigor a partir de 01/04/2024.

ANEXO | - TABELA DE PERCENTUAIS

Percentual
Previsao Atividade Subtipo de Atividade Formagdo Académica/Experiéncia aA\phc.ado no
comprovada ambito da

UNILA (em %)




1. Instrutoria em curso
de formagdo de
carreiras;

2. instrutoria em curso
de desenvolvimento e
aperfeigoamento;

3. instrutoria em curso
de treinamento;

Inciso | do Pés-doutorado / Doutorado / Mestrado /
caput do Ministracio de aulas 4. tutoria Especialista/Graduagdo / Educagdo 0.35
art. 32 profissional ou tecnoldgica/ Experiéncia !
5. instrutoria em curso ||cOMProvada
gerencial;
6. instrutoria em curso
de pds-graduagdo
7. atividade de
conferencista e de
palestrante em evento
de capacitagdo;
8. instrutoria em curso
de educagdo de jovens
e adultos
9. orientagdo de
trabalho de conclusdao
de curso~pc’)s- P6s-doutorado / Doutorado / Mestrado / 0,25
graduacdo; Especialista ’
10. monitoria;
11. orientagdo para
lideranga;
12. mentoria
13. coordenagdo
técnica e pedagodgica;
. Pés-doutorado / Doutorado / Mestrado /
14. elaboragdo de - ~ ~
BRRRON Especialista/Graduacdo / Educagdo
material didatico L. L. A 0,20
profissional ou tecnoldgica/ Experiéncia
15. elaboragdo de comprovada
material multimidia
para curso a distancia
Inciso Il do . . ) .
Atividades das bancas de concursos publicos e para fins A-Pds-doutorado / Doutorado / Mestrado
caput do o 16. exame oral e - 0,25
art.30 de capacitagdo. / Especializacdo / Graduagdo
Atividades das bancas de concursos publicos e para fins - . A-Pds-doutorado / Doutorado / Mestrado
o 17. andlise curricular B - 0,18
de capacitagdo. / Especializa¢do / Graduagio
18. corregdo prova
discursiva;
19. elaboragdo de
questdo de prova;
Atividades das bancas de concursos publicos e para fins ) A-Pés-doutorado / Doutorado / Mestrado
20. julgamento de 0,25

de capacitagdo.

recurso;
21. prova pratica

22. anadlise de critica de
questdes;

/ Especializacdo / Graduagdo




Atividades que envolvem sele¢do/ingresso de alunos na
graduacdo, ranqueamento dos candidatos agdes
afirmativas e ranqueamento dos candidatos nos
concursos publicos

26.execucdo /
aplicagdo

Inciso Il Logisticas de preparagdo e de realizagdo de Concursos |23 planejamento;
do caput do||publicos, selegdo ingresso alunos e Bancas agdes N&o se aplica 0,24
art. 32 afirmativas 24. coordenagdo

Logisticas de preparagdo e de realizagdo de Concursos

pgbl|c0§, selegdo ingresso alunos e Bancas agdes 25. supervisio /

afirmativas o

fiscalizagdo
N&o se aplica 0,15

Instrug¢do Normativa n? 1/2024/Progepe, com publicagdo no Boletim de Servigo n® 60, de 28 de Margo de 2024.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA




