MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
GABINETE DA REITORIA

INSTRUCAO NORMATIVA N2 1, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

Estabelece procedimentos para comprovagdo de esquema vacinal
previsto no art. 29, alinea "b", da Portaria n. 008/2022/GR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 27, incisos |
e Il do Estatuto Universitario, e

Considerando a Portaria n. 480/2021/GR, que libera o acesso e uso integral de todos os espagos e possibilita o retorno integral a presencialidade das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UNILA;

Considerando a Portaria n. 008/2022/GR, cujo contetdo estabelece normas para a presencialidade em atividades académicas e administrativas da UNILA
durante o contexto pandémico;

Considerando a Portaria n. 197/2021/GR, que estabelece a obrigatoriedade do uso de mascara nos espagos fisicos da UNILA;

Considerando o Plano Nacional de Vacinacdo;

Considerando o Plano de Retorno da UNILA, aprovado pelo Comité Institucional de Enfrentamento a COVID-19 (CIEC), cujo conteludo é baseado em
diretrizes emanadas por Grupo de Trabalho designado pela Portaria n. 190/2020/GR; e

Considerando o que consta no processo n. 23422.003209/2020-11. Reseolve:
Art. 19 Estabelecer procedimentos para comprovagdo do esquema vacinal previsto no art. 22, alinea "b", da Portaria n. 008/2022/GR.

Art. 22 Para fins de ingresso e permanéncia nas dependéncias das unidades da UNILA e de usufruto de servigos presenciais da UNILA, sdo considerados em
situagdo vacinal regular:

as pessoas que comprovarem esquema vacinal completo, considerando todas as doses oferecidas a seu grupo demografico pelo Plano Nacional de
Operacionalizagdo da Vacinagdo contra a COVID-19; e

as pessoas com esquema vacinal incompleto, mas que ndo possuam doses em atraso, considerando a Ultima dose de sua vacinagao.

Art. 32 Todos os(as) usudrios(as) das instalagdes e servigos presenciais da UNILA deverdo manter consigo documento(s) que comprove(m) sua situagdo
vacinal.

§12 O(s) documento(s) de que trata o caput podera(do) ser apresentado(s) em formato impresso ou digital.

§22 No caso de vacinados(as) no Brasil, sdo aceitos comprovantes fisicos emitidos por Unidades Bésicas de Saude, quando pendente a atualizacdo de
certificado emitido pelo ConecteSUS (aplicativo ou site).

§32 No caso de vacinados(as) em outros paises, serdo aceitos documentos emitidos por autoridades de saide competentes no pais de vacinagdo do(a)
usuario(a).

§42 As pessoas que tiverem comprovada contraindicagdo a vacina contra COVID-19 deverdo portar atestado médico que indique a impossibilidade de
vacinagao.

§52 O atestado a que se refere o §42 é valido para casos de contraindicagdo vacinal previstos no Plano Nacional de Operacionalizagdo da Vacinagdo contra
a COVID-19.

§62 Os(As) membros(as) da comunidade universitaria, além do porte documental mencionado no caput, deverdo realizar o upload do documento em
formato digital no Sistema Integrado de Gestdo (SIG), prezando pela atualizagdo do dado quando necessario.

§72 O periodo inicial para a inser¢do mencionada no §62 sera publicizado pelo Gabinete da Reitoria.

Art. 42 Em respeito a Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF 756 TPI - Décima Segunda/DF, cujo teor possibilita a cobranga de
vacinagdo contra COVID-19 por universidades federais, ressaltando a condigdo ndo forgosa de vacinagdo, em atendimento ao art. 52, inciso VIII, da
Constitui¢do Federativa do Brasil, possibilita-se que as pessoas ndo vacinadas ou com vacinagdo ndo regular, nos termos do art. 22 desta Instrugdo
Normativa, ingressem e permanegam em prédios da UNILA, bem como utilize de seus servigos presenciais, desde que apresentem teste negativo para
COVID-19.

§12 O teste negativo de que trata o caput sera valido por 72 (setenta e duas) horas apds sua data de emissdo.

§292 O teste negativo valido de que trata o art. 49, §12, devera ser portado por aqueles(as) que optarem pela ndo vacinagdo ou ndo estiverem com sua
vacinagdo regular nos termos do art. 22 desta Instru¢do Normativa.

§32 Os(As) membros(as) da comunidade universitaria, além do porte documental mencionado no caput, deverdo realizar o upload do documento em
formato digital no Sistema Integrado de Gestdo (SIG), prezando pela atualizagdo do dado quando necessario.

§42 O periodo inicial para a inser¢do mencionada no §32 sera publicizado pelo Gabinete da Reitoria.

§52 Estdo dispensados do previsto no caput aqueles que se enquadrem no §42 do art. 32 desta norma.

Art. 52 Sempre que requisitado(a) por autoridades institucionais ou por vigilancia da Instituicdo, os(as) usudrio(s) deverdo apresentar seu comprovante de
vacinagdo ou documento substitutivo nos termos do art. 32, § 42, e do art. 42 desta Instru¢gdo Normativa.

Paragrafo Unico. A Administragdo da universidade promoverad mecanismos de controle periddicos, por meio de blitz ou barreiras ou amostragem
eletrdnica.


https://atos.unila.edu.br/atos/portaria-n-ordm-480-2021-gr-1443
https://atos.unila.edu.br/atos/portaria-n-ordm-8-2022-gr-1677
https://atos.unila.edu.br/atos/portaria-n-ordm-197-2021-gr-2292
https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/vacinas/plano-nacional-de-operacionalizacao-da-vacina-contra-a-covid-19
https://atos.unila.edu.br/atos/portaria-n-ordm-190-2020-gr-1763
https://sig.unila.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=42915
https://atos.unila.edu.br/atos/portaria-n-ordm-8-2022-gr-1677

Art. 62 Sdo autoridades institucionais, mencionadas no art. 52, com prerrogativa para solicitagdo de apresentagdo de comprovante vacinal ou de
documento substitutivo nos termos do art. 32, § 42, ou do art. 42 desta Instrugdo Normativa:

I- Os(As) servidores(as) ou empregados(as) terceirizados(as) destacados(as) pela Administragdo para procedimentos de fiscalizagdo;

II- As chefias de macrounidades ou unidades administrativas ou académicas; e

Ill- As coordenacg@es de curso e de programas.

§12 O exercicio da autoridade de que trata o presente artigo é facultado as autoridades mencionadas nos incisos Il e IlI;

§22 As chefias aludidas no inciso Il, caso optem pelo exercicio da autoridade mencionada neste art., devem restringi-lo a seus(uas) subordinados(os),
sejam eles(as) docentes ou técnicos(as) administrativos(as) em educagao.

§32 As coordenagdes mencionadas no inciso Ill terdo seu exercicio de autoridade, caso optarem por exercé-lo, limitado a discentes matriculados nos
respectivos cursos.

§42 As autoridades mencionadas nos incisos Il e lll que, diante de exigéncia de comprovacdo vacinal ou de apresentagdo de documento substitutivo, ndo
obtiver éxito, podera relatar o caso ao Gabinete da Reitoria, pelo e-mail, (passaporte.vacinal@ unila.edu.br), cabendo ao ultimo a notificagdo de que trata
0§12 do art. 92 desta Instrugdo Normativa.

Art. 72 A comprovagdo do esquema vacinal ou apresentacdo de documento substitutivo reconhecido nos termos desta Instrugdo Normativa se configura
como exigéncia obrigatdria de atualizagdo de dados cadastrais para todos(as) servidores(as) da UNILA, independentemente do tipo de vinculo mantido
com a Universidade.

Paragrafo Unico. Os(As) agentes publicos(as) de que trata o caput deverdo apresentar o(s) comprovante(s) previsto(s) nesta Instru¢do Normativa em prazos
solicitados por autoridades institucionais mencionadas no art. 62, inciso Il, ou pela Administragdo Superior da UNILA.

Art. 82 O(A) servidor(a) que ndo comprovar sua situagdo vacinal regular ou ndo apresentar documentos substitutivos previstos nesta Instrugdo Normativa
ndo podera pleitear o regime de teletrabalho utilizando-se da justificativa de ndo imunizac¢do. (Alterado pela Instrucdo Normativa n? 2/2020/GR)

Paragrafo unico. Descumprida a obrigacdo de comprovagdo de regularidade vacinal ou entrega de comprovante substitutivo previsto nesta Instrucdo
Normativa, o(a) servidor(a) estara sujeito(a) as consequéncias e as penalidade previstas em legislagdes em vigor, inclusive aquelas decorrentes de faltas ao
trabalho e infragdes disciplinares.

Art. 92 Discentes e servidores(as) que requisitados ndo comprovarem regularidade de sua situagdo vacinal e ndo apresentarem documento substitutivo
valido, ndo poderdo acessar as dependéncias da instituicdo, e ndo terdo direito a registro de presenca, seja para fins administrativos ou académicos.

§12 Discentes e servidores(as) mencionados(as) no caput, cujos nomes forem comunicados ao Gabinete da Reitoria pelas autoridades previstas no art. 62,
incisos Il e lll, ou cujos documentos cadastrados no Sistema Integrado de Gestdo (SIG) apresentarem inconformidade com a presente norma, serdo
notificados(as), por e-mail institucional e terdo prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de defesa.

§22 No periodo de anélise de sua defesa, o(a) servidor(a) ou discente mantera suas atividades.

§32 Indeferida a defesa, o(a) servidor(a) ou discente sera notificado e tera 10 (dez) dias para a regularizagdo de sua situagdo.

Art. 10 No caso de discentes de graduagdo e pds-graduagdo stricto-sensu, apos a notificacdo, o(a) estudante que ndo apresentar recurso em 05 (cinco)
dias, ou comprovacdo de regularizagdo da situagdo vacinal ou documento substitutivo vélido dentro do prazo de 10 (dez) dias apds indeferimento do
recurso, terd sua matricula trancada em todos os componentes curriculares.

§12 O trancamento de que trata o caput independera do periodo de curso do(a) estudante;

§22 O trancamento referido no caput serd mantido até o fim do periodo letivo vigente;

§32 O(A) discente com matricula trancada perdera o direito a bolsas e beneficios de assisténcia estudantil.

Art. 11 Discentes de pds-graduacdo lato sensu que, apos a notificagdo de irregularidade pertinente a presente Instrugdo Normativa, ndo apresentarem
recurso em 05 (cinco) dias, ou ndo apresentarem comprovagdo de regularizagdo da situagdo vacinal ou documento substitutivo valido dentro do prazo de
10 (dez) dias ap6s indeferimento de recurso, terdo a matricula cancelada.

Art. 12 O Gabinete da Reitoria, no exercicio do disposto no art. 99, cientificard as chefias dos(as) servidores(as) que nao regularizarem sua situagdo, no
prazo concedido, para a contabilizagdo de faltas para o(a) servidor(a).

§12 O(A) servidor(a) que regularizar sua situagdo em até 10 (dez) dias contados a partir da notificagdo da chefia pelo Gabinete da Reitoria poder3, a
critério da chefia imediata, compensar os dias ndo trabalhados.

§22 Nos casos de registro de faltas, a chefia imediata devera, obrigatoriamente, emitir, até o 05 (cinco) dia util do més subsequente, comunicado a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, a quem cabera providéncias cabiveis.

§32 A comunicagdo mencionada no §29 sera de incumbéncia obrigatdria da chefia imediata também nos casos em que, decorridos 10 (dez) dias apds
notificacdo da chefia, o(a) servidor(a) ndo regularize sua situagdo.

Art. 13 Todos os documentos comprobatdrios tratados nesta Instrugdo Normativa estdo sujeitos a analise para verificagdo e validagdo, podendo ser
consultados os setores de saude da UNILA para sua validagdo.

Art. 14 Os relatos mencionados no art. 62, §49, desta Instrugdo Normativa ndo se confundem com denuncias de casos de descumprimento da exigéncia de
comprovagcdo vacinal ou apresentagdo de documento substitutivo valido, as quais deverdo ser encaminhadas a Ouvidoria da UNILA para procedimentos

preliminares cabiveis.

Art. 15 Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagdo, considerando, nos termos do art. 42, do Decreto n. 10.139, de 28 de
novembro de 2019, a urgéncia justificada no expediente administrativo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
Instrugcdo Normativa n® 1/2022/GR, com publicacdo no Boletim de Servico n? 30, de 14 de Fevereiro de 2022.

Observagoes:
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