MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
CORREGEDORIA SECCIONAL DA UNILA

INSTRUGAO DE TRABALHO Ne 3, DE 29 DE ABRIL DE 2026

Assunto: Perfil de competéncias e conhecimentos técnicos da
Corregedoria

Cria  inventdrio  descritivo das  principais informagdes,
conhecimentos, competéncias e ferramentas necessarias para o

exercicio das atividades essenciais da Corregedoria.

Interessado: Corregedoria da UNILA

1. Da descrigao de conhecimentos e normativos

O exercicio da atividade correcional requer habilidades técnicas e conhecimento da legislacdo e dos ritos associados a condugdo dos procedimentos
correcionais, sendo necessarias capacitagdo e formagdo na drea correcional, a partir dos normativos que regem a atividade, tais como:

e Leis
Lei8.112 de 11 de dezembro de 1990
Disp0e sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.
Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999
Regula o processo administrativo no ambito da Administragao Publica Federal.

Lei 8.429 de 02 de junho de 1992

Disp0e sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na
administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. (Lei de improbidade administrativa).

Lei 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cédigo de Processo Civil)
Institui normas com a aplicagdo supletiva e subsidiaria aos processos administrativos por forga do art. 15 desse diploma.
Lei 12.846, de 12 de agosto de 2013

DispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e
da outras providéncias. (Lei de anticorrupgdo)

Lei 13.869, de 05 de setembro de 2019

Lei de abuso de autoridade.

Lei 12.813 de 16 de maio de 2013

Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal.

Decreto-Lei n? 4.657, de 04 de setembro de 1942 ( Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro)

Estabelece normas em matéria de invalidagdo, interpretagdo e sangdo para o direito administrativo nos arts. 20 a 30, que foram incluidos pela Lei n2
13.655, de 25 de abril de 2018.

e Decretos

Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005

Disp0e sobre o Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm#:~:text=Regula%20o%20processo%20administrativo%20no%20%25C3%25A2mbito%20da%20Administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%20P%25C3%25BAblica%20Federal.&text=Art.,cumprimento%20dos%20fins%20da%20Administra%25C3%25A7%25C3%25A3o.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#:~:text=LEI%20N%25C2%25BA%208.429%252C%20DE%202%20DE%20JUNHO%20DE%201992&text=Disp%25C3%25B5e%20sobre%20as%20san%25C3%25A7%25C3%25B5es%20aplic%25C3%25A1veis,fundacional%20e%20d%25C3%25A1%20outras%20provid%25C3%25AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#:~:text=LEI%20N%25C2%25BA%2013.105%252C%20DE%2016%20DE%20MAR%25C3%2587O%20DE%202015.&text=C%25C3%25B3digo%20de%20Processo%20Civil.&text=Art.%201%25C2%25BA%20O%20processo%20civil,se%20as%20disposi%25C3%25A7%25C3%25B5es%20deste%20C%25C3%25B3digo.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13869.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del4657.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5480.htm

Instrucdo Normativa n? 15, de 8 de junho de 2020

Promove ajustes na redagdo da IN CGU n2 13/2019, que define os procedimentos para apurag¢do da responsabilidade administrativa de pessoas juridicas
de que trata a Lei n2 12.846/2013, a serem observados pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal.

e Portarias

Portaria n? 1.043, de 24 de julho de 2007

Estabelece a obrigatoriedade de uso do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-PAD, para o gerenciamento das informagdes sobre processos
disciplinares no ambito do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal e da outras providéncias.

Portaria n 1.196, de 23 de maio de 2017

Regulamenta o uso do Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizagdo de Entes Privados - PAR/CGU-PJ no &mbito do Poder Executivo Federal.
Portaria n? 1.683, de 27 de junho de 2018

Institui metas para o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal.

Portaria n2 57, de 04 de janeiro de 2019

Altera a Portaria CGU n2 1.089, de 25 de abril de 2018, que estabelece orientagdes para que os 6rgaos e as entidades da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional adotem procedimentos para a estruturagdo, a execugdo e o monitoramento de seus programas de integridade e da outras
providéncias.

Portaria n2 1.000, de 28 de fevereiro de 2019

Institui a Segunda Versdo do Programa de Fortalecimento da Atividade Correcional na Administragdo Publica.

Portaria n2 2.463, de 19 de outubro de 2020

Estabelece a obrigatoriedade de uso do ePAD para o gerenciamento das informagdes correcionais no ambito do Poder Executivo federal e da outras
providéncias.

Portaria n2 1.819, de 11 de setembro de 2023

Delega competéncia aos titulares de unidades do Ministério da Educagédo - MEC - e aos Dirigentes Maximos das entidades vinculadas para a pratica dos
atos que menciona, e da outras providéncias.

e Portarias normativas

Portaria Normativa n2 27, de 11 de outubro de 2022 - alterada pela Portaria Normativa n? 123, de 22 de abril de 2024

Disp0e sobre o Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a atividade correcional
nos o6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal.

Portaria Normativa n? 75, de 09 de maio de 2023

Institui o uso do Sistema Banco de Sangdes e disciplina o fornecimento de informagdes para os cadastros administrados pela Controladoria-Geral da
Unido.

Além dos normativos que regem a atividade correcional, é imprescindivel o estudo e a capacitagdo em Direito Administrativo Disciplinar enquanto ramo
do Direito Administrativo, que tem por objetivo regular a relagdo da Administragdo Publica com seu corpo funcional, estabelecendo regras de
comportamento a titulo de deveres e proibigdes, bem como a previsdo da pena a ser aplicada.

Nesse sentido, destaca-se a necessidade de conhecimentos especificos a area, relacionados a:
e Juizo de Admissibilidade;
e Procedimentos Investigativos;
e Procedimentos disciplinares (acusatorios);
e Condugdo do PAD e do PAR;
e Ritos ordinario e sumario;
e Aspectos gerais da Lei Anticorrupg¢do;
e Prescrigao;
e Provas no processo administrativo disciplinar;
e Etica e disciplina no servigo publico;

e Visdo geral da atividade correcional.


https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-15-de-8-de-junho-de-2020-261039558
https://basedeconhecimento.cgu.gov.br/items/c23cde20-5f8b-4471-a32d-abcb04691359
https://basedeconhecimento.cgu.gov.br/items/658adc02-21aa-4aff-bc21-1fcec8324d04
https://basedeconhecimento.cgu.gov.br/items/be7964ee-aeb8-4578-8418-eb453e0ecd80
https://basedeconhecimento.cgu.gov.br/items/9fb99646-c00b-4f88-abdd-7f0a9f09488f
https://basedeconhecimento.cgu.gov.br/items/400a8063-5a07-44f3-a66f-3f161fbfb5f5
https://basedeconhecimento.cgu.gov.br/items/d20ea168-46dd-4ddd-a025-e4d6264e458e
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.819-de-11-de-setembro-de-2023-509429225
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-cgu-n-27-de-11-de-outubro-de-2022-435868760
https://basedeconhecimento.cgu.gov.br/items/8ca6d574-c6bc-4eb0-804b-a50f452885e0

Além de tais conhecimentos, é salutar que os servidores da Corregedoria interajam com as tematicas abaixo:
e Gestdo por competéncia;
e Gestdo de riscos;
e Elaboragdo de Indicadores de Desempenho Institucional;
e Gestdo de documentos;
e Planejamento e Organizagdo Pessoal no Trabalho;
e Lideranca e Gestdo De Equipes;
e RelagGes Interpessoais e Feedback;
e Gestdo e preservagdo de documentos digitais;
e Gestdo do Conhecimento no Setor Publico;
e Planejamento Estratégico;
e Gestdo de Projetos;
e Redagdo Oficial;

e Outros, no interesse institucional.

e Dos sistemas
Os servidores lotados na Corregedoria terdo acesso aos seguintes sistemas:
e SIPAC, com os seus respectivos mddulos e subsistemas (SIGRH e SIGAA);
e E-mail institucional;
e Pagina institucional;
e Portal de Corregedorias da CGU;
e CGU-PAD;
e PAR/CGU-PJ;
e e-CGU;

e ePAD;

o Das habilidades relevantes
Recomenda-se que servidor com atuagao nas atividades de natureza correcional possua:
e Sensibilidade e paciéncia;
e Capacidade de escuta;
e Equilibrio emocional;
e Capacidade de trabalhar sob situagdes de pressao;
e Proatividade e discrigdo;
e Anilise critica;
e Independéncia e imparcialidade;
o Adaptabilidade e flexibilidade;

e Habilidade para solugdo de conflitos.

FERNANDO CESAR MENDES BARBOSA

Instrugdo De Trabalho n? 3/2026/Cosec, com publicacdo no Boletim de Servico n® 75, de 29 de Abril de 2026.






