MINISTERIO DA EDUCACAO
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INSTRUGAO DE TRABALHO Ne 2, DE 24 DE ABRIL DE 2026

Assunto: Fluxo de trabalho - Relatérios de gestdo correcional

Estabelece a forma de elaboragdo dos relatérios de atividades de
gestdo, especificando sua estrutura, conteudo, periodicidade,
forma de apresentagdo e modo de divulgagdo.

Interessado: Corregedoria da UNILA

1. Objetivo

O presente fluxo de trabalho visa estabelecer as diretrizes para a elaboragdo dos relatérios de gestdo correcional produzidos pela Corregedoria da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (COSEC/UNILA).

Todos os relatdrios serdo construidos pela equipe da Corregedoria da UNILA, que observara, para tanto, os requisitos legalmente estabelecidos, com vistas
a promover a transparéncia ativa, e dando maximo cumprimento ao principio da publicidade na administragdo publica.

2. Estrutura e periodicidade
2.1. Relatdrio anual de gestdo correcional

A elaboragdo dos relatdrios de atividades da Corregedoria da UNILA (COSEC/UNILA) tera como pardmetro os requisitos previstos na Portaria Normativa
CGU n°® 27, de 11 de outubro de 2022, que regulamenta a atividade correcional nos érgdos e entidades do Poder Executivo Federal, ou em outro
instrumento que a substituir. Conforme esta portaria, nos relatdrios de gestdo elaborados pelas unidades setoriais, deve constar:

“Art. 34. As unidades setoriais de correigdo deverdo elaborar relatério de gestdo correcional, abrangendo de forma objetiva e sucinta as seguintes
informagdes referentes ao ano anterior:

| - as informagdes decorrentes da autoavaliagdo do CRG-MM do art. 25 desta Portaria Normativa, indicando o nivel em que se encontra a unidade setorial
de correigdo, o nivel alvo e as medidas necessarias para alcanga-lo;

Il - as informagdes sobre a forga de trabalho e estrutura administrativa da unidade setorial de correigao;
Il - o nimero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no ano anterior;

IV - a analise gerencial quanto aos principais motivos das apuragées;

V - a analise dos problemas recorrentes e das solugdes adotadas;

VI - as agOes consideradas exitosas;

VIl - os riscos de corrupgdo identificados; e

VIII - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de a¢Ges para supera-las, com indicagdo dos responsaveis pela implementagdo destas e respectivos
prazos. Paragrafo Unico. O relatério de gestdo

correcional devera ser encaminhado anualmente a autoridade méaxima do érgdo ou entidade a que esteja vinculada a unidade setorial de correigdo, sendo
0 prazo maximo para entrega até cada data de um ano de mandato do seu titularl”.

A Portaria Normativa n°. 123, de 22 de abril de 2024, promoveu altera¢es na Portaria Normativa n° 27/2022, estabelecendo novo termo para a
apresentacgdo dos relatérios de gestdo correcional anuais, que passaram a ter como data limite para entrega o dia 31 de janeiro de cada ano.

2.2. Relatorios Periddicos Quadrimestrais ou Semestrais

Além do relatério anual de gestdo correcional, que é de carater obrigatdrio, a COSEC/UNILA também publicara relatdrios quadrimestrais ou semestrais,
demonstrando os resultados obtidos a cada quatro ou seis meses de atividade.


https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/corregedoria/arquivos-corregedoria/repositorio/portaria-normativa-cgu-no-27-2022.pdf

Os relatérios periddicos terdo formato reduzido, e conterdo informagdes das atividades desenvolvidas em seu periodo de abrangéncia, tais como:

e Dendlncias/representacgdes recebidas;
e Juizos de admissibilidade realizados;
e Certidoes emitidas;
e Atos administrativos expedidos;
e Procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados;
e Penalidades aplicadas;
e TAC's firmados;
e Atividades preventivas desenvolvidas no periodo.
O documento deve ser simples e objetivo, com o intuito de ampliar a publicidade das atividades desenvolvidas, sendo as informagdes veiculadas através

de quantitativos e, quando possivel, representados por graficos e tabelas. Os relatdrios periédicos devem ser divulgados em, no maximo, sessenta dias
apos o fim do intersticio.

3. Forma de apresentagdo e divulgacao

Os relatérios de gestdo, tanto anuais quanto periddicos, serdo construidos coletivamente pela equipe da COSEC/UNILA.

Com o intuito de subsidiar a construgdo do relatério e manter o controle das atividades, os servidores deverdo abastecer rotineiramente as planilhas de
controle disponiveis no drive da COSEC/UNILA, realizando o preenchimento de todos os campos.

Apds redigidos, os relatérios devem ser apresentados em versdo PDF, e devem ser divulgados na pagina eletrénica da COSEC/UNILA.
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