MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

EDITAL N2 7, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Torna publico o processo seletivo para a fungdo de Coordenador(a)
do curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em
Relagdes Internacionais para Docentes da Educagdo Basica,
ofertado no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB)
pela Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

O INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA (ILAESP), no uso de suas atribuicdes e competéncias institucionais estabelecidas
pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), em parceria com o Departamento de Educagio a
Distancia (DED/UNILA), e considerando:

A Lein?211.273, de 6 de fevereiro de 2006;

A Resolugdo CES n2 1, de 6 de abril de 2018;

O Edital DED/CAPES n2 25/2023;

A Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024;

A Instru¢do Normativa CAPES n2 01, de 12 de outubro de 2024;

A Resolugdo CONSUN n? 30, de 26 de dezembro de 2022, que aprova a criagdo do curso de Especializagdo em Relagdes Internacionais para Docentes da
Educagdo Basica na UNILA;

O Projeto Pedagdgico da Especializagdo em Relagbes Internacionais para Docentes da Educagdo Basica - EAD - UAB/UNILA; e
O que consta no processo n2 23422.008203/2025-45;

Sob a coordenagdo da Diretoria de Educagdo a Distancia (DED), da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Ministério
da Educagdo (MEC);

TORNA PUBLICO o presente Edital para a realizagdo do Processo Seletivo de uma vaga para Coordenador(a) do Curso de Especializagio em Relagdes
Internacionais para Docentes da Educagdo Basica, na modalidade a distancia, destinado a atender a demanda especifica do Sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB) na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital define as normas que regulamentam o processo seletivo para a fungdo de Coordenador(a) do Curso de Especializagdo em RelagGes
Internacionais para Docentes da Educagdo Basica, na condigdo de bolsista do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), vinculado a Coordenacgdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagdo (MEC), na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA).

1.2 O(a) Bolsista Coordenador(a) de Curso UAB é o(a) docente do quadro efetivo da UNILA, em exercicio, responsavel pelo desenvolvimento das atividades
de coordenacdo pedagdgica de um curso a distancia financiado com recursos do Sistema UAB/CAPES.

1.3 O pagamento da bolsa terd inicio com o funcionamento do Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em Relagdes Internacionais para
Docentes da Educagdo Basica, na modalidade a distancia.

1.3.1 A vigéncia da bolsa esta condicionada a execugdo do curso e sera mantida enquanto houver estudantes ativos(as).

1.4 O Sistema UAB na UNILA é parte das politicas institucionais para a Educagdo a Distancia (EaD) e esta organizacionalmente vinculado ao Departamento
de Educagdo a Distancia (DED), com atribui¢do de apoio as atividades da coordenagdo deste Sistema ou outros programas governamentais de fomento da
modalidade na Universidade, conforme disposto na Resolugdo n2 23, de 16 de agosto de 2021, do Conselho Universitario (CONSUN) da UNILA.

1.4.1 O apoio as atividades da coordenagio deste Sistema sera realizado pelo DED/UNILA nos dias e horarios de seu funcionamento.

1.5 A validade deste processo seletivo é de 04 (quatro) anos, improrrogdvel, a contar da data de divulga¢do do resultado final, conforme Portaria CAPES n2



309 de 27 de setembro de 2024.

1.5.1 Ultrapassada a validade do resultado do processo seletivo, a convocagdo de novos bolsistas dependera necessariamente de aprovagdao em novo
processo seletivo.

1.6 A bolsa mensal para Coordenador(a) de Curso é concedida a institui¢des vinculadas ao Sistema UAB que possuam estudantes ativos(as) durante o
periodo letivo.

1.6.1 Para cursos novos ou retomados apds descontinuidade, serdo concedidas duas mensalidades retroativas a partir do inicio efetivo das atividades.
Além disso, ao término do ultimo periodo letivo, serdo pagas duas mensalidades adicionais.

1.7 A atuagdo do(a) Coordenador(a) de Curso nao originara qualquer vinculo empregaticio com a UNILA, tampouco com a UAB ou a CAPES, sendo suas
atribuigBes e sua bolsa definidas de acordo com as normativas da CAPES.

1.8 Compete ao DED/UNILA conduzir os atos administrativos necessarios para garantir um processo criterioso e fundamentado na sele¢io do(a)
Coordenador(a) de Curso da UAB na UNILA, contando com o apoio da atual Coordenagio da UAB na instituigdo e do préprio DED/UNILA.

1.8.1 Todos os atos praticados ao longo do processo seletivo serdo devidamente registrados.

1.8.2 O resultado do processo seletivo serd comunicado pela UNILA a CAPES em até 30 dias apds sua conclusdo, e os documentos comprobatdrios serdo
encaminhados para a implementagdo das bolsas.

1.9 O processo seletivo previsto neste Edital sera conduzido por uma comissdo de selegdo composta por um representante do ILAESP, a Coordenagdo da
UAB e dois representantes do DED.

1.9.1 E vedada a participa¢do, na Comissdo de Selecdo, de membro(a) que: tenha interesse direto ou indireto na matéria; seja conjuge, companheiro(a) ou
parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau de qualquer um(a) dos(as) candidatos(as); tenha atuado ou venha a atuar como perito(a), testemunha
ou representante de candidato(a) ou de seu conjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau; ou esteja litigando judicial ou administrativamente
com candidato(a), seu cdnjuge ou companheiro(a), nos termos da Lei n® 9.784/1999.

1.9.1.1 O(a) membro(a) da Comissdo de Selegdo que incorrer em impedimento de participagdo deve comunicar o fato ao(a) presidente da Comissdo de
Selegdo, abstendo-se de atuar.

1.9.2 Pode ser arguida a suspeicdo de participagdo, na Comissdo de Sele¢do, de membro(a) que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum
dos(as) candidatos(as) ou com o(a) respectivo(a) cdnjuge, companheiro(a), parente ou afim até terceiro grau, nos termos da Lei n® 9.784/1999.

2. DO CURSO A SER COORDENADO: OBJETIVO, DURAGAO E METODOLOGIA

2.1 O curso de Especializagdo em RelagGes Internacionais para Docentes da Educagdo Basica, tem por objetivo atrair docentes da Educagdo Basica das mais
diversas dreas do conhecimento, sobretudo da area das Ciéncias Sociais e Humanas, que tenham como objetivo a formagdo continuada e especializada em
tépicos contemporaneos das Relagdes Internacionais.

2.2 O objetivo geral do curso é de oferecer formagdo continuada, especializada e critica em Relagdes Internacionais para docentes da Educagdo Basica.
Como objetivos especificos e complementares o curso procura:

a) fornecer instrumentos para seus egressos desenvolverem capacidade analitica dos processos e eventos das Relagdes Internacionais;

b) propiciar aplicabilidade de conhecimento especializado nas Relagdes Internacionais para a formagdo dos alunos da educagdo basica;

¢) contribuir para o adensamento da formagdo em Relagdes Internacionais na América Latina de forma gratuita e qualificada.

2.3 Serdo ofertadas 150 vagas divididas no Polos de Apoio Presenciais.

2.4 O curso tera duragdo de 18 (dezoito) meses, com inicio previsto para agosto de 2025, sendo totalmente gratuito para os(as) estudantes.

2.5 O curso possui uma carga horaria total de 360 (trezentas e sessenta) horas de atividades académicas, além da apresentagdo do Trabalho de Conclusdo
de Curso (TCC).

2.6 O curso estrutura-se em 3 (trés) modulos.

2.6.1 O primeiro médulo inclui uma disciplina introdutdria ao ambiente virtual de aprendizagem (AVA/UNILA) e trés disciplinas fundamentais, que
proporcionam aos(as) discentes uma base sélida sobre os principios cientificos que sustentam o conhecimento em Relagdes Internacionais e sua
organizagao.

2.6.2 O segundo mddulo aborda os principais debates contemporaneos das RelagGes Internacionais por meio de seis disciplinas. Seu objetivo é oferecer
uma formagdo abrangente e atualizada sobre os principais temas da drea, incluindo integragdo regional, politica internacional, insergdo internacional,
economia politica internacional, desenvolvimento, direitos humanos, raga, meio ambiente, questdes sociais, género, além de método, ciéncia e
conhecimento cientifico.

2.6.3 O terceiro e Ultimo mddulo destina-se a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que devera ser entregue ao final do curso. A avaliagdo
sera realizada por uma banca composta por pelo menos um docente do curso.

2.7 As atividades didatico-pedagdgicas, como aulas, chats, féruns e avaliagGes, serdo conduzidas no ambiente virtual de aprendizagem da UNILA,
utilizando ferramentas interativas, mediagdo docente e tutoria, além de recursos didatico-tecnoldgicos desenvolvidos para interagdes sincronas e
assincronas. Também serd realizado um encontro presencial, conforme o calendério académico do curso.

2.8 O encontro presencial obrigatdrio consiste no comparecimento do(a) discente ao Polo de Apoio Presencial escolhido no processo seletivo, ao qual
permanecera vinculado(a) para a participagdo em atividades presenciais, como avaliagdes, seminarios, tutorias e demais eventos correlatos.



3. DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 Este processo seletivo disponibiliza as vagas conforme especificado no Quadro 1.

Quadro 1 - Vagas do processo seletivo

Coordenador(a) de Curso 01 (uma)

4. DOS REQUISITOS
4.1 Podem se candidatar a vaga de Coordenador(a) de Curso os(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos obrigatdrios especificados no Quadro 2.

Quadro 2 - Requisitos obrigatorios

i) ser docente do quadro efetivo da UNILA, em exercicio na institui¢do;

i) possuir titulo de doutorado ou mestrado na drea de Ciéncia Politica e/ou Relagbes Internacionais;
Coordenador(a)
de Curso iii) ter no minimo 1 (um) ano de experiéncia no magistério superior;

iv) ter experiéncia minima de 1 (um) ano em coordenagéo ou vice-coordenagdo de curso de Graduagado, Especializagdo ou Pos-
Graduagdo Stricto Sensu na area de RelagGes Internacionais.

4.2 E recomendavel que o(a) candidato(a) possua:
a) Experiéncia em Educacio a Distancia, atuando como docente, tutor(a) e/ou coordenador(a) de curso de graduacdo ou pds-graduacio.

b) Publicagdes na drea de Relagbes Internacionais, Educagio a Distancia e/ou no uso de tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade,
considerando o periodo de 2017 a 2025.

c) Experiéncia no campo das Relagdes Internacionais, exercendo fungées como voluntario(a), servidor(a), consultor(a), assessor(a), gestor(a),
pesquisador(a) ou extensionista.

4.3 N3o poderdo atuar no ambito da UAB/CAPES servidores(as) em afastamento, cedidos(as), requisitados(as) ou licenga de qualquer natureza, superiores
aum més.

4.4 Os(as) candidatos(as) deverdo atestar disponibilidade de carga horaria semanal de 20 (vinte) horas para atuagdo na fungdo e anuéncia de sua chefia
imediata, conforme, respectivamente, declaragdes dispostas no Anexo | e Il deste Edital.

4.5 Os requisitos exigidos deverdo ser comprovados unicamente no ato da inscrigdo do(a) candidato(a).

5. DAS ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) DE CURSO
5.1 Sdo atribuigdes do(a) Coordenador(a) de Curso:
a) participar das atividades de capacitacdo e/ou de atualizagdo propostas pela UNILA e/ou pela CAPES;

b) realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sele¢do e de capacitagdo dos(as) profissionais envolvidos(as) no curso, com o
acompanhamento da Coordenagdo-Geral e Adjunta da UAB na UNILA;

c) planejar, em conjunto com o corpo docente, o calendario académico de atividades do curso, virtuais e presenciais, divulgando-o amplamente e com a
devida antecedéncia para o corpo discente, para os(as) demais profissionais envolvidos(as) no curso e para as unidades administrativo-académicas da
UNILA que estiverem diretamente implicadas nessa formacgao;

d) organizar e coordenar os grupos de trabalho para o planejamento da metodologia de condugdo dos componentes curriculares da matriz do curso, para a
elaborac¢do de materiais didaticos complementares aos ja definidos pela CAPES, em consonancia com as especificidades da modalidade a distancia, e para
o detalhamento do sistema de avaliagdo da aprendizagem dos(as) discentes, observando-se o disposto no PPC;

e) coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso no ambiente virtual de aprendizagem e nos polos de apoio presencial;
f) responder as demandas discentes correspondentes as atribuigdes da coordenagdo de curso;

g) manter a comunicagdo constante com os(as) coordenadores(as) de Polos de Apoio Presencial envolvidos na oferta do curso e realizar o planejamento
conjunto das atividades presenciais nessas unidades UAB;



h) acompanhar e supervisionar as atividades dos(as) tutores(as), apoiando-os(as) nas demandas cabiveis a coordenagdo de curso;

i) planejar e acompanhar, em conjunto com o corpo docente envolvido, o desenvolvimento dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, a sua apresentagdo e
publicagdo, conforme previsto no PPC;

j) auxiliar a Coordenadora-Geral e Coordenadora Adjunto(a) UAB da UNILA na elaboragdo da planilha financeira do curso;

k) informar, a Coordenadora-Geral e Coordenadora Adjunto(a) UAB da UNILA, a relagdo mensal dos(as) bolsistas aptos(as) e inaptos(as) para o
recebimento de bolsas, dentro do prazo exequivel para o cadastramento dos dados junto a CAPES;

1) participar dos féruns virtuais e presenciais da drea de atuagdo, quando lhe for solicitado;
m)participar de reunides e de encontros de trabalho promovidos pela instituicdo e pelos drgaos responsaveis pelo curso, quando lhe for solicitado;

n) representar o respectivo curso nas situagdes que digam respeito as suas competéncias fixadas no Estatuto, no Regimento Geral, no Regimento Interno
da UNILA e nas normativas da CAPES;

o) responder pelo curso perante a sua unidade académica e sua chefia imediata;

p) acompanhar o registro académico dos(as) discentes matriculados(as) no curso;

q) elaborar e entregar, no prazo solicitado, os relatérios demandados pelas instancias pertinentes a oferta do curso;
r) realizar as demais atribui¢des e deliberagdes concernentes ao cargo.

5.2 Os dias e horarios de atuagdo do(a) Coordenador(a) de Curso serdo estabelecidos conforme as necessidades especificas do Sistema UAB e do
calendério académico da UAB/UNILA, podendo abranger horarios noturnos e finais de semana, quando necessario.

5.3 A participagdo na coordenacdo, na condigdo de bolsista, ndo sera considerada na carga horéria da fungdo docente na UNILA, nem implicard na redugdo
da carga horaria ou das atividades desempenhadas pelo(a) candidato(a) na instituigdo.

5.4 A atuagdo como bolsista da UAB/CAPES deverd ser realizada de maneira que ndo comprometa a carga horaria nem cause prejuizos as atividades
desempenhadas pelo(a) candidato(a) em seu vinculo profissional com a UNILA.

5.5 O(a) Coordenador(a) de Curso deverd dedicar uma carga horaria semanal de 20 (vinte) horas as atividades relacionadas ao Sistema UAB, fazendo jus a
bolsa durante todo o periodo de atuagdo na fungdo.

5.6 A atuagdo como bolsista da UAB/CAPES deverd ser mantida independentemente de férias, licengas ou afastamentos de até um més no vinculo
profissional do(a) coordenador(a) com a UNILA.

5.7 As atividades do(a) Coordenador(a) de Curso serdo realizadas tanto presencialmente quanto a disténcia, na UNILA e/ou nos polos de apoio presencial
da UAB, conforme as necessidades institucionais e do curso ofertado no ambito da UAB na UNILA.

5.8 O(a) Coordenador(a) de Curso devera estar disponivel para atuar presencialmente no DED/UNILA, sempre que solicitado.
5.9 A previsdo para o inicio das atividades é imediata.

5.10 E responsabilidade de cada candidato(a) garantir o acesso a internet e a um computador para a realizagdo de eventuais atividades ndo presenciais da
coordenagdo institucional.

5.11 O(a) Coordenador(a) de Curso podera utilizar a infraestrutura de Educagdo a Distancia disponivel na UNILA, conforme necessidade, respeitando os
dias e horarios de funcionamento estabelecidos.

6. DA BOLSA
6.1 A vaga disponibilizada para Coordenador(a) de Curso fara jus a bolsa.

6.2 Conforme disposto na Portaria CAPES n2 309/2024, a bolsa do Sistema UAB sera concedida de acordo com a modalidade, o valor e o critério dispostos
no Quadro 3:

Quadro 3 — Grupo, modalidade, valor e critério exigido para concessdo da bolsa

RS
Institucional Coordenadoria 2.000,00 Minimo de 1 (um) ano de experiéncia no Magistério Superior e, no minimo, titulagdo de mestre em
de Curso (dois mil Ciéncia Politica e/ou Relagdes Internacionais.
reais)

6.3 O pagamento da bolsa sera realizado pela CAPES e ocorrera via transferéncia direta ao(a) bolsista, por meio de depdsito em conta bancéria, de acordo
com as orientagGes administrativas estabelecidas pela CAPES.

6.4 As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n2 11.273/2006, bem como com outras
bolsas concedidas pela CAPES, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da



Educagdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentagdo propria.
6.5 A bolsa sera atribuida exclusivamente ao(a) bolsista, sendo vedado o seu fracionamento.

6.6 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB, referente ao mesmo més, ainda que o(a) bolsista tenha exercido mais de uma funcgdo
no dmbito do Sistema UAB.

6.7 A UNILA realizara a supervisdo e o monitoramento do cumprimento das atribuigdes e atividades dos(as) bolsistas, utilizando-os como referéncia para
autorizar ou suspender o pagamento de bolsas.

6.7.1 Para a solicitagdo do pagamento de bolsas, mensalmente, os(as) bolsistas devem ter frequéncia e suas atividades confirmadas mediante envio de
relatdrio de atividades realizadas, conforme Anexo I, devidamente preenchido, com assinatura fisica, GOV.br ou via Sistema Integrado de Patrimonio,
Administragdo e Contratos (SIPAC).

6.8 Sdo obrigacdes dos(as) bolsistas:
a) manter seus dados atualizados nos sistemas pertinentes da CAPES e da UNILA;

b) observar as orientagdes referentes aos procedimentos de implementagdo e pagamento das bolsas, conforme o curso ou programa do Sistema UAB no
qual o(a) bolsista desempenha suas atividades;

c) se estrangeiro(a), comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais e visto temporario ou autorizagdo de residéncia, nas condi¢des da Lei n°
13.445, de 24 de maio de 2017;

d) devolver a CAPES eventuais recursos pagos indevidamente;
e) disponibilizar, conforme orientagGes e critérios da CAPES, os recursos educacionais desenvolvidos durante o periodo de sua gestdo.

6.8.1 O descumprimento de qualquer obrigagdo prevista no Termo de Compromisso do(a) bolsista implicara na suspensdo do pagamento da bolsa,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.8.1.1 Apods o devido processo de contraditdrio e ampla defesa, os pagamentos suspensos poderdo ser definitivamente cancelados caso seja comprovado
o descumprimento das legislagdes ou orientagbes vigentes. Nesse caso, os valores cancelados deverdo ser restituidos ao erdrio pelo(a) bolsista
responsavel.

6.9 O bolsista selecionado podera permanecer atuando na modalidade por até 4 (quatro) anos. Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessdao
de nova bolsa para um mesmo beneficiario dependera necessariamente da sua aprovagdo em novo processo seletivo, conforme Portaria n2 309, de 27 de
setembro de 2024.

6.10 O vinculo como bolsista podera ser cancelado, a qualquer tempo:
a) por solicitagdo do(a) bolsista, com aviso prévio de, pelo menos, 15 dias antes do encerramento de suas atividades;

b) a critério da Instituigdo, se constatados ndo-cumprimento das atribui¢des da fungdo; e/ou auséncia de qualquer um dos requisitos da concessao,
conforme a Portaria CAPES n2 183/2016; ou

c) desrespeito com colegas, estudantes, professores(as), servidores(a) do Departamento de Educagdo a Distancia e coordenagdo de polo/curso;
d) por conduta inadequada;
e) em virtude da indisponibilidade de recursos financeiros provenientes da CAPES.

6.10.1 Em caso de desligamento do(a) bolsista durante o periodo de vigéncia do mandato, o(a) préximo(a) candidato(a) da lista de espera sera
convocado(a) para ocupar a vaga de Coordenador(a) de Curso.

6.10.2 Se ndo houver outro(a) candidato(a) classificado(a) no processo seletivo para ser convocado(a), caberd a Reitoria a indicagdo de um(a)
substituto(a) ad hoc para preencher a vacancia do(a) Coordenador(a) desligado(a), até a realizagdo de novo processo seletivo.

6.10.3 O(a) coordenador(a) indicado(a) ndo terdo direito a bolsa.
6.11 As atividades desempenhadas ndo geram, sob nenhuma circunstancia, vinculo empregaticio.

6.11.1 As bolsas pagas ao(a) Coordenador(a) de Curso sdo devidas as atividades desenvolvidas junto a UAB e ndo constituem vinculo para fins trabalhistas
ou de regime juridico dos servigos publicos, portanto, ndo se aplicam beneficios como férias, gratificacdo, licengas, afastamentos ou caso fortuito, de forga
maior, entre outros.

6.12 O pagamento das bolsas estd condicionado ao planejamento orgamentario de acordo com os critérios estabelecidos pela Instrugdo Normativa CAPES
n. 1, de 12 de outubro de 2024.

7. DAS INSCRICOES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
7.1 Alinscrigdo no processo seletivo sera realizada no periodo estabelecido no cronograma deste Edital, conforme disposto no Quadro 4.

Quadro 4 - Cronograma do processo seletivo




Publica¢do da portaria de designagdo da Comissdo de Selegcdo

14 de abril de 2025

Boletim de Servigo da UNILA

https:/(a)tos.unila.edu.br/boletins

Publicagdo do edital do processo seletivo

14 de abril de 2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Pedido de impugnacdo do edital

até 16 de abril de 2025

Inscreva

https://inscreva.unila.edu.br/

Resposta as impugnagdes recebidas

até 17 de abril de 2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Periodo para realizagdo de inscrigdo dos(as) candidatos(as)

de 18 de abril a 05 de
maio de 2025

Inscreva

https://inscreva.unila.edu.br,

Publicagdo do edital de resultado preliminar da homologagdo das inscrigées dos(as)
candidatos(as)

até 07 de maio de 2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Interposicdo de recurso referente ao resultado preliminar da homologagdo das inscri¢des
dos(as) candidatos(as)

até 11 de maio de 2025

Inscreva

https://inscreva.unila.edu.br,

Publicagdo do edital do resultado da avaliagdo dos recursos e do resultado final da
homologagdo das inscrigdes dos(as) candidatos(as)

até 13 de maio de 2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Realizagdo de Analise Curricular

14 e 15 de maio de
2025

Comissdo de Selegdo

Publicagdo do edital do resultado preliminar do processo seletivo

até 16 de maio de 2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Interposigdo de recurso referente ao resultado preliminar do processo seletivo

até 19 de maio de 2025

Inscreva

https://inscreva.unila.edu.br

Publicagdo do edital do resultado da avaliagdo dos recursos e do resultado final do processo
seletivo e primeira convocagdo do(a) aprovado(a)

até 21 de maio de 2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

7.2 Alinscrigdo devera ser realizada por meio de formulario eletrénico disponibilizado no Sistema Inscreva, acessivel pelo enderego

<https://inscreva.unila.edu.br/>.

7.2.1 O(a) candidato(a) devera acessar o Inscreva utilizando login e senha, preencher corretamente o formulario eletrénico de inscri¢gdo e anexar os

documentos comprobatérios exigidos.

7.3 Cada inscrigdo sera realizada de forma individual.

7.4 Caso um(a) mesmo(a) candidato(a) submeta mais de uma inscrigdo, apenas a Ultima serd considerada valida.

7.5 Nado serdo aceitas inscrigdes por forma distinta da prevista no item 7.2, nem fora do periodo estabelecido no cronograma.

7.6 As informagdes e os documentos apresentados no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), ndo sendo permitidas

alteragdes ou complementagGes posteriores em nenhuma hipdtese.
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7.7 Ao se inscrever no processo seletivo regido por este Edital, o(a) candidato(a) declara estar ciente e de acordo com todas as normas e diretrizes
estabelecidas, assumindo a veracidade das informagdes prestadas, nos termos do art. 299 do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

7.7.1 0 ndo cumprimento das normas e recomendacdes estabelecidas neste Edital resultara na eliminagdo automatica do(a) candidato(a) do processo
seletivo.

7.7.2 A apresentagdo de documentagdo irregular, bem como o preenchimento incorreto, incompleto ou inveridico das informacgGes, acarretara a
desclassificagdo do(a) candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

7.8 A Comissdo de Selegdo ndo se responsabiliza por inscrigdes nao efetivadas devido a problemas técnicos, instabilidade na internet, falhas na
comunicagdo eletronica ou quaisquer outras circunstancias alheias ao seu controle.

7.9 Ao realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera anexar ao formulario eletrénico os seguintes documentos comprobatérios:

a) declaragdo funcional, emitida pelo Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) da UNILA, aba “Servigos”, opgdo “Declaragdo Funcional”;
b) cépia (frente e verso) do diploma de mestrado ou doutorado, conforme Quadro 2 (“ii”) do item 4.1;

¢) comprovagdo de experiéncia no magistério superior, conforme Quadro 2 (“iii”) do item 4.1;

d) comprovagdo de experiéncia em coordenagdo ou vice-coordenagdo em cursos de graduagdo, especializagdo ou pds-graduagdo stricto sensu em
Relagdes Internacionais, conforme Quadro 2 (“iv”) do item 4.1;

e) comprovacgdo de demais itens a serem pontuados, conforme Quadro 5 do item 8.1;
f) declaragdo de compatibilidade de atividades e disponibilidade de carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, conforme modelo (Anexo ).

7.10 Os documentos apresentados deverdo ser legiveis, sem rasuras e organizados em arquivos separados, correspondentes a cada item exigido. Todos os
documentos devem estar no formato Portable Document Format (PDF).

7.11 Diplomas de graduagdo e/ou pds-graduacio stricto sensu obtidos no exterior deverdo ser revalidados e/ou reconhecidos no Brasil, conforme a
legislagdo vigente.

7.11.1 Caso o diploma ainda ndo tenha sido expedido, sera aceita a apresentagdo de certificado de conclusdo de curso acompanhado do respectivo
histérico escolar.

7.12 Para a comprovacgdo de experiéncia no Magistério Superior, serdo aceitos os seguintes documentos: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contratos de trabalho, contracheques, certiddo, atestado, declaragdo de tempo de servigo ou Portaria emitidos pela instituigdo de ensino
superior empregadora, desde que informem expressamente as datas de inicio e término das atividades desempenhadas.

7.12.1 Serdo consideradas como experiéncia no Magistério Superior as seguintes funces exercidas por professores e especialistas em educagdo no ambito
das instituicGes de ensino superior:

a) docéncia em nivel superior, com atividades associadas ao ensino, pesquisa e extensdo, visando a transmissdo e ampliagdo do conhecimento; e/ou

b) atuagdo na gestdo académica e administrativa, incluindo fungdes de diregdo, chefia, assessoramento, coordenagdo pedagdgica ou assisténcia na prépria
instituicdo de ensino superior.

7.12.2 Néo serdo consideradas como experiéncia no Magistério Superior as atividades desenvolvidas em programas de residéncia, monitoria ou estagios
em docéncia realizados durante cursos de graduagdo ou pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu.

7.13 A comprovagio de formagio ou aperfeicoamento em Educagio a Distancia e/ou no uso de tecnologias em contextos educacionais dessa modalidade
sera realizada mediante apresentagdo de certificados e/ou declaragbes de cursos, desde que cada curso tenha carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

7.14 Para a comprovagdo de experiéncia em Educagdo a Distancia, na fungdo de docente, tutor(a), coordenador(a) de curso de graduagdo ou pos-
graduacgdo e/ou gestor(a) em programas, projetos e demais atividades nessa modalidade, serdo aceitos os seguintes documentos: copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contratos de trabalho, contracheques, certiddo, atestado, declaragdo de tempo de servigo ou Portaria emitidos pela
instituicdo empregadora. O documento deve informar expressamente a funcio exercida na Educacdo a Distancia (docente, tutor(a), coordenador(a) e/ou
gestor(a)) e o periodo de inicio e término das atividades.

7.14.1 Nao serd considerada como experiéncia em Educagdo a Distancia a atuagdo em ensino remoto.

7.15 Para comprovagdo de publicagdes relativas a drea de Relagbes Internacionais, a Educagdo a Distancia e/ou ao uso de tecnologias em contextos
educacionais nessa modalidade, limitadas ao periodo de 2017 a 2025, serdo aceitos:

a) para livros: capa, contracapa, se houver, pagina com as informag&es do Conselho Editorial ou Comité Cientifico e ficha catalografica;

b) para capitulos de livros: capa do livro, pagina com as informagdes do Conselho Editorial ou Comité Cientifico, ficha catalografica, sumario e a primeira
pagina do capitulo;

c) para artigos publicados em periddicos: a primeira pagina do artigo, constando autor(a), data de publicagdo, titulo do artigo, nome do periédico, nimero
e volume da edig¢do do periddico e ISBN;

d) para artigos e/ou resumos expandidos publicados em anais de eventos: material de divulga¢do do evento, ficha catalografica e a primeira pagina do
artigo e/ou resumo expandido;

e) para apresentacgdes de trabalhos: certificado de apresentagdo.

7.16 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento dos dados no formulério de inscri¢do, bem como a exatiddo das
informagdes constantes nos arquivos em PDF. Além disso, cabe ao(a) candidato(a) acompanhar todas as etapas do processo seletivo e os editais
subsequentes.



7.17 Terd a inscrigdo homologada o(a) candidato(a) que, conforme os procedimentos estabelecidos no item 7 deste Edital:
a) atender aos requisitos obrigatdrios previstos no Quadro 2 ("i" a "iv") do item 4.1 deste Edital;

b) enviar a documentagdo comprobatdria exigida no Quadro 2 ("i" a "iv") do item 4.1 deste Edital.

7.18 A inscri¢do ndo sera homologada caso o(a) candidato(a):
a) ndo atenda aos requisitos obrigatdrios estabelecidos no Quadro 2 ("i" a "iv") do item 4.1 deste Edital;

b) ndo envie a documentagdo comprobatoéria exigida no Quadro 2 ("i" a "iv") do item 4.1 ou a apresente de forma incompleta, rasurada ou ilegivel.

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1 O processo seletivo sera conduzido em etapa Unica, de cardter classificatério, e consistirad na andlise dos documentos comprobatérios apresentados no
momento da inscrigdo, com atribuigdo de pontuagdo conforme os critérios estabelecidos no Quadro 5.

Quadro 5 - Critérios de Pontuagdo para Classificagdo no Processo Seletivo

FORMAGAO, PUBLICAGOES E ATUAGAO PROFISSIONAL
~ ~ Pontuagao
Pontuagao ||yo msyi Pontuagao
Titulos N2 maximo de do(a)
por titulo comprovantes maxima
candidato(a)
Doutorado na drea de Ciéncia Politica e/ou Relagbes Internacionais 4 1 4
;22:;/5\2@:2 Mestrado na drea de Ciéncia Politica e/ou Relag¢Bes Internacionais 1 1 1
Limite de pontuagdo neste topico 5
Pontuagao
Pontuagao maxima Pontuagdo
Publicacs . N2 maximo de do(a)
ublicacoes po comprovantes para
publicacio todos candidato(a)
os Artigos
Artigo Al e A2 publicado em periddico cientifico na area de Ciéncia Politica e 5
Relagdes Internacionais
Artigo A3 e A4 publicado em periddico cientifico na area de Ciéncia Politica e 4
Relagdes Internacionais
Artigo B1 a B5 publicado em periddico cientifico na area de Ciéncia Politica e 1
Relagdes Internacionais 7 17
Capitulo publicado em livro na area de RelagGes Internacionais (com ISBN) 4 3 12
Livro publicado na drea de RelagGes Internacionais (com ISBN) 6 2 12
PUBLICACAO
ACADEMICA




(somente no
periodo de
2017 a 2025) Artigo e/ou Resumo expandido publicados em Anais de eventos académico-
cientificos e/ ou Apresentagdo de trabalhos na area de RelagBes 1 4 4
Internacionais
Limite de pontuagdo neste tdpico 45
. . Pontuagdo
o ) Pontuagao NE méaximo de Pontuagao do(a)
Experiéncia e Formagao t
por item comprovantes|| . «xima .
candidato(a)
Formagdo/
aperfeicoamento em Educagio a Distancia e/ ou ao uso de tecnologias em 1,5 4 6
contextos educacionais nessa modalidade, com carga horaria igual ou
superior a 20h, por curso
~ - R . 5 (por
Coordenacio de curso de graduagio, especializagdo e/ou pos 4 20
graduacdo Stricto Sensu em RelagGes Internacionais
semestre)
ianci . docanci : 5 i 0,5 (por
Outras experiéncias em EaD: docéncia, tutoria e produgdo de material 6 3
ATUACAO E didatico-pedagogico semestre)
FORMACAO
PROFISSIONAL
Formagdo/
aperfeicoamento em Relagdes Internacionais, com carga horaria igual ou 2 4 8
superior a 20h, por curso
Coordenagdo de projetos de pesquisa e/ou de extensdo na area de Relagdes ) 4 3
Internacionais
Colaboragdo em projetos de pesquisa e/ou extensdo universitaria, assim como 1 5 5
em atividade voluntaria na area de Relagdes Internacionais
Limite de pontuagdo neste tdpico 50
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA 100

8.2 Serdo consideradas apenas as informagdes devidamente comprovadas e inseridas no momento da inscrigdo. Documentos que apresentem dados
insuficientes ou ilegiveis para validagdo da informac&o serdo desconsiderados e ndo pontuardo para fins de classificagdo.

8.3 O(a) candidato(a) que ndo apresentar, no ato da inscri¢cdo, os documentos comprobatdrios necessarios para avaliagdo e pontuagdo dos critérios
previstos no Quadro 5 do item 8.1 receberd nota 0 (zero) no(s) respectivo(s) requisito(s).

8.3.1 Pontuagdes que excedam o limite maximo estabelecido para a Analise Curricular serdo desconsideradas.

8.4 Para fins de contabilizagdo da experiéncia no Magistério Superior e na Educagdo a Distancia, serdo considerados os periodos correspondentes aos
semestres letivos estabelecidos no calendario académico.

8.4.1 Os semestres letivos correspondem ao periodo efetivo da experiéncia, podendo ter duragdo igual ou inferior a seis meses dentro de um determinado
ano letivo.

8.5 Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente, com base na pontuagdo final obtida, conforme os critérios estabelecidos no item
8.1.

8.6 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme o art. 27, paragrafo Unico



da Lei n2 10.741/2003;

b) maior experiéncia na coordenagdo de curso de graduagido, especializagdo e/ou pds-graduagio stricto sensu em RelagBes Internacionais;
c) candidato(a) com maior tempo de experiéncia na Educagdo a Distancia;

d) candidato(a) com maior tempo de experiéncia no Magistério Superior;

e) candidato(a) com maior titulagdo.

9. DOS RESULTADOS
9.1 Os resultados do processo seletivo serdo divulgados de acordo com as datas previstas no cronograma, conforme Quadro 4, item 7.1.
9.2 O(a) candidato(a) aprovado(a) sera convocado(a) para assumir a vaga, por meio de edital.

9.3 Candidatos(as) classificados(as) para além do limite de vagas poderao ser chamados(as), em ordem de classificagdo, caso haja desisténcia ou caso seja
constatada qualquer irregularidade do(o) candidato(a) selecionado(a).

9.4 O(a) candidato(a) selecionado(a) que assumir a vaga sera nomeado(a) para a fungdo por meio de portaria de designagao.

9.4.1 O(a) candidato(a) selecionado(a) podera permanecer nas funges descritas neste Edital por até 4 (quatro) anos, conforme disposto no item 6.9.

10. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS
10.1 Qualquer interessado(a) podera solicitar a impugnacdo deste Edital ou pedir esclarecimentos relevantes sobre sua aplicagdo.

10.1.1 A solicitagdo de impugnacgdo devera ser realizada por meio de formuldrio eletrénico, disponibilizado via Inscreva sttps://inscreva.unila.edu.br/>, no
periodo estabelecido no cronograma.

10.1.2 A solicitagdo de impugnacdo deve ser redigida de forma clara, objetiva e consistente, identificando as eventuais irregularidades ou falhas que
justifiquem a impugnagdo do edital, acompanhada dos documentos comprobatérios pertinentes e/ou da legislagdo aplicavel, se for o caso.

10.1.3 Impugnagdes inconsistentes, ofensivas, genéricas, que ndo atendam ao disposto no item 10.1.2, ou que desrespeitem a unidade responsavel pela
publicagdo do edital, serdo automaticamente indeferidas.

10.1.4 As solicitagGes de impugnacdo serdo analisadas e decididas pela Comissdo de Selegdo e seu resultado tornado publico conforme estabelecido no
cronograma.

10.2 Caberd recurso contra o indeferimento de inscri¢es e o resultado preliminar do processo seletivo nos prazos estipulados pelo cronograma deste
Edital.

10.2.1 O recurso devera ser apresentado por meio de formulario eletrénico, disponibilizado via Inscreva <$ttps://inscreva.unila.edu.br/>, no periodo
estabelecido no cronograma.

10.2.2 O recurso deve ser redigido de forma objetiva, clara e consistente, identificando as irregularidades ou falhas que justifiquem a necessidade de
reconsideragdo do resultado, acompanhada dos documentos comprobatdrios pertinentes e/ou da legislagdo aplicavel, se for o caso.

10.2.3 Recursos inconsistentes, ofensivos, genéricos, que ndo atendam ao disposto no item 10.2.2, ou que desrespeitem a Comissao de Selegdo, serdo
indeferidos.

10.2.4 Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo de Selegdo, e o resultado sera divulgado conforme estabelecido no cronograma.
10.3 N3o serdo aceitos pedidos de impugnagdo e/ou recursos interpostos fora dos prazos ou em local diverso do estipulado neste edital.

10.4 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

11 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONCESSAO DA BOLSA
11.1 O(a) candidato(a) classificado(a), quando convocado(a), devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia (frente e verso) do documento: de identidade, se brasileiro; ou passaporte, ou Carteira de Registro Nacional Migratéria (CRNM), ou Registro
Nacional de Estrangeiros (RNE), com data de validade vigente e situagdo regular no Brasil, se estrangeiro;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo ou certiddo de quitagdo eleitoral, para brasileiros(as);

d) Comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 3 (trés) meses, em nome do(a) candidato(a) ou autodeclaragdo de residéncia, conforme
previsto na Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983;

e) Se estrangeiro(a), comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais e visto temporario ou autoriza¢do de residéncia, nas condi¢es da Lei n2
13.445, de 24 de maio de 2017;

f) Dados Bancario (copia da parte inicial do extrato bancario ou do cartdo);

g) Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do(a) Bolsista, conforme Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida, com assinatura reconhecida
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em cartério, por meio de fé publica, GOV.BR ou via SIPAC;

h) Declaragdo de Ndo Acimulo de Bolsa, conforme Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, com assinatura reconhecida em cartério, por meio de
fé publica, assinatura digital GOV.BR ou via SIPAC.

11.2 Por meio do Termo de Compromisso do(a) Bolsista e da Declaracdo de Nao Acumulo de Bolsa, a serem firmados junto a UNILA para o inicio das
atividades, o(a) candidato(a) selecionado(a) declara ter ciéncia dos direitos e das obrigagdes inerentes a condigdo de bolsista, e que a inobservancia dos
requisitos exigidos para a concessdo de bolsa de estudo e de pesquisa da UAB, e/ou se praticada qualquer fraude, implicara no cancelamento da bolsa,
com a restituigdo integral e imediata dos recursos recebidos.

11.3 O(a) candidato(a) selecionado(a), quando convocado(a), devera encaminhar os documentos listados no item 11.1, devidamente preenchidos,
digitalizados individualmente e em formato PDF, via Sistema Inscreva.

11.4. A ndo entrega dos documentos, conforme disposto no item 11.3, bem como a auséncia de qualquer um dos documentos relacionados no item 11.1,
impossibilita o(a) candidato(a) de preencher a vaga, sendo desclassificado(a) do processo seletivo e convocado(a) o candidato(a) seguinte, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A participagdo dos(as) candidatos(as) implica ciéncia dos requisitos exigidos para as vagas e tacita aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas
neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

12.2 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas, bem como incorrer na inexatiddo das
declaracdes e/ou em irregularidades de documentos, ou outras constatagdes afins, no decorrer e/ou ao final do certame, serd automaticamente
eliminado(a) do processo seletivo.

12.3 Toda a comunicagdo concernente a este processo seletivo dar-se-a por meio da pagina da UNILA, no Portal de Documentos

<https://documentos.unila.edu.br>.

12.4 As duvidas e informagdes sobre o processo seletivo poderdo ser obtidas pelo e-mail: processosseletivos.ead@ unila.edu.br.

12.5 Os casos omissos a este Edital serdo decididos pela Comissdo de Selegado.

JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA KAREN DOS SANTOS HONORIO

Edital n® 7/2025/Ded, com publicagdo no Boletim de Servico n? 67, de 15 de Abril de 2025.
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