MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

EDITAL N2 62, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Processo Seletivo de Professor(a) Formador(a) para o Curso de Pds-
Graduacgdo Lato Sensu — Especializagdo em Gestdo Escolar, modalidade
a distancia, junto ao Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) na
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, designada pela Portaria n2
65/2025/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 291/2020/GR, e pela Resolugdo n2 22/2022/CONSUN, no uso de suas
atribuicdes, considerando:

alein?211.273, de 6 de fevereiro de 2006;

a Resolugdo CES n2 1, de 6 de abril de 2018;

a Edital DED/CAPES n? 25/2023;

a Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024;

a Instrugdo Normativa CAPES n2 01, de 12 de outubro de 2024;

a Resolugdo COSUEN n2 03, de 16 de maio de 2025, que Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar, na modalidade a distancia, na
UNILA;

a Resolugdo CONSUN n2 09, de 30 de junho de 2025, que aprova a criagdo do curso de Especializagdo em Gestdo Escolar na UNILA;

a Projeto Pedagdgico da Especializagdo em Gestdo Escolar - EAD - UAB/UNILA; e

a que consta no processo n2 23422.025366/2025-92;

Sob a coordenagdo da Diretoria de Educagdo a Distancia (DED), da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Ministério da
Educagdo (MEC),

TORNA PUBLICO o presente Edital, que estabelece as normas do Processo Seletivo para Professor(a) Formador(a) do Curso de Especializagio em Gestdo Escolar,
ofertado na modalidade a distancia, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), pela Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo tem como objetivo a contratagdo de Professor(a) Formador(a) para atuar no curso de Especializagdo em Gestdo Escolar, ofertado na
modalidade a distdncia, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), pela Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA).

1.2 A condugdo do processo seletivo sera de responsabilidade de comissdo designada para este fim, composta pela Coordenagdo Geral do Programa Universidade
Aberta do Brasil (UAB)/UNILA, pela Coordenagdo do Curso e pelo Departamento de Educagdo a Distancia (DED).

2. DO CURSO DE ESPECIALIZAGCAO: OBJETIVO, DURAGAO E METODOLOGIA

2.1 O Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar vem ao encontro das necessidades de gestores com visdo holistica das agdes administrativas e politicas
governamentais na area de educagdo, capacitados para exercitar a gestdo nos poderes e nas esferas da Administragdo Publica nacional, regional e local. A
Universidade oferece o Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar no intuito de ampliar o nimero de beneficiarios da formag&o superior gratuita e de qualidade,
cumprindo, assim, sua missdo e colaborando com o desenvolvimento da sociedade brasileira.

2.2 O Curso Especializagdo em Gestdo Escolar, fundamenta-se em uma concepgdo de educagdo humanizadora que propicie a busca por uma sociedade mais justa e
igualitaria no sentido de acesso as riquezas sociais, inclusive as educacionais. Na perspectiva de que, contemporaneamente, o acesso a educagdo da-se sobretudo
por meio das escolas é necessario que se formem gestores escolares comprometidos e conhecedores dos instrumentos que podem dispor para uma gestdo escolar
que atenda a busca pela educagdo anunciada. Nesse sentido, o curso prop&e-se a socializar os subsidios tedricos e praticos para a formagdo do gestor escolar na
diregdo da gestdo democratica, contribuindo dessa forma para a efetivagdo do direito a educagdo escolar basica com qualidade social. Além disso, é imprescindivel,
no ambito das agdes na Universidade a integragdo e socializagdo do conhecimento com a comunidade regional.

2.3 A concepgdo do Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar estd voltada para a formacgdo de profissionais da educagdo capazes de atuar no contexto do setor de
educagdo de forma ética e democratica, contribuindo para o alcance dos objetivos das organizagGes escolares, em especial aquelas do setor publico, visando o
alcance de uma educagdo inclusiva, democratica, de qualidade social e ao desenvolvimento socioecondmico justo e igualitario. Tem como objetivo principal de
capacitar os participantes a atuarem como gestores escolares e potencializar a execugdo de atividades administrativas e de prestagdo de servigos nas diversas
esferas do setor de educagdo. Sdo objetivos especificos:

a) desenvolver competéncias e habilidades de articulagdo e negociagdo com atores sociais e politicos e com dirigentes e técnicos de outras organizagdes no seu
ambiente de atuagdo;

b) assimilar conhecimento tedrico e aplicado atualizado para o diagndstico e a solugdo de problemas de politica e de gestdo das organizagbes publicas;

c) aplicar os modelos e instrumentos do planejamento estratégico e de gestdo no contexto das organizagdes publicas com vistas a melhoria do seu desempenho,
efetividade e legitimidade;



d) desenvolver a sensibilidade e capacidade de incorporagdo das dimens@es e aspectos éticos na atuagdo como gestor escolar.
2.4 Serdo ofertadas 150 (cento e cinquenta) vagas divididas nos Polos de Apoio Presenciais.
2.5 O curso terd duragdo de 18 (dezoito) meses, com inicio previsto para margo de 2026, sendo totalmente gratuito para os(as) estudantes.

2.6 O curso possui uma carga hordria total de 390 (trezentas e noventa) horas de atividades académicas, além da apresentagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC).

2.7 O curso estrutura-se em 3 (trés) mddulos.

2.7.1 0 mddulo | é composto por seis disciplinas/atividades, de 30 horas, perfazendo um total de 180 horas. Dessa forma, ele contemplara as 5 disciplinas basicas do
PNAP e a disciplina especifica de Projeto Pedagdgico. A fungdo do Mddulo | é propiciar ao estudante uma visdo abrangente e atualizada das disciplinas que
fundamentam a gestdo publica contemporanea, contextualizando a sua aplicagdo na realidade brasileira e internacional. Esse referencial lhe permitira compreender
melhor, ao longo dos Mddulos Il e lll, os problemas e as questdes inerentes a atuagdo do gestor escolar nas unidades escolares ou demais instancias do setor de
educagdo.

2.7.2 O mddulo Il serd composto por trés disciplinas/atividades de 30 horas e duas de 45 horas, perfazendo um total de 180 horas. Este médulo iniciara pelo TCC 1,
no qual os alunos ja serdo alocados a orientadores para o desenvolvimento do seu projeto inicial.

2.7.3 O mddulo Il composto serd por duas disciplinas/atividades de 30 horas, perfazendo um total de 60 horas. Este médulo incluird o TCC 2, no qual os alunos
focardo na coleta e andlise de dados para entrega do TCC final.

2.8 As atividades didatico-pedagdgicas, como aulas, chats, foruns e avaliagdes, serdo conduzidas no ambiente virtual de aprendizagem da UNILA, utilizando
ferramentas interativas, mediagdo docente e tutoria, além de recursos didatico-tecnolégicos desenvolvidos para interag8es sincronas e assincronas. Também serd
realizado um encontro presencial, conforme o calendario académico do curso.

2.9 Sera adotada a realizagdo de pelo menos um Encontro Presencial nos polos durante o Mddulo Bésico. Nas dependéncias da UNILA sera adotada a realizagdo de
pelo menos um Encontro Presencial para a apresentagdo, por parte dos(das) discentes, do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), ao final do Mddulo Especifico.
Essas atividades presenciais terdo duragdo de um ou dois turnos e ocorrerdo preferencialmente aos sabados, a fim de favorecer a participagdo dos(das)
académicos(as) trabalhadores(as).

3. DAS VAGAS

3.1 Estdo abertas, por meio deste Edital, 13 (treze) vagas para Professor(a) Formador(a), responsaveis pela condugdo das disciplinas que compdem o Curso de
Especializagdo em Gestdo Escolar, conforme quadro a seguir:

Quadro 1 - Relagdo de vagas por disciplina e formagdo exigida

Dinamica de Integragdo em diferentes ambientes. Organizagdo de sistemas de EAD: processos de
comunicagdo, processos de tutoria e avaliagdo. Relagdo dos sujeitos da pratica pedagdgica no contexto da |30h 1
EAD. Ambientes Virtuais de Ensino Aprendizagem (AVEA): estratégias de interagdo. Metodologias Digitais.

Introdugdo a
EaD

Qualquer
graduacdo

Formas de governo e regimes politicos. Estado e desenvolvimento. Federalismo. Estado e sociedade no
Politica e Brasil: participacdo social. Representagdo politica e sistemas partidarios: processo eleitoral brasileiro.
Sociedade |Sistema politico e instituigdes publicas brasileiras: presidencialismo de coalizdo; relagdes entre os poderes; e
judicializagdo da politica.

30h 1

Graduagdo em
Ciéncia Politica,
30h 1 Sociologia,
Ciéncias Sociais,
Administracdo,
Administragdo
Publica, Direito,
Ciéncias
Econdmicas ou
Ciéncias

Modelos de decisdo e o papel dos atores politicos: parlamentos, partidos, grupos de interesse, estruturas
Politicas institucionais e midia. O ciclo das politicas publicas: formulagdo, implementagdo, acompanhamento e
Publicas avaliagdo. A participagdo da sociedade no ciclo das politicas publicas. Globalizagdo e politicas publicas.
Tendéncias e questdes atuais neste campo de estudo.

Gestdo publica como campo interdisciplinar. Teorias e modelos da Administragdo Publica: a visdo cldssica da Contabeis
dicotomia entre politica e administragdo; as abordagens politicas da administragdo publica; a “Nova Gestdo
Publica”; a abordagem da governanga e do setor publico ndo estatal. Transparéncia, accountability e
responsiveness: as relagdes entre demandas, politicas, agdo governamental, controles e resultados.
Experiéncias de inovagdo e reforma administrativa na unido e nos entes federados brasileiros:
desburocratizagdo, regulagdo, descentralizagdo, parcerias, participagdo social e governo eletronico.

Gestdo Publica 30h 1




Etica em pesquisa, comité de ética e plagio académico. Delimitagido do objeto de pesquisa: tema, problema,
justificativa e objetivos; Revisdo da literatura: estado da arte do problema. Estratégias metodoldgicas da

Metodologia pesquisa: (i) a complementariedade das abordagens qualitativa e quantitativa; (ii) tipos de pesquisa com 30h Graduagdo em
da Pesquisa énfase em estudo de casos e projetos de intervengdo; (iii) técnicas e instrumentos de levantamento de qualquer area
dados; (iv) tratamento, andlise e apresentagdo dos resultados. Orientages e Normatizagbes para Redagdo
Cientifica (uso da ABNT).
Projeto Andlise do Projeto Politico-Pedagdgico: conceitos politico administrativos de participagdo, investigagdo,
Jo identificagdo e alternativas na solugdo de problemas administrativos e educacionais. Procedimentos para Licenciatura em
Pedagdgico na 30h

Gestdo Escolar

Planejamento

elaboragdo e ou revisdo de projetos pedagdgicos. Debate e discussdo de politicas de controle social. Estudos
de casos aplicados.

Definigdo de Fundeb e principais fontes de financiamento da educagdo. Nogoes de Orgamento e

Pedagogia

Graduagdo em
Administragdo;

financeiro e |Contabilidade aplicadas a instituigdes de ensino. Controle de caixa. Controle de materiais. Controle de contas| Ciéncias
patrimonial em| a pagar e a receber. Controle de patriménio. Execugdo de recursos associados ao Fundeb (ou outras fontes |45h Contdbeis; Gestdao
OrganizagOes de financiamento da educagdo) e prestagdo de contas. Planejamento Financeiro de Eventos. Nogdes de Publica;
de Ensino projetos de captagdo de recursos. Estudos de casos aplicados. Engenharias ou
areas afins
" . R . . . ~ Graduagdo em
. Abordagens e modelos de gestdo de pessoas. Lideranga e motivagdo: teorias e criticas. Politicas e gestdao f
Gestdo de . o [ ~ N . Gestdo de
estratégica de pessoas na Administragdo Publica. Gestdo de competéncias e desenvolvimento de pessoas. A
Pessoas na o N P . ~ . 130h Pessoas; Ciéncias
Gestdo de pessoas no contexto da organizacdo moderna. Tendéncias da area de gestdo de pessoas no servigg o
Escola L X Contabeis ou
publico. Estudos de casos aplicados. L ~
Administracdo
Elaboragdo e | Conceitos basicos sobre projetos na escola. Tipologia, politicas publicas e estruturagdo de projetos. Técnicas
Avaliagdo de de elaboragdo e avaliagdo de projetos. Abordagens tradicionais versus principios ageis. Técnicas e 45h Licenciatura em
Projetos na ferramentas ageis. Planos auxiliares: comunicagdo, risco e responsabilidades. Aspectos administrativos e Pedagogia
Escola legais. O papel do gestor escolar no delineamento, na execugdo e na finalizagdo do projeto.
Processos Abordagens conceituais sobre processos; organizagdes educacionais e fomento e suas multiplas Graduagdo em
Administrativos| configuragdes; Direito Administrativo e respectivas orientagdes; critérios de responsabilizagdo; Contabilidade;
e Prestagdo de| caracteristicas da responsabilizagdo; parcerias, fomentos e suas configuragdes; fases de instrugdo, defesa, |30h Administracdo;
Contas na julgamento e prescrigdo; padrdes para prestagdo de contas; necessidade da capacitagdo e qualificagdo das Gestdo Publica ou
Educagdo pessoas; e necessidade legal e formas de prestagdo de contas no setor da Educagdo. areas afins
Trabalho de . . el - AL . = ,
N Desenvolvimento de pesquisa e escrita técnico-cientifica no ambito das politicas de gestdo em saude e de Qualquer
Conclusdo de . o . . ~ . 30h ~
Curso | suas articulagBes intersetoriais. Orientages gerais para o TCC. graduagdo

Educacdo
Publica no
Brasil:
Legislagdo e
Sistemas de
Avaliagdo

Histérico da Educagdo no Brasil. Reforma do Estado e politicas educacionais Legislagdo Educacional.
Constituigdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) e Parametros Curriculares. Planos
Nacionais de Educagdo. Novas tecnologias e curriculo. Globalizagdo, Politicas educacionais e Diagndstico da
educagdo no Brasil: sistemas nacionais e internacionais de Avaliagdo da Educagdo. Dimensdes, indicadores e

indices de avaliagdo da qualidade em educagdo. Qualidade da educagdo publica como promotora do

desenvolvimento e de redugdes de iniquidade sociais: experiéncias internacionais.

30h

Graduagdo em
Pedagogia ou
Historia.




Trabalho de Qualquer
Conclusdo de 30h 1 raduc; 30
Curso Il ’ ¢
Legenda:

*CH: Carga horaria total da disciplina

4. DAS BOLSAS

4.1 O(A) Professor(a) Formador(a) desenvolverd suas atividades durante o periodo de oferta da disciplina para a qual for selecionado(a), fazendo jus ao recebimento
de uma bolsa a cada 15 (quinze) horas de efetiva atuagdo.

4.1.1 Conforme disposto na Portaria CAPES n2 309/2024, o valor mensal da bolsa é de R$1.850,00 (um mil e oitocentos e cinquenta reais).

4.2 O pagamento das bolsas sera efetuado diretamente pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), por meio de depdsito bancario
em conta individual, de acordo com as normas e orientagdes administrativas estabelecidas pelo érgdo.

4.3 As bolsas do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) ndo poderdo ser acumuladas com outras bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n? 11.273/2006,
bem como com bolsas concedidas pela CAPES, pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) ou pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), salvo nos casos expressamente autorizados por regulamentagdo especifica.

4.4 E vedado o fracionamento da bolsa, sendo esta atribuida de forma integral e exclusiva ao(a) bolsista.

4.5 N3o sera permitido o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o(a) bolsista atue em mais de uma fungédo no
ambito do referido sistema.

4.6 O pagamento da bolsa estd condicionado ao cumprimento das atribuigBes previstas e ao envio do relatério mensal das atividades realizadas pelo(a) Professor(a)
Formador(a).

4.7 A bolsa e o vinculo com o Curso poderdo ser cancelados a qualquer tempo:
a) por solicitacdo do(a) bolsista;
b) a critério da Instituicdo, se constatados ndo-cumprimentos das atribui¢ées da fungdo;

c) descumprimento da Resolugdo FNDE n2 26/2009; e/ou a auséncia de qualquer um dos requisitos da concessdo, conforme a Portaria CAPES n2 309/2024; ou
d) em virtude da indisponibilidade de recursos financeiros provenientes da CAPES.

4.8 As atividades desempenhadas no ambito deste Edital ndo configuram, em nenhuma hipdtese, vinculo empregaticio com a UNILA, com a CAPES ou com qualquer
outra instituigdo envolvida.

5. DAS ATRIBUICOES
5.1 As atividades serdo realizadas a distancia, por meio de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

5.2 A carga hordria de atividades para Professor(a) Formador(a) serd de 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas através de participa¢des de reunides
convocadas pela coordenagdo do curso, curso de formagdo, bem como a atuagdo durante a disciplina.

5.3 O(A) Professor(a) Formador(a) devera participar de reunides do Curso, em horario previamente agendado pela Coordenagdo do Curso, quando convocado.

5.4 A participagdo como Professor(a) Formador(a) junto ao Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu - Especializagdo em Gestdo Escolar, na modalidade educagdo a
distancia, ndo implicara na reducdo da carga horéria e/ou das atividades desempenhadas pelo docente na Institui¢do.

5.5 O(A) Professor(a) Formador(a) do Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar atuara em atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos de pesquisa
e de metodologias de ensino, relacionadas a esse curso ofertado na modalidade a distancia.

5.6 A atribuigdo geral do(a) Professor(a) Formador(a) é a de exercer as a¢Bes didatico-pedagdgicas voltadas ao processo de ensino-aprendizagem e ministrar os
conteldos da disciplina ou orientar as atividades de TCC do curso para a qual foi selecionado(a).

5.7 Sdo atribui¢des do Professor(a) Formador(a):
a) conhecer as ferramentas e funcionalidades que possibilitem a elaboragdo e montagem das atividades sob sua responsabilidade no Curso no AVA utilizado;
b) desenvolver as atividades no AVA e abrir os espagos de féruns de discussdo e de corregdo das atividades durante a orientagdo do TCC;

c) responder questionamentos e/ou duividas do(a) cursista no que se refere ao contetido, as atividades e ao processo avaliativo, sempre que demandado(a) pelos(as)
tutores(as) e/ou estudantes no prazo maximo de 48h, exceto finais de semana;

d) respeitar os principios da ética nas discussdes com os(as) discentes e colegas de equipe;
e) elaborar e gravar videos-aula, se necessério;

f) incentivar e auxiliar os(as) discentes(as) na busca de informagdes adicionais nas mais diversas fontes: bibliotecas virtuais, enderegos eletronicos, bibliotecas fisicas,
entre outras;

g) acompanhar e avaliar os(as) discentes sob sua responsabilidade;
h) verificar a postagem de notas das atividades pedagdgicas no AVA, de acordo com o prazo estabelecido pela Coordenagdo do Curso;

i) comunicar, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, a Coordenagdo do Curso o interesse em desligar-se da func¢do, ficando sua liberagdo sujeita a
substituicdo;

j) participar das atividades de formacdo e/ou de atualizagdo desenvolvidas pela UNILA e/ou pela CAPES;



k) participar das reunides de trabalho, em datas e horarios previamente agendados e divulgados pela Coordenacgdo do Curso, para o planejamento: i) do calendario
académico e das atividades a serem desenvolvidas; ii) da metodologia de condugdo dos componentes curriculares da matriz do curso; iii) da elaboragdo de materiais
didaticos complementares aos ja definidos pela CAPES, em consonancia com as especificidades da modalidade a distancia; iv) do sistema de avaliagdo da
aprendizagem dos(as) discentes, observando-se o disposto no PPC; v) do sistema de formagdo e acompanhamento dos(as) tutores(as) selecionados(as);

1) elaborar e apresentar a Coordenagdo do Curso o plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, em até 10 dias antes do inicio da disciplina;

m) preparar e disponibilizar no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da UNILA, em até 10 dias antes do inicio da disciplina: o plano de trabalho em formato
compreensivel aos(as) discentes, o cronograma de atividades, o sistema de avaliagdo, os materiais didaticos, as atividades da disciplina, as rubricas e os gabaritos
correspondentes, entre outros;

n) capacitar os(as) tutores(as) selecionados(as) para atuar em sua disciplina no que tange aos conteudos determinados e as atividades programadas, até a data de
inicio da disciplina;

o) coordenar, acompanhar e orientar as atividades dos(as) tutores(as) atuantes na disciplina sob sua responsabilidade, verificando constantemente a interagdo e
mediagdo realizada, com vistas a favorecer a aprendizagem e a avaliagdo continuada dos(as) discentes, em consonancia com o PPC e mediante recursos e
metodologia previstos no plano de ensino;

p) manter comunicagdo continua com os(as) tutores(as) atuantes na disciplina sob sua responsabilidade;

q) programar, divulgar e realizar encontros sincronos com os(as) discentes, ao longo do desenvolvimento da disciplina para a qual foi selecionado(a), para o
aprofundamento de temas pertinentes e para o esclarecimento de ddvidas relativas ao contetido proposto e as atividades programadas;

r) elaborar a atividade final de avaliagdo da disciplina sob sua responsabilidade, em primeira e segunda chamada, acompanhada de rubrica e de gabarito pertinente;

s) desenvolver estratégias de acompanhamento das atividades de ensino-aprendizagem no ambito da disciplina que conduz, buscando alternativas didatico-
pedagdgicas que contribuam para a superagdo das dificuldades que venham a ser identificadas;

t) inserir os resultados da avaliagdo no sistema utilizado, conforme prazo estabelecido no calendario académico;

u) elaborar relatdrios sobre as atividades de ensino no dmbito de suas atribuigdes, para encaminhamento a Coordenagdo do Curso ou quando solicitado, inclusive
para efetivagdo do pagamento mensal da bolsa de Professor(a) Formador(a);

v) responder pela disciplina sob sua responsabilidade;
w) realizar as demais atribuig&es da funcgdo.

5.8 O(A) Professor(a) Formador(a) que ndo atender as suas atribuigdes podera ser desligado(a), a qualquer tempo, pela Coordenagdo do Curso.

6. DOS REQUISITOS

6.1 Os(as) candidatos(as) as vagas de Professor(a) Formador(a) deverdo atender aos seguintes requisitos:
a) ser servidor(a) docente do quadro permanente da UNILA, em efetivo exercicio;

b) ter formagdo minima de mestrado;

c) ter experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano como docente no magistério superior;
d) ter a formagdo na vaga pleiteada, conforme disposto no Quadro 1.

6.1.1 E desejavel que o(a) candidato(a) tenha:

a) experiéncia de docéncia na disciplina;

b) experiéncia em Ensino a Distancia (EaD), como tutor(a) e/ou professor(a);

c) formagdo ou curso de aperfeicoamento voltado a atuagdo em EaD;

d) experiéncia na produgdo de material didatico para curso em Educagdo a Distancia;

e) experiéncia em coordenagdo de projetos de pesquisa.

6.1.2 Ndo havendo o preenchimento das vagas pelo quadro docente da UNILA, é admitida a sele¢do de professores(as) externos(as), desde que atendam os demais
requisitos exigidos no item 6.1 “b”, “c” e “d”.

6.1.3 Docentes externos(as) poderdo inscrever-se neste certame, entretanto, docentes do quadro permanente terdo prioridade sob candidatos(as) externos para
efeito da convocagdo para assumir a vaga conforme Portaria CAPES n2 309/2024.

6.1.4 Docentes temporarios(as) da UNILA e técnicos(as) administrativos(as) em educa¢do da UNILA poderdo se candidatar como docentes externos(as), desde que
atendidos os requisitos dispostos no item 6.1 “b”, “c” e “d”.

6.1.5 O(a) Professor(a) Formador(a) devera dispor de 20 (vinte) horas semanais para atuar nas atividades do curso, desde que devidamente comprovada a
compatibilidade de horarios na institui¢do, a ciéncia de sua chefia imediata e auséncia de prejuizos as atividades exercidas na Universidade, conforme declaragdo a
ser apresentada no Anexo IV.

6.1.6 Os requisitos exigidos devem ser comprovados unicamente no ato da inscri¢do do(a) candidato(a) a vaga.
6.1.7 E de responsabilidade de cada candidato(a) possuir acesso a internet e computador para a realizagdo das atividades do curso.

6.1.8 O(A) Professor(a) Formador(a) podera utilizar a infraestrutura para EaD disponivel no Polo UAB e/ou na UNILA, se necessario, nos dias e horarios estabelecidos
de funcionamento.

6.1.9 O planejamento das atividades e o cronograma de cada disciplina serdo elaborados de acordo com o Calendario Académico do Curso.

6.1.10 A participagdo como bolsista Professor(a) Formador(a), ndo implicard na inclusdo da carga horaria da fungdo na UAB nos encargos e na carga hordaria de



atuagdo docente na UNILA, nem na redugdo da carga horaria e/ou das atividades desempenhadas pelo(a) candidato(a) na Institui¢do.

6.1.11 A atuagdo como bolsista da UAB/CAPES deverd ocorrer independente de estar em férias, licenga ou afastamento (de até um més) em seu vinculo profissional
na UNILA.

7. DA INSCRICAO

7.1 0 periodo de inscri¢do estd estabelecido no Cronograma, conforme Anexo | deste Edital.

7.2 As inscrigbes sdo gratuitas e serdo realizadas em formulario eletrénico disponibilizado via internet, no endereco https://inscreva.unila.edu.br/.
7.2.1 O formulario eletrénico devera ser devidamente preenchido, com os dados e documentos solicitados a serem anexados, e enviado.

7.2.2 Ndo serdo aceitas inscrigdes ou documentos por forma distinta da prevista no item 7.2, nem fora do periodo estabelecido no Cronograma.
7.3 Em caso de recebimento de mais de uma inscrigdo de um(a) mesmo(a) candidato(a) sera considerada vélida apenas a ultima inscrigdo realizada.

7.4 Ao se inscrever no processo de selegdo regido por este Edital, o(a) candidato(a) aceita suas condigdes e autodeclara estar ciente do seu contetdo e das
normativas que o regem, bem como quanto a veracidade das informagdes prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de
dezembro de 1940.

7.4.1 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e aos critérios estabelecidos neste Edital serd automaticamente eliminado(a) da
selegdo.

7.4.2 A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentagdo apresentada implicara na desclassificagdo do(a) candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das
medidas legais cabiveis.

7.5 A Universidade ndo se responsabiliza por inscrigbes ndo efetivadas em decorréncia de eventuais problemas técnicos e de rede, nem pela falta de documentos ou
dificuldade de envio dos mesmos.

7.6 No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera anexar, no campo especifico do formuldrio eletronico, os seguintes documentos:
a) declaragdo funcional, conforme aplicével:

| - para docentes efetivos da UNILA: declaragdo emitida pelo Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), aba “Servigos”, opgdo “Declaragdo
Funcional”;

Il - para candidatos(as) vinculados(as) a outras instituicdes: declaragdo funcional expedida pela instituicdo em que atua;

Il - para aposentados(as) ou desempregados(as): declaragdo de préprio punho informando essa condigdo;

b) cépia (frente e verso) dos diplomas de graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado, se houver;

c) comprovante de experiéncia docente no magistério superior, com no minimo 1 (um) ano;

d) comprovante de experiéncia na disciplina pleiteada, se houver;

e) comprovante de formagdo ou aperfeicoamento em Educagio a Distancia e/ou no uso de tecnologias educacionais voltadas para essa modalidade, se houver;
f) comprovante de experiéncia em Educagdo a Distancia, na condigdo de docente ou tutor(a), se houver;

g) comprovante de experiéncia em coordenagdo de projetos de pesquisa, se houver;

h) comprovante de experiéncia na produgdo de material didatico para cursos na modalidade de Educagdo a Distancia;

i) declaragdo de compatibilidade de atividades e disponibilidade de carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, conforme modelo disponibilizado no ANEXO IV.
7.6.1 Serdo aceitos somente diplomas de cursos devidamente reconhecidos.
7.6.2 Caso o(a) candidato(a) ndo possua diploma podera ser anexado certificado de conclusdo de curso e o respectivo histérico do curso realizado.

7.6.3 Para comprovagao da experiéncia docente no magistério superior, serdo aceitos os seguintes documentos:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com informagdes claras sobre o cargo exercido e o periodo trabalhado;
b) cépia de contrato de trabalho, com informagdes claras sobre o cargo exercido e o periodo trabalhado;

c) certiddo, atestado ou declaragdo de tempo de servigo emitido pela instituigdo empregadora, informando o cargo exercido e o periodo de inicio e término do
trabalho.

7.6.3.1 N3o serdo aceitas como experiéncia docente as comprovagdes de atuagdo de monitoria ou estagio em docéncia realizados durante o curso de pos-
graduacdo.

7.6.3.2 Para comprovacgdo da experiéncia na disciplina pleiteada serdo aceitos Planos Individuais de Trabalho Docentes (PITD), devidamente aprovados, ou
declaragdo que informe a disciplina e o periodo correspondente ministrado pelo candidato(a), expedida pela Institui¢do, ou Plano de Ensino da disciplina
autenticada pela Instituigdo de Ensino.

7.6.3.3 Para comprovacdo da experiéncia profissional como docente ou tutor(a) em ensino a distancia, serdo aceitos os seguintes documentos:
a) declaragdo ou certificado de participagdo indicando a carga horaria e a disciplina e/ou o curso;
b) copia da Portaria de designagdo.

7.6.3.4 Para comprovacgdo da formacg&o ou aperfeicoamento realizado em curso para atuagdo em educacdo a distancia, serdo aceitos certificados e/ou declarages
de cursos com carga horaria minima de 20 (trinta) horas, por curso.


https://inscreva.unila.edu.br/

7.6.4 Os diplomas de graduagdo ou pds-graduagdo obtidos no exterior deverdo estar revalidados ou reconhecidos no Brasil, na forma da lei.

7.6.5 Para comprovagdo da experiéncia em Educagdo a Distancia, na condi¢do de docente ou tutor(a), serdo aceitos declaragdo, cdpia de certificados de participagdo
indicando carga horaria, disciplina e curso, ou portaria de designacdo expedida pela instituigdo de ensino.

7.6.6 Para comprovagdo da experiéncia em projetos de pesquisa serdo aceitas declaragdes ou certificados de participagdo, com informagdes do projeto, periodo e
equipe executora.

7.7 Os documentos solicitados no item 7.6 deverao ser submetidos no ato da inscrigdo, sem rasura, organizados em arquivos separados, referente a cada item, em
formato Portable Document Format (PDF), em seus respectivos campos.

7.7.1 Cabera ao(a) candidato(a) total responsabilidade pelo correto preenchimento dos dados no sistema de inscri¢do e das informagdes constantes nos arquivos em
PDF.

7.7.2 Terd a inscrigdo indeferida o(a) candidato(a) que ndo atender ao estabelecido neste Edital ou enviar documentagdo incompleta ou ilegivel.

7.8 As informagdes inseridas no formulario eletrénico de inscrigdo e os documentos comprobatérios dos requisitos para a vaga serdo verificados para fins de
homologagdo da inscrigdo.

7.9 Terd sua inscrigdo homologada o(a) candidato(a) que, de acordo com os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, atender integralmente aos requisitos
obrigatdrios estabelecidos no item 6.1, observada a excepcionalidade prevista no item 6.1.2.

7.10 Tera sua inscrigdo ndo homologada o(a) candidato(a) que:
a) ndo atender aos requisitos previstos no item 6.1, salvo nos casos em que se aplique a excepcionalidade descrita no item 6.1.2;
b) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria exigida no item 6.1, ou apresenta-la de forma incompleta, rasurada ou ilegivel.

7.11 Sobre a politica de acesso via agées afirmativas:

a) Pessoas negras, aquelas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou
que adotam autodefini¢do analoga.

b) Candidatos(as) a reserva de vagas para pessoas negras precisam apresentar Termo de autodeclaragdo, a ser entregue no periodo da inscrigdo.

c) Pessoas com deficiéncia, sdo aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

d) Candidatos(as) a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) precisam apresentar, um laudo médico original e legivel, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), a ser entregue no periodo da inscrigdo.

e) Indigenas aldeados sdo individuos pertencentes a povos indigenas cujas caracteristicas culturais o distinguem e que apresentem autodeclaragdo de
pertencimento emitida por suas liderangas.

f) Candidatos(as) a reserva de vagas para indigenas aldeados precisam apresentar, além do Termo de autodeclaragdo, a declaragdo de pertencimento emitida por
suas comunidades de origem assinada por lideranga, a ser entregue no periodo da inscrigdo.

g) Quilombolas sdo individuos remanescentes das comunidades dos quilombos, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetéria histérica prépria, dotados de
relagdes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressao historica sofrida.

h) Candidatos(as) a reserva de vagas para quilombolas precisam apresentar, além do Termo de autodeclaragdo, a declaragdo de pertencimento emitida por suas
comunidades de origem assinada por lideranga, a ser entregue no periodo da inscrigdo.

i) Pessoas autodeclaradas trans sdo aquelas que ndo se identificam com o sexo bioldgico designado em seu nascimento, identificando-se ou sentindo-se pertencente
a outro género ou a nenhum deles, podendo performar género de acordo com a sua nogdo de pertencimento prevalecendo a autoidentificagdo ja que ndo
necessariamente a pessoa possa ter passado por algum procedimento hormonal ou cirurgico.

j) Candidatos(as) autodeclaradas(os) trans precisam apresentar Termo de autodeclaragdo, a ser entregue no periodo da inscrigdo.

k) Enquadram-se nessa categoria pessoas refugiadas, aquelas que tenham o status de refugiado(a) conforme Art. 12 da Lei n2 9.474/1997, aquelas que sejam
solicitantes de refuigio no Brasil, ou aquelas portadoras de visto humanitério no Brasil.

1) Candidatos(as) a reserva de vagas para pessoas refugiadas, precisam apresentar a comprovagdo da condigdo de refugiado reconhecida pelo Comité Nacional para
os Refugiados (CONARE) ou apresentagdo do protocolo de solicitagdo de reflgio, de acordo com os procedimentos que regulamenta a Lei n2 9.474/07. No caso de
solicitante de refugio, sera aceito o Protocolo de Reflgio, de acordo com a Resolugdo Normativa CONARE N2 18 de 30/04/2014. No caso de solicitante de visto
humanitario, sera aceito o pedido do Visto ou Protocolo do mesmo.

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1 A selegdo sera realizada em etapa Unica, de caréter classificatério, por meio da avaliagdo curricular, com base na analise dos documentos comprobatdrios de
titulagdo académica e experiéncia profissional docente apresentados pelo(a) candidato(a).

8.2 Serdo consideradas somente as informagdes devidamente comprovadas. Documentos com informag&es incompletas, rasuradas, ilegiveis ou que ndo permitam a
verificagdo da autenticidade ou da natureza da atividade informada serdo desconsiderados, ndo gerando pontuacdo.

8.3 A classificagdo final dos(as) candidatos(as) sera determinada com base na pontuagdo obtida, conforme os critérios definidos no quadro de avaliagdo curricular
apresentado a seguir:

Quadro 2 - Critérios de Pontuagdo para Classificagdo no Processo Seletivo

N2 maximo de|Pontuagdo|Pontuagdo

Item avaliado Pontuagdo por ltem .. .
comprovantes| maxima obtida

Mestrado em

Areas Afins 03 01 03

Mestrado na area
da Educagdo 05 01 05




Formacgdo

académica*

Doutorado em
Areas Afins

07

01

07

Doutorado na
drea da Educagdo

10

01

10

Atuacgdo e
formacgdo
profissional

Experiéncia

no magistério
superior

1,5 pontos por disciplina
concluida

10

15

Experiéncia

em Ensino a
Distancia

como docente ou
tutor(a)

2 pontos por disciplina/curso
concluido (minimo de 15
hrs/aula)

10

20

Experiéncia
na disciplina

pleiteada

04 pontos por disciplina
concluida

05

20

Formagdo ou
aperfeigoamento
em

Educacdo a
Distancia
e/ou ao uso
de
tecnologias

em contextos
educacionais
nessa

modalidade

02 pontos por curso com
carga horaria minima de 20
hrs por curso

05

10

Produgdo de
Material para
Educagdo a

Distancia

02 pontos por material

05

10

Coordenacgdo de
projetos

de pesquisa

02 pontos por projeto

05

10




Candidato(a)

autodeclarado
negro(a),

indigena,
quilombola,
trans,
candidato(a)
PCD,

refugiado(a),
Politica de Acesso

via A¢bes solicitantes de
Afirmativas refugio no 05 pontos 01 05
Brasil, ou

portadores(as) de
visto

humanitério

no Brasil.

Pontuacdo total 100

*sera considerada apenas a maior titulagdo obtida.

8.3.1 Para fins de pontuagdo no critério de formagdo académica, sera considerada exclusivamente a maior titulagdo obtida pelo(a) candidato(a), desconsiderando-se
titulagdes inferiores.

8.4 Serdo divulgadas duas listas de classificagdo, conforme categorias abaixo:

a) lista de classificacdo dos(as) candidatos(as) pertencentes ao quadro permanente da UNILA;

b) lista de classificagdo dos(as) candidatos(as) externos(as).

8.4.1 Caso as vagas ndo sejam preenchidas por candidatos(as) da categoria “a”, conforme a ordem de classificagdo, serdo convocados(as), obedecida rigorosamente
a ordem classificatéria, os(as) candidatos(as) da categoria “b”.

8.5 Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) o(a) candidato(a) com maior idade, nos termos do pardgrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a), indigena, quilombola, trans, pessoa com deficiéncia (PCD), refugiado(a), solicitante de refugio ou portador(a) de visto
humanitario no Brasil;

c) maior tempo de experiéncia na disciplina pleiteada;

d) maior tempo de atuagdo profissional em Educagdo a Distancia;

e) maior tempo de experiéncia no magistério superior;

f) maior titulagdo académica.

8.6 A classificagdo final dos(as) candidatos(as) seguira a ordem decrescente da pontuagdo total obtida, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

9. DO RESULTADO

9.1 O resultado do processo seletivo serd publicado no enderego eletrdnico: https://documentos.unila.edu.br/, na data estabelecida no cronograma, conforme
disposto no Anexo |.

9.2 Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo convocados(as) para assumir a vaga por meio de edital especifico, conforme a efetiva necessidade.

9.3 A convocagdo observard a ordem de categorias estabelecida no item 8.4 deste Edital.

10. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS
10.1 Qualquer interessado(a) podera solicitar a impugnacdo deste Edital ou apresentar pedido de esclarecimento quanto a sua aplicagdo.

10.2 A solicitagdo de impugnagdo devera ser realizada por meio de formulario eletronico, disponivel em:https://inscreva.unila.edu.br/, dentro do prazo estabelecido
no cronograma.

10.3 A Comissdo de Selecdo analisara a solicitagdo e emitira parecer fundamentado sobre a impugnacdo apresentada.
10.4 Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢des e contra o resultado preliminar do processo seletivo.

10.5 O recurso devera ser interposto por meio de formulario eletrénico, também disponivel em:https://inscreva.unila.edu.br/, exclusivamente dentro do periodo
previsto no cronograma.

10.6 O recurso devera ser redigido de forma clara, objetiva e fundamentada, indicando os motivos que justifiquem a revisdo do ato impugnado.

10.6.1 Recursos inconsistentes, genéricos ou que contenham linguagem ofensiva ou desrespeitosa a Comissdo de Selegdo serdo automaticamente desconsiderados.
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10.7 Todos os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selegdo, e o resultado sera divulgado conforme cronograma previsto neste Edital.
10.8 Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo de recurso ou “recurso de recurso”.

10.9 Somente serao admitidos recursos a CAPES os casos em que se questionem a legalidade das regras do processo seletivo, e desde que seja demonstrado o
esgotamento da matéria no ambito das estruturas cabiveis da entidade que realizou o processo seletivo, conforme a Portaria CAPES n2 309/2024.

11. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA CONCESSAO DA BOLSA

11.1 O(A) candidato(a) classificado, quando convocado(a), devera apresentar os seguintes documentos, para fins de concessdo da bolsa:

a) copia (frente e verso) do documento: de identidade, se brasileiro; ou passaporte, ou Carteira de Registro Nacional Migratdria (CRNM), ou Registro Nacional de
Estrangeiros (RNE), com data de validade vigente e situagdo regular no Brasil, se estrangeiro;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 3 (trés) meses, em nome do(a) candidato(a). Serdo aceitas contas de dgua, luz, telefone, carné de
IPTU ou do IPVA no nome do(a) candidato(a); ou, se casado(a), no nome do(a) cdnjuge (neste caso, anexar também a fotocdpia de certiddo de casamento ou Unido
Estavel); ou, ainda, em nome dos pais do(a) candidato(a) (neste caso, anexar também a declaragdo de nascimento do(a) candidato(a) ou autodeclaragéo de
residéncia, conforme previsto na Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983);

d) Se estrangeiro(a), comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais e visto temporario ou autorizagdo de residéncia, nas condigdes da Lei n° 13.445, de 24 de
maio de 2017;

e) dados bancarios;

f) Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do(a) Bolsista e Declaragdo de Ndo Acimulo de Bolsa, disponiveis no ANEXO Il e Il deste Edital (a assinatura do
bolsista deverd ser reconhecida em cartdrio ou por meio de fé publica ou assinatura digital).

11.2 Por meio do Termo de Compromisso do(a) Bolsista e da Declaragdo de Ndo Acumulo de Bolsa, a serem firmados junto a UNILA antes do inicio das atividades,
o(a) candidato(a) selecionado(a) declarard ter ciéncia dos direitos e das obrigagdes inerentes a condigdo de bolsista, e que a inobservancia dos requisitos exigidos
para a concessdo de bolsa de estudo e de pesquisa da UAB, e/ou se praticada qualquer fraude, implicard no cancelamento da bolsa, com a restitui¢do integral e
imediata dos recursos recebidos.

11.3 O(a) candidato(a) classificado(a), quando convocado(a), deverd encaminhar os documentos listados no item 11.1, devidamente preenchidos,
digitalizados individualmente e em formato PDF, via Sistema Inscreva <https://inscreva.unila.edu.br/>.

11.4 A ndo entrega dos documentos, conforme disposto no item 11.3, bem como a auséncia de qualquer um dos documentos relacionados no item 11.1,
impossibilita o(a) candidato(a) de preencher a vaga, sendo desclassificado(a) do processo seletivo e convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a), obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo.

11.5 A previsdo de inicio das atividades de Professor(a) Formador(a) esta estabelecida no Quadro 1.
11.6 A participagdo como bolsista no dmbito da UAB ndo implicara na reducdo da carga horaria e/ou das atividades desempenhadas pelo(a) candidato(a) na UNILA.

11.7 O(a) selecionado(a) podera permanecer nas fungdes descritas neste Edital durante o cumprimento da carga horaria da disciplina, a partir da data de sua
contratagdo como bolsista UAB.

11.8 A verificagdo das Autodeclaracdes Etnico-Raciais poderd ser realizada por uma Banca de Validagdo, instituida pela UNILA, apresentada, com total respeito aos
aspectos de autoidentificagdo inerentes a nogdo de pertencimento das categorias aqui elencadas, tdo somente, para que ndo haja desvio da finalidade da politica de
Acoes Afirmativas e contestagdes posteriores. As Bancas de Validagdo serdo constituidas atendendo a critérios de diversidade de género, cor e naturalidade;
aderéncia a politica de A¢des Afirmativas; expertise na area das politicas afirmativas e das relages étnico-raciais, e representatividade nos movimentos sociais.

11.9 Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo realizar o Curso de Formagdo para Docentes “Educagdo a Distancia: concepgdo, planejamento e avaliagdo”,
oferecido no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Moodle da Unila), como condi¢do necessaria para o inicio da atuagdo e efetivagdo do vinculo como
Professor(a) Formador(a) do Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar.

11.10 Para o recebimento da bolsa o Professor(a) Formador(a) terd que realizar o preenchimento dos Relatdrios de Atividades (ANEXO VI), os quais serdo
encaminhados a Coordenagdo do Curso para aprovagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O cronograma estabelecido podera ser alterado, caso haja situagdes imprevisiveis que retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no processo
de selecdo.

12.2 A classificagdo no processo de sele¢do assegurara apenas a expectativa de direito a vaga, ficando sua concretizagdo condicionada a observancia das disposi¢bes
legais pertinentes, ao interesse da Institui¢do, a ordem de classificagdo e ao prazo de validade do processo de selegdo.

12.3 A participagdo do(a) candidato(a) implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tdcita aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, ndo
podendo alegar desconhecimento.

12.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todas as informagdes relativas ao processo de selecdo regido por este Edital.

12.5 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas, bem como incorrer na inexatiddo das declaragdes
e em irregularidades de documentos, ou outras constatagdes afins, no decorrer do processo, serd automaticamente eliminado do processo de selegdo.

12.6 Caso seja aprovado(a) e posteriormente seja identificada inexatiddo das declaragdes e em irregularidades de documentos, ou outras constatag&es afins, no
decorrer do processo, bem como deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas, a bolsa devera ser ressarcida.

12.7 Os(as) candidatos(as) classificados(as) para além do limite de vagas existentes poderdo ser chamados, obedecendo a ordem de classificagdo, caso haja
desisténcia ou caso seja constatada qualquer irregularidade de um(a) ou mais dos(as) candidatos(as) classificados(as).

12.8 Se, em razdo da Instrugdo Normativa CAPES n2 1/2024, houver necessidade de cancelamento do vinculo dos(as) bolsistas, aplica-se como critério de
desligamento a ordem inversa de classificagdo dos(as) candidatos(as).

12.9 Em caso de duvidas, entrar em contato pelo e-mail processosseletivos.ead@ unila.edu.br.

12.10 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selegdo.


https://inscreva.unila.edu.br/
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CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO INFORMACAO

Portal de Documentos UNILA

Publicagdo do Edital 12/11/2025
https://documentos.unila.edu.br/
Inscreva

Pedido de Impugnagido ao Edital 14/11/2025

https://inscreva.unila.edu.br/

Portal de Documentos UNILA
Resultado Pedido de Impugnag&o ao Edital 17/11/2025

https://documentos.unila.edu.br/

Realizagdo de inscri¢do

17/11/2025 a 07/12/2025

Inscreva

https://inscreva.unila.edu.br/

Publicacdo do edital de resultado preliminar da homologagdo das inscrigdes

09/12/2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Interposicdo de recurso referente ao resultado preliminar da homologagéo das
inscrigdes

09 a 11/12/2025

Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/

Publicagdo do edital do resultado da avaliagdo dos recursos e do resultado final
da homologacdo das inscrigGes

12/12/2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Publicagdo da relagdo de avaliadores(as) por grupo de candidatos(as)

12/12/2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Solicitagdo de impugnagido referente a relagdo de avaliadores(as) por grupo de
candidatos(as)

12 a 14/12/2025

Sistema Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/

Resultado da avaliagdo das solicitagdes de impugnagdo da relagdo de
avaliadores(as) por grupo de candidatos(as)

15/12/2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Anadlise documental e classificagdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) pela
Comissdo de Selegdo

16 € 17/12/2025

Comissao de Selegdo

Publicagdo do edital do resultado preliminar da classificagdo

18/12/2025

Portal de Documentos Unila

https://documentos.unila.edu.br/

Interposicdo de recurso referente ao resultado preliminar da classificagdo

18 a 21/12/2025

Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/

Publicagdo do resultado final do processo de sele¢do

22/12/2025

Portal de Documentos Unila

https://documentos.unila.edu.br/

Envio da documentagdo bolsista UAB

22/12/2025 a 11/01/2026

Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/
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FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTAS DA

C APES

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

PORTARIA CAPES N¢ 309/2024

Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista () campos Obrigaterios

1. Data do cadastramento *

2. Nome da InstituicAo ao qual esta vinculado
(SIGLA + NOME) *

3. Tipo do Curso ao qual esta vinculado *

() Aperfeigoamento ( ) Bacharelado
() Sequencial ( ) Tecndlogo

{ ) Lato Sensu
( ) Mestrado

( ) Licenciatura ( ) Extenséo
( ) Doutorado

4. Nome do Curso ao qual esta vinculado *

5. Fungdo no Programa- Tipo de Bolsa *

PROFESSOR FORMADOR

NUmero do CPF *

Nome Completo *

Profissao *

D I e B o

Sexo *

oM OoF 10. Data de Nascimento *

11. N° documento de identificagao *

12. Tipo documento de identificagao *

13. Data de Emiss&o do documento *

14. Orgdio Expedidor do documento *

15. Unidade Federativa Nascimento *

16. Municipio Local Nascimento *

17. Estado Civil *

O Solteiro (a) O Casado (a) O Separado (a)

O Divorciado (a) O Vidvo (a) O Uniao Estavel

18. Nome cénjuge

19. Nome do Pai

20. Nome da Mae *

Endereco para Contato

21. Enderego Residencial *

22. Complemento do enderego

23. Numero 1 24. Bairro

25. CEP* ]

26. Unidade Federativa * I

27. Municipio *

28. Cadigo DDD * |

‘ 29. Telefone de contato *

30. Telefone celular * |

31. E-mail de contato * |

Dados da Formagdo em Nivel Superior

32. Area do dltimo Curso Superior Concluido *

33. Ultimo curso de titulagao *

34. Nome da Institui¢do de Titulagao *

Informacgdes Bancarias

35. Banco*

36. Agéncia*

37. Conta Corrente*

ORGAO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

Denominagao
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Sigla
DED/CAPES

Endereco

SBEN Quadra 02 Bloco L Lote 6, 8° andar - CEP: 70040 -020, Brasilia — DF




FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTAS DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

C A P E S
PORTARIA CAPES N°® 309/2024

Atribuicoes do Bolsista

- Comprovar desempenho satisfatorio, consoantes as normas definidas pela entidade de ensino, este Termo de
Compromisso e demais normas da CAPES.

- Nao acumular a percepcao da bolsa, se excetuando aquelas autorizagdes expressas presentes nas portarias vigentes
da Capes.

- Informar & CAPES, por meio de seus sistemas eletrébnicos. mudangas de enderego residencial ou eletrénico.

- Restituir o investimento apurado pela CAPES, a titulo de bolsas, atualizado nos termos estabelecidos pela legislagao
aplicavel, se identificado: pagamento indevido; acumulo indevido de bolsas; revogacéo ou rescis@o da concesséao da
bolsa, em face de infragao as obrigagdes assumidas: e inexatidao das informagoes fornecidas.

Dos produtos

Com relagdo aos produtos, por mim elaborados, exclusivamente ou em coautoria, em atividades exercidas em decorréncia da
percepgaoc de parcelas desta bolsa:

Uma das opg¢oes abaixo devera ser assinalada de acordo com a licenca selecionada:

a. ( ) Autorizo sem qualquer restricao, o licenciamento aberto do produto pela instituicao de Ensino ou pela CAPES, por
meio da licenga Creative commons ou similar. Desde que atribuam o devido crédito pela criagao original, em
conformidade com as orientacdes de DED/CAPES em vigor.

b. ( ) Informo que o tipo de licenga sera informado em momento oportuno e caso nao informado autorizo a licenga CC-
BY-AS.

c. ( ) Devidamente licenciado, o material sera disponibilizado em repositdrio institucional aberto da Instituicao de Ensino
ou ainda outro a ser indicado pela CAPES.

Declaracao

Pelo presente termo, atesta ciéncia das competéncias associadas a modalidade de bolsa conforme se seguem:

a. Desenvolver as atividades docentes na capacitagdo de coordenadores, professores e tutores mediante o uso dos
recursos e metodologia previstos no plano de capacitacao;

b. Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

C. Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a distancia;

d. Participar e/ou atuar nas atividades de capacitagio desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

e Acompanhar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou conteudos sob sua responsabilidade;
Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatdoric do desempenho dos estudantes e do
desenvolvimento da disciplina;

g. Desenvolver, em colaboragdo com o coordenador de curso, a metodologia de avaliagao do aluno;

h. Desenvolver, participar e colaborar com pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos
cursos na modalidade a distancia:

i Disponibilizar a documentagao pessoal comprobatéria para o Coordenador Geral.

A inobservancia dos requisitos citados acima, e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a) bolsista, implicara(ao) no
cancelamento da bolsa, com a restituigao integral e imediata dos recursos, de acordo com os indices previstos em lei
competente.

Local Data

Assinatura do Bolsista

Assinatura do Coordenador UAB da IPES

ANEXO il

Declaragdo de Ndo Acumulo de Bolsa

CAPES

Declaragao de Nao Acumulo de Bolsas UAB

Em

Eu,

de de 2025.

, CPF:




bolsista da modalidade do Sistema UAB, declaro que ndo possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislagdo
vigente.

Nome completo do(a) bolsista

Observacdo: a assinatura do(a) bolsista devera ter sua firma reconhecida em cartdrio, via SIPAC, GOV.BR ou por meio de fé publica.

ANEXO IV - Edital n® 62/2025/DED

DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE PARA ATUAR COMO PROFESSOR(A) FORMADOR(A)

Eu, , documento de identidade n° inscrito(a) no CPF sob n° - () Servidor(a)
Publico(a) Federal, docente do quadro permanente da UNILA, SIAPE N.2 , lotado(a) no(a) e/ou
() docente externo(a) a UNILA, vinculado(a) ao(a) , declaro, para os devidos fins, que estou ciente dos critérios definidos para a

participagdo no processo seletivo para Professor(a) Formador(a), e tenho disponibilidade para:

a) atuar nas atividades e atribui¢des inerentes a fungdo;

b)  cumprir carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, sem prejuizo de meu horério de trabalho e das atividades institucionais requeridas de meu vinculo
profissional na UNILA e/ou outra instituigdo, se for o caso. A carga horaria disponivel para essa atuagdo esta apresentada abaixo:

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sébado Domingo

manha

tarde

noite

c) desenvolver as atividades a noite e aos finais de semana, quando necessario;
d) participar de reunides e atividades.

Fozdolguagu, ___de de 2025.

(Assinatura conforme documento de identidade vélido)

Ciéncia da chefia imediata:

Declaro, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) acima identificado(a) possui disponibilidade de horario nos turnos informados no quadro acima sem prejuizo de
suas atividades no cargo efetivo da UNILA.

Foz do Iguagu, de de 2025.

Assinatura da chefia imediata do(a) servidor(a) (nome e cargo)



ANEXO V

RELATORIO DE ATIVIDADES PARA BOLSISTA DA UAB

Periodo do relatério de atividades (més e ano):

IDENTIFICAGAO DO BOLSISTA

Nome completo

Endereco

Telefone

E-mail

Matricula SIAPE (para servidores/as da UNILA)

Lotagdo

CPF

Dados bancarios

IDENTIFICACAO DA ATUACAO NO CURSO

Nome do curso

Fungdo

Carga horéria

Atividades realizadas

Prof. Formador(a)

Coordenador(a) de curso UAB

2025.




DINEIA GHIZZO NETO FELLINI JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA

MICHAEL JACKSON DA SILVA LIRA

Edital n® 62/2025/Ded, com publicagdo no Boletim de Servigo n® 209, de 13 de Novembro de 2025.



