MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

EDITAL N¢ 33, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022

Torna publico o processo seletivo para Coordenador/a Geral e
Coordenador/a Adjunto/a da Universidade Aberta do Brasil (UAB)
na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

A Chefe do Departamento de Educagdo a Distancia, designada pela Portaria n2 301, de 02 de agosto de 2021 - Gabinete da Reitoria, no uso de suas
atribuicdes e considerando a Resolugdo CONSUN/UNILA n2 22, de 19 de outubro de 2022, a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Decreto n2 9.057,
de 25 de maio de 2017, a Lei n2 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, o Decreto n2 5.800, de 08 de junho de 2006, a Portaria MEC n° 318, de 2 de abril de
2009, a Portaria MEC n2 1.243, de 30 de dezembro de 2009, a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, a Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de
2017, a Instrugdo Normativa CAPES n° 2, de 19 de abril de 2017, a Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019, e a Resolugdo CONSUN/UNILA n2 23, de
16 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Tornar publico o processo seletivo para Coordenador/a Geral e Coordenador/a Adjunto/a da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UNILA.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital estabelece as normas que regem o processo seletivo para Coordenador/a Geral e Coordenador/a Adjunto/a da UAB, na condigdo de bolsista
no ambito do Sistema UAB da Coordenagdo de Aperfeigopamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagdo (MEC), na UNILA.

1.2 O/A Coordenador/a Geral da UAB é o servidor/a pertencente ao quadro efetivo da UNILA que desenvolvera atividades de coordenagio geral dos
cursos a distancia realizados no ambito da UAB da CAPES na UNILA.

1.3 O/A Coordenador/a Adjunto/a da UAB é o/a servidor/a pertencente ao quadro efetivo da UNILA que desenvolvera atividades de apoio a Coordenacgio
Geral da UAB dos cursos a distancia realizados no ambito da UAB da CAPES na UNILA.

1.4 Ao compor a equipe de coordenadoria institucional do Sistema UAB na UNILA, o/a Coordenador/a Geral e o/a Coordenador/a Adjunto/a serdo
bolsistas da UAB, com bolsas pagas pela CAPES, para atuagdo semanal com carga horaria de 20 (vinte) horas cada um/a.

1.5 O Sistema UAB na UNILA é parte das politicas institucionais para a Educagdo a Distancia (EaD) e esta organizacionalmente vinculado ao Departamento
de Educagdo a Distancia (DED), unidade administrativa da Reitoria, gestora da modalidadE, com atribuigdo de apoio as atividades da coordenagdo deste
Sistema ou outros programas governamentais de fomento da modalidade na Universidade, conforme disposto na Resolugdo n2 23, de 16 de agosto de
2021, do Conselho Universitario (CONSUN) da UNILA.

1.5.1 O apoio as atividades da coordenagio deste Sistema sera realizado pelo DED/UNILA nos dias e horarios de seu funcionamento.

1.6 A validade deste processo seletivo é de 04 (quatro) anos, a contar da data da divulgagdo do resultado do processo seletivo.



1.7 O/A Coordenador/a Geral e o/a Coordenador/a Adjunto/a poderdo atuar por até 8 (oito) anos, respeitando processos seletivos quadrienais.

1.7.1 Ap6s o referido periodo, o/a bolsista devera respeitar o intersticio de 4 (quatro) anos para participar de um novo processo seletivo destinado a
ocupar as mesmas modalidades de bolsas, conforme disposto na Portaria CAPES n2 102/2019.

1.7.2 A mensalidade de bolsa de Coordenador/a Geral e Coordenador/a Adjunto/a é concedida para instituigdo vinculada ao sistema UAB com estudantes
ativos/as em cursos ou programas de educagdo superior a distdncia, portanto, a manutencdo de estudantes ativos/as em cursos da UAB na UNILA é
condigdo necessaria para a concessdo de bolsa e atuagdo dos/as bolsistas.

1.7.2.1 Excepcionalmente, fica dispensada a exigéncia de estudantes ativos/as em periodo de intersticio entre editais de novas ofertas, limitado ao periodo
de até seis meses sem oferta, caso a Institui¢do ja seja participante da UAB e ja aprovada em edital subsequente, nos termos da Instru¢do Normativa
CAPES n° 2/2017.

1.7.2.2 No momento, a Instituicdo oferta um curso da UAB com estudantes ativos/as e ha previsdo de oferta de novos cursos, conforme Panorama de
Cursos da UAB na UNILA, disposto no Anexo | deste Edital.

1.8 A atuacdo do/a Coordenador/a Geral e do/a Coordenador/a Adjunto/a n3o originara qualquer vinculo empregaticio com a UNILA, tampouco com a
UAB ou a CAPES, sendo suas atribui¢es e sua bolsa definidas de acordo com as normativas da CAPES.

1.9 Cabe ao DED/UNILA promover uma sequéncia de atos administrativos que operacionalizem a escolha criteriosa e fundamentada do/a Coordenador/a
Geral e do/a Coordenador/a Adjunto/a da UAB na UNILA, com o apoio da atual Coordenacdo da UAB na UNILA e do DED/UNILA.

1.9.1 Todos os atos praticados ao longo do processo seletivo serdo devidamente registrados.

1.9.2 O resultado do processo seletivo serd comunicado pela UNILA a CAPES em até 30 dias apds sua conclusdo, e os documentos comprobatérios serdo
encaminhados para a implementagdo das bolsas.

1.10 O processo seletivo regido por este Edital sera conduzido por uma Comissdo de Selegdo designada pelo DED/UNILA, composta por membros/as que
serdo responsaveis pela realizagdo dos trabalhos, com o apoio da atual Coordenagdo da UAB na UNILA e do DED/UNILA.

1.10.1 E vedada a participagio, na Comissio de Selecio, de membro/a que: tenha interesse (direto ou indireto) na matéria; seja conjuge, companheiro/a
ou parente e afim até terceiro grau dos/as candidatos/as; tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante dos/as
candidatos/as ou do/a respectivo/a cénjuge, companheiro/a ou parente e afim até terceiro grau; esteja litigando judicial ou administrativamente com
candidatos/as ou respectivo/a cdnjuge ou companheiro/a, nos termos da Lei n2 9.784/1999.

1.10.1.1 O/A membro/a da Comissdo de Sele¢do que incorrer em impedimento de participagdo deve comunicar o fato ao/a presidente da Comissio de
Selegdo, abstendo-se de atuar.

1.10.2 Pode ser arguida a suspeicdo de participacdo, na Comissdo de Selegdo, de membro/a que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum
dos/as candidatos/as ou com o/a respectivo/a cdnjuge, companheiro/a, parente e afim até terceiro grau, nos termos da Lei n® 9.784/1999.

2. DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Sdo abertas por este processo seletivo as vagas dispostas no Quadro 1.

Quadro 1 - Vagas do processo seletivo




Fungao Vagas

Coordenador/a Geral 01 (uma)

Coordenador/a Adjunto/a 01 (uma)

2.2 As vagas deverdo ser pleiteadas por chapas, as quais indicardo os nomes completos dos/as respectivos/as candidatos/as a Coordenador/a Geral e
Coordenador/a Adjunto/a.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Podem se candidatar as vagas de Coordenador/a Geral e Coordenador/a Adjunto/a os/as candidatos/as das chapas que atenderem os requisitos
obrigatdrios dispostos no Quadro 2:

Quadro 2 - Requisitos obrigatérios

Vaga Requisitos obrigatdrios

Coordenador/a

Geral i) ser servidor/a efetivo na UNILA (do quadro permanente da Carreira de

Magistério Superior ou da Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educagdo) e estar em efetivo exercicio do cargo na Instituigdo; e

Coordenador/a

; ii) ter experiéncia de 3 (trés) anos no Magistério Superior
Adjunto/a

3.1.1 Para a composig¢do da chapa, um/a candidato/a, pelo menos, deverd ser da Carreira de Magistério Superior.

3.2 E desejavel que o/a candidato/a tenha:
a) formacdo ou aperfeicoamento em Educacio a Distancia e/ou uso de tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade;

b) experiéncia em Educagdo a Distancia, na condicdo de docente, tutor/a, coordenador/a de curso de graduagdo ou de pds-graduacgdo e/ou gestor/a em
programas, projetos, cursos e demais ofertas nessa modalidade;

c) projetos de pesquisa e/ou extensdo relativos a Educagdo a Distancia e/ou ao uso de tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade;

d) publicagdes relativas a Educagdo a Distancia e/ou ao uso de tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade, limitadas ao periodo de 2013 a
2022.

3.3 N3o poderdo atuar no ambito da UAB/CAPES servidores/as em afastamento ou licenga, superiores a um més.

3.4 A verificagdo do efetivo exercicio e de auséncia de afastamento ou licenga, superiores a um més, serd realizada por meio de consulta a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEPE), a partir da relagdo de inscritos/as no processo seletivo.

3.5 Os/As candidatos/as deverdo atestar disponibilidade de carga horaria semanal de 20 (vinte) horas para atuagdo na fung¢do e anuéncia de sua/s chefia/s
imediata/s, conforme, respectivamente, declara¢des dispostas no Anexo Il e Il deste Edital.

3.6 Os requisitos exigidos deverdo ser comprovados unicamente no ato da inscri¢do do/a candidato/a a vaga da chapa que ird compor.



4. DAS ATRIBUIGOES DO/A COORDENADOR/A GERAL E ADJUNTO/A

4.1 O/A Coordenador/a Geral e Adjunto/a atuardo em atividades tipicas de coordenadoria institucional no &mbito do Sistema UAB.

4.2 Como atribuigao geral, o/a Coordenador/a Geral é o/a responsdvel institucional pelos aspectos administrativos, financeiros e pedagdgicos de todas as
acdes no ambito do Sistema UAB na UNILA, assim como por desenvolver projetos de pesquisa relacionados aos cursos vinculados ao Sistema UAB na
Universidade, conforme disposto nas Portarias CAPES n2 183/2016 e n2 15/2017.

4.3 O/A Coordenador/a Adjunto/a auxiliard o/a Coordenador/a Geral nas suas atividades e atribuicdes e no desenvolvimento de projetos de pesquisa
relacionados aos cursos vinculados ao Sistema UAB na Instituicdo e, em seus impedimentos ou auséncias, o/a substituira em suas atribui¢des, conforme
disposto na Portaria CAPES n2 183/2016.

4.4 As atribuigbes especificas do/a Coordenador/a Geral e Adjunto/a na UNILA s3o:
a) realizar as atividades previstas nos Termos de Compromisso;
b) coordenar a normatizagdo e regulamentacdo da UAB na UNILA, conjuntamente com o DED/UNILA;

c) coordenar as agdes institucionais da UAB e, juntamente como o/a coordenador/a de curso, as atividades dos cursos ofertados no &mbito do Sistema
UAB pela UNILA;

d) realizar a interlocugdo, manter a comunicagdo e a interface da UNILA com o Sistema UAB da CAPES e representar a UAB/UNILA na Diretoria de
Educagdo a Distancia (DED)/CAPES;

e) estabelecer o relacionamento, a articulagdo e as parcerias com os Polos do Sistema UAB na e para a oferta de cursos da UAB;

f) realizar a articulagdo dos cursos e reunides periddicas com os/as coordenadores/as dos cursos UAB na UNILA e de Polos, tendo em vista a gestdo das
atividades académicas e operacionais pertinentes, bem como das atividades pedagdgicas gerais implicadas na concepg¢do de Educagdo a Distancia da UAB
na UNILA;

g) planejar a oferta de cursos da UAB e conduzir, em conjunto com os/as coordenadores/as dos cursos UAB, as atividades de selegdo, de estudantes e
bolsistas, e a capacitagdo dos/as profissionais envolvidos/as nos cursos ofertados pela UNILA no &mbito do Sistema UAB;

h) atuar como gestor local dos sistemas atinentes a UAB/CAPES (SisUAB, SGB, Sicapes, Atuab e/ou outros) e manté-los atualizados nas suas atribui¢des;
i) registrar e encaminhar a UAB/DED/CAPES os processos seletivos de estudantes e bolsistas da UAB na UNILA;
j) realizar o cadastramento e controle dos/as bolsistas, segundo orientagdo da UAB/DED/CAPES;

k) encaminhar as Fichas de Cadastro/Termos de Compromisso dos/as bolsistas e as Declaragdes de Ndo Acumulo de Bolsas, devidamente assinados, bem
como outros documentos dos/as bolsistas a UAB/DED/CAPES, nos prazos determinados;

1) executar a ativagdo de bolsistas e a certificagdo dos lotes de pagamento de bolsas, encaminhando relatério de bolsistas para pagamento, mensalmente,
segundo o calendario e as normativas da UAB/DED/CAPES;

m) elaborar, em conjunto com a(s) unidade(s) gestora(s) responsavel(eis) e o/a coordenador/a de curso, o Plano de Trabalho e demais documentos
necessarios ao financiamento pela CAPES de cursos ofertados pela UNILA no ambito do Sistema UAB e proceder o encaminhamento dos documentos a
UAB/DED/CAPES, dentro dos prazos estabelecidos;

n) acompanhar a descentralizagdo e execugdo de recursos de custeio de cursos ofertados pela UNILA no ambito do Sistema UAB e validar a aplicagdo
financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e a oferta dos cursos;

o) fazer a prestacgdo de contas, em conjunto com os/as coordenadores/as dos cursos UAB, dos recursos liberados pelo MEC para a oferta dos cursos pela
UNILA no dmbito do Sistema UAB;

p) realizar, em conjunto com o/a coordenador/a de curso, os procedimentos necessérios para a elaboragdo de acordo de cooperacido técnica entre a
CAPES e a UNILA para a oferta de cursos no ambito da UAB e acompanhar o seu desenvolvimento;

q) receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos UAB, elaborados/as pelos/as coordenadores/as de curso e de Polos UAB, de acordo com
as demandas da UAB/DED/CAPES e da UNILA;

r) encaminhar relatdrios semestrais de acompanhamento e avalia¢do das atividades dos cursos a UAB/DED/CAPES, ou quando for solicitado;

s) participar de grupos de trabalho, comissbes ad hoc, reunides, eventos, féruns, agdes ou outras atividades instituidas pela UAB/CAPES e/ou por
coordenadores/as do Sistema UAB, visando o aprimoramento e a adequacio do Sistema;

t) organizar, conduzir e participar de grupos de trabalho, comissGes, reunides, eventos, féruns ou outras atividades no ambito da UNILA, para a defini¢do e
o desenvolvimento de metodologias de ensino-aprendizagem e para a elaboragdo de materiais didaticos pertinentes a modalidade e a natureza dos cursos
ofertados pela UNILA no ambito do Sistema UAB e visando o aprimoramento e ampliagdo da Educagdo a Distancia na Instituicdo;

u) manter arquivos com as informagdes detalhadas quanto aos cursos ofertados pela UNILA no dmbito do Sistema UAB e com os registros dos polos de



apoio presencial associados aos cursos;
v) verificar /n Joco o bom andamento dos cursos, tanto no ambiente virtual de aprendizagem quanto nas atividades presenciais programadas;

w) verificar in Joco a adequagdo da infraestrutura e as condiges de funcionamento dos polos aos objetivos dos cursos e enviar relatérios periddicos a
UAB/DED/CAPES;

x) acompanhar o registro académico dos/as discentes matriculados/as nos cursos ofertados pela UNILA no ambito do Sistema UAB junto a CAPES;

y) acompanhar as demandas de viagens dos cursos a distancia aos Polos UAB (ter disponibilidade para viajar aos Polos de apoio presencial da UAB de
cursos ofertados no ambito da UNILA e ciéncia das viagens a serem realizadas pelos demais bolsistas, assinar documentos autorizadores de viagens, entre
outros);

z) realizar outras atividades, por delegacdo, oficio ou outra, necessarias para o bom andamento dos cursos ofertados pela UNILA no dmbito do Sistema
UAB, assim como para a permanéncia e certificagdo dos/as concluintes.

4.5 Os dias e horarios de atuacdo do/a Coordenador/a Geral e Adjunto/a serdo definidos de acordo com as necessidades especificas do Sistema UAB e do
calendério académico da UAB/UNILA, podendo incluir horarios noturnos e finais de semana, quando necessario.

4.6 A participagdo nas referidas coordenagdes, como bolsista, ndo implicara na inclusdo da carga hordria da fungdo na UAB nos encargos e na carga horaria
de atuac¢do docente na UNILA, nem na redugdo da carga horaria e/ou das atividades desempenhadas pelo/a candidato/a na Instituicdo.

4.7 Os/As Coordenadores/as Geral e Adjunto/a deverdo disponibilizar, cada um/a, carga horaria semanal de 20 horas para as atividades inerentes ao
Sistema UAB, para as quais sera devida a bolsa de cada um/a, durante o periodo de atuagdo na funggo.

4.7.1 A atuagdo como bolsista da UAB/CAPES deverd ser realizada sem comprometer a carga horaria ou trazer prejuizos as atividades exercidas pelo
candidato/a no seu vinculo profissional na UNILA.

4.7.2 A atuagdo como bolsista da UAB/CAPES devera ocorrer independente de estar em férias, licenca ou afastamento (de até um més) em seu vinculo
profissional na UNILA.

4.8 As atividades de Coordenador/a Geral e Adjunto/a serdo realizadas presencialmente e a distdncia, na UNILA e/ou nos polos de apoio presencial da
UAB, de acordo com as necessidades institucionais e do(s) curso(s) ofertados no &mbito da UAB na UNILA.

4.8.1 Os/As Coordenadores/as Geral e Adjunto/a deverdo ter disponibilidade para atuagdo presencial no DED/UNILA, quando solicitado.

4.9 A previsdo de inicio das atividades é imediata.

4.10 E de responsabilidade de cada candidato/a possuir acesso a internet e computador para a realizagio de possiveis atividades ndo presenciais de
coordenadoria institucional.

4.10.1 Os/As coordenadores/as poderdo utilizar a infraestrutura para Educacio a Distancia disponivel na UNILA, se necessario, nos dias e horarios
estabelecidos de funcionamento.

5. DAS BOLSAS

5.1 As vagas disponibilizadas para Coordenador/a Geral e Coordenador/a Adjunto/a fardo jus a bolsa.

5.2 Conforme disposto nas Portarias CAPES n2 183/2016 e n2 15/2017 e na Instrugdo Normativa CAPES n® 2/2017, a bolsa do Sistema UAB serd concedida
de acordo com o grupo de alocagdo, a modalidade, o valor e o critério dispostos no Quadro 3:

Quadro 3 - Grupo, modalidade, valor e critério exigido para concessdo da bolsa



Grupo de alocacdo Modalidade Valor da bolsa Critério exigido
da bolsa
Coordenadoria
Geral RS 1.500,00
T Experiéncia de 3 (trés) anos no
Institucional . s .
(mile Magistério Superior
Coordenadoria ||quinhentos reais)
Adjunta

5.3 O pagamento da bolsa serd realizado pela CAPES e ocorrera via transferéncia direta aos/as bolsistas, por meio de depdsito em conta bancéria, de
acordo com as orientagdes administrativas estabelecidas pela CAPES.

5.4 As bolsas do Sistema UAB n3o poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n2 11.273/2006, bem como com outras bolsas
concedidas pela CAPES, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentagdo prépria.

5.5 A bolsa sera atribuida exclusivamente ao/a bolsista, sendo vedado o seu fracionamento.

5.6 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB, referente ao mesmo més, ainda que o/a bolsista tenha exercido mais de uma fungio
no ambito do Sistema UAB.

5.7 A UNILA realizara a supervisdo e o monitoramento do cumprimento das atribuicdes e atividades dos/as bolsistas, utilizando-os como referéncia para
autorizar ou suspender o pagamento de bolsas.

5.7.1 Para a solicitagdo do pagamento de bolsas, mensalmente, os/as bolsistas devem ter frequéncia e suas atividades confirmadas mediante envio de
relatdrio de atividades realizadas, conforme Anexo |V, devidamente preenchido, com assinatura fisica ou via Sistema Integrado de Patrimonio,
Administragdo e Contratos (SIPAC).

5.8 S30 obrigacdes dos/as bolsistas:
a) manter seus dados atualizados nos sistemas pertinentes da CAPES e da UNILA;

b) observar as orientagdes referentes aos procedimentos de implementagdo e pagamento das bolsas, conforme o curso ou programa do Sistema UAB no
qual o/a bolsista desempenha suas atividades;

c) se estrangeiro/a, comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais e visto tempordrio ou autorizagdo de residéncia, nas condi¢des da Lei n° 13.445,
de 24 de maio de 2017;

d) devolver a CAPES eventuais recursos pagos indevidamente;

e) disponibilizar, conforme orientagGes e critérios da CAPES, os recursos educacionais desenvolvidos durante o periodo de sua gestdo.

5.8.1 O descumprimento de qualquer obrigagdo prevista no Termo de Compromisso do/a bolsista implicara na suspensdo do pagamento da bolsa,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.9 O periodo de concessdo da bolsa serd de até 48 (quarenta e oito) meses, a partir das informagdes fornecidas pela Instituicdo para a CAPES para
implementagdo da bolsa.

5.10 O vinculo como bolsista podera ser cancelado, a qualquer tempo:
a) por solicitacdo do/a bolsista, com aviso prévio de, pelo menos, 15 dias antes do encerramento de suas atividades;

b) a critério da Instituicdo, se constatados ndo-cumprimento das atribui¢des da fun¢do; e/ou auséncia de qualquer um dos requisitos da concessio,
conforme a Portaria CAPES n? 183/2016; ou



c) em virtude da indisponibilidade de recursos financeiros provenientes da CAPES.

5.10.1 Em caso de desligamento de um/a dos/as bolsistas da chapa, durante o periodo de vigéncia do mandato previsto, fica inviabilizada a manutengdo
do/a outro/a integrante, sendo convocada a chapa imediatamente seguinte classificada no processo seletivo.

5.10.2 Caso n3o haja outra chapa classificada no processo seletivo para ser convocada, cabera ao Reitor indicar substituto/a(s) ad hoc para suprir a
vacancia do(s)/a(s) coordenador(es/as) desligado(s)/a(s), até que seja realizado novo processo seletivo.

5.10.3 Os/As coordenadores/as indicados nao fardo jus a bolsa.

5.11 As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipotese, vinculo empregaticio.

5.11.1 As bolsas pagas ao/a Coordenador/a Geral e Adjunto/a sdo devidas as atividades desenvolvidas junto a UAB e n3o constituem vinculo para fins
trabalhistas ou de regime juridico dos servigos publicos, portanto, nao se aplicam beneficios como férias, gratificagdo, licengas, afastamentos ou caso
fortuito, de forga maior, entre outros.

6. DAS INSCRIGOES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Ainscri¢do no processo seletivo serd realizada no periodo estabelecido no cronograma deste Edital, conforme disposto no Quadro 4.

Quadro 4 - Cronograma do processo seletivo

Atividade Periodo Informacdo

20 de Portal de Documentos UNILA
Publicagdo do edital do processo seletivo outubro de

2022 https://documentos.unila.edu.br/

até 26 de Inscreva
Pedido de impugnacdo do edital outubro de

2022 https://inscreva.unila.edu.br,

até 04 de Portal de Documentos UNILA
Resposta as impugnagdes recebidas novembro de

2022 https://documentos.unila.edu.br/
Publicagdo da portaria de designagdo da 11de Boletim de Servico da UNILA
Comissdo de Selegdo novembro de

¢ 2022 https://atos.unila.edu.br/boletins

de 07 a 21 de ||Inscreva
novembro de
2022 https://inscreva.unila.edu.br,

Periodo para realiza¢do de inscri¢do dos/as
candidatos/as das chapas

Publicagdo do edital de resultado preliminar da [|a partir de 23 ||Portal de Documentos UNILA
homologacgdo das inscricdes dos/as de novembro
candidatos/as das chapas de 2022 https://documentos.unila.edu.br/

Interposigdo de recurso referente ao resultado ||a partir de 23 [|Inscreva
preliminar da homologagdo das inscrigdes de novembro
dos/as candidatos/as das chapas de 2022 https://inscreva.unila.edu.br,
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Publicacdo do edital do resultado da avaliagdo ||a partir de 28 ||Portal de Documentos UNILA
dos recursos e do resultado final da de novembro
homologag3o das inscrigdes dos/as de 2022 https://documentos.unila.edu.br/
candidatos/as das chapas

Publicagdo da relagdo de avaliadores/as por a partir de 28 ||Portal de Documentos UNILA
grupo de candidatos/as das chapas, se for o de novembro
caso de 2022 https://documentos.unila.edu.br/

Solicitagdo de impugnagdo referente a relagdo ||a partir de 28 ||Inscreva
de avaliadores/as por grupo de candidatos/as ||de novembro

das chapas de 2022 https://inscreva.unila.edu.br/
Resultado da avaliagdo das solicitagdes de a partir de 30 ||Portal de Documentos UNILA
impugnacdo da relagdo de avaliadores/as por ||de novembro
grupo de candidatos/as das chapas de 2022 https://documentos.unila.edu.br/
Realizagdo de Andlise Curricular, avaliagdo do de 05208 de o .
e dezembro de [|Comissdo de Selegdo
Plano de Trabalho e classificagdo das chapas
2022

Publicagdo do edital do resultado preliminar do até 09 de Portal de Documentos UNILA

leti dezembro de
processo seletivo 2022 https://documentos.unila.edu.br/

a partir de 09 |[Inscreva
dezembro de
2022 https://inscreva.unila.edu.br,

Interposi¢do de recurso referente ao resultado
preliminar do processo seletivo

Publicagdo do edital do resultado da avaliagdo
dos recursos e do resultado final do processo
seletivo e primeira convocagdo da chapa
aprovada

a partir de 13 ([Portal de Documentos UNILA
de dezembro
de 2022 https://documentos.unila.edu.br/

6.2 A inscri¢do sera realizada em formulario eletrénico disponibilizado via internet, pelo Sistema Inscreva, no enderego <https://inscreva.unila.edu.br/>.

6.2.1 O/a candidato/a deverd acessar o Inscreva, mediante autenticagdo (com /ogin e senha), preencher devidamente o formulario eletrénico de inscrigdo
e enviar os documentos comprobatdrios solicitados.

6.3 A inscri¢do sera realizada individualmente por cada membro/a que compde a chapa.

6.3.1 No ato da inscri¢do, o/a candidato/a devera escolher a fungdo pleiteada (se Coordenador/a Geral ou Coordenador/a Adjunto) e indicar o nome do/a
integrante da chapa para a outra fungédo.

6.3.2 Ndo serdo aceitas inscrigdes para apenas uma Unica fungdo, seja ela qual for.

6.4 No caso de recebimento de mais de uma inscrigdo, de um/a mesmo/a candidato/a, seréd considerada valida apenas a Ultima inscri¢do realizada.

6.5 No caso de ndo recebimento de inscrigdo, de um/a dos/as membros/as da chapa, a candidatura da chapa ficard inviabilizada.

6.6 Nao serdo aceitas inscrigdes por forma distinta da prevista no item 6.2, nem fora do periodo estabelecido no cronograma.

6.7 As informagdes e os documentos apresentados no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, e ndo poderdo ser
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alterados ou complementados posteriormente em nenhuma hipétese.

6.7.1 Ao se inscrever no processo seletivo regido por este Edital, os/as candidatos/as da chapa encontram-se vinculados ao que consta neste instrumento
e declaram estar cientes do seu conteudo e das normativas que o regem, bem como quanto a veracidade das informagdes prestadas, observando o
estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

6.7.2 A chapa que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacges estabelecidas neste Edital sera automaticamente eliminada da
selegdo.

6.7.3 A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentagdo apresentada, o preenchimento incorreto, incompleto ou inveridico das informagdes
prestadas, implicara na desclassificagdo da chapa a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

6.8 A Comissdo de Selegdo ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo efetivadas devido a problemas técnicos, congestionamento na/nternet, falha na
comunicacgdo eletronica, dificuldade de envio ou, ainda, outras forgas relevantes que estejam fora de seu controle.

6.9 Ao realizar a inscrigdo a vaga de Coordenador/a Geral e de Coordenador/a Adjunto/a da UAB na UNILA, cada membro/a da chapa deve,
obrigatoriamente, enviar os seguintes documentos:

a) copia (frente e verso) do documento: de identidade, se brasileiro; ou passaporte, ou Carteira de Registro Nacional Migratéria (CRNM), ou Registro
Nacional de Estrangeiros (RNE), com data de validade vigente e situagdo regular no Brasil, se estrangeiro/a;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) declaragdo funcional, emitida pelo Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) da UNILA, aba "Servigos", opgdo "Declaragdo Funcional";
d) cépia (frente e verso) do diploma de graduacdo, do certificado de especializagdo e dos diplomas de mestrado e doutorado, se houver;

e) comprovante de experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos no Magistério Superior;

f) declaragdo de disponibilidade para a execugdo das atividades relativas as fun¢des, conforme disposto no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida,
com assinatura fisica ou via SIPAC;

g) declaragdo de anuéncia da chefia imediata, conforme modelo disposto no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida, com assinatura fisica ou via
SIPAC;

h) documentos comprobatdrios para fins de pontuagdo da Analise Curricular, de acordo com os aspectos considerados no Quadro 5 deste Edital;

i) Plano de Trabalho, elaborado pela chapa, conforme o modelo disposto no Anexo V, devidamente preenchido e com assinatura fisica ou via SIPAC, dos/as
integrantes da chapa.

6.10 Os documentos deverdo estar legiveis, sem rasura, organizados em arquivos separados, referentes a cada item, para cada integrante da chapa, e em
formato Portable Document Format (PDF).

6.11 Os diplomas de graduacdo e/ou pds-graduacgdo stricto sensu obtidos no exterior deverdo estar revalidados e/ou reconhecidos no Brasil, na forma da
lei.

6.11.1 Caso o certificado de pds-graduagdo /ato sensu e/ou diploma ainda ndo tenha sido expedido, poderd ser anexado certificado de conclusdo
de curso e seu respectivo historico escolar.

6.12 Para comprovagdo da experiéncia no Magistério Superior serdo aceitos copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contratos de trabalho,
contracheque, certiddo, atestado ou declaragdo de tempo de servigo ou Portaria emitidos pela instituigdo de nivel superior empregadora, informando
expressamente o periodo de inicio e de término dessas atividades laborais especificas.

6.12.1 Sdo consideradas como experiéncia no Magistério Superior as seguintes func¢des, exercidas por professores e especialistas em educagdo no
desempenho de atividades educativas, em estabelecimentos de educagdo superior:

a) o exercicio da docéncia, pertinente a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, nas universidades e instituicdes em nivel superior, para
fins de transmissdo e amplia¢do do saber; e/ou

b) as inerentes a gestdo e administragdo, nas universidades e instituigdes em nivel superior, ao exercicio de direcdo, chefia, assessoramento e coordenagdo
pedagdgica e assisténcia na prdpria instituicdo de nivel superior.



6.12.2 Ndo serdo aceitas como experiéncia no Magistério Superior as comprovagdes de atuagdo em residéncia, monitoria ou estagio em docéncia
realizados durante curso de graduagdo, pos-graduacgdo /ato ou stricto sensu.

6.13 Para comprovacio da formagdo ou aperfeicoamento em Educagdo a Distdncia e/ou uso de tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade
serdo aceitos certificados e/ou declaragdes de cursos com carga horaria minima igual ou superior a 20 horas, por curso.

6.14 Para comprovagdo da experiéncia em Educacgdo a Distancia, na condi¢do de docente, tutor/a, coordenador/a de curso de graduagio ou de pds-
graduacgdo e/ou gestor/a em programas, projetos, cursos e demais ofertas nessa modalidade, serdo aceitos cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, contratos de trabalho, contracheque, certiddo, atestado, declaragdo de tempo de servi¢o ou Portaria emitidos pela instituigdo empregadora,
informando expressamente o tipo de atuagdo na modalidade Educagdo a Distancia (se na condi¢do de docente, tutor/a, coordenador/a e/ou gestor) e o
periodo de inicio e de término dessas atividades laborais especificas.

6.14.1 Ndo serdo aceitas como experiéncia em Educagdo a Distancia as comprovagdes de atuagdo em ensino remoto.

6.15 Para comprovagdo da experiéncia em projetos de pesquisa e/ou extensdo relativos a Educac¢do a Distancia e/ou ao uso de tecnologias em contextos
educacionais nessa modalidade serdo aceitos atestado, declara¢do ou certificado de participacdo, na condi¢cdo de coordenador e/ou participante, com
informagdes do projeto, periodo e equipe executora.

6.16 Para comprovacdo de producio relativa a Educagdo a Distancia e/ou ao uso de tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade, limitadas ao
periodo de 2013 a 2022, serdo aceitos:

a) para artigo: capa da revista, ficha catalografica, sumario e primeira pagina do artigo;
b) para capitulo de livro: capa do livro; ficha catalogréfica e primeira pagina do capitulo;
c) para livro: capa do livro e ficha catalogréfica;

d) para recursos educacionais abertos (material didatico e/ou instrucional, video, objeto educacional, jogo, teste, sistema, entre outras ferramentas,
materiais ou técnicas que possam apoiar 0 acesso ao conhecimento e estejam sob dominio publico ou licenciados de maneira aberta): capa do material e
ficha catalogréfica ou documento que permita identificar a autoria e estar sob dominio publico ou licenga aberta.

6.17 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato/a da chapa o correto preenchimento dos dados no formuldrio de inscricio e das informagdes
constantes nos arquivos em PDF, bem como o acompanhamento do processo seletivo e dos editais dele decorrentes.

6.18 Tera a inscrigdo homologada o/a candidato/a da chapa que, conforme os procedimentos de inscrigdo descritos no item 6 deste edital, atender aos

requisitos obrigatdrios dispostos no Quadro 2 ("i" e "ii") do item 3.1 deste Edital, atender ao item 3.1.1 e enviar os documentos listados no item 3.5.

6.19 Tera a inscrigdo ndo homologada o/a candidato/a da chapa que:
a) ndo atender aos requisitos obrigatdrios estabelecidos no Quadro 2 ("i" e "ii") do item 3.1 deste Edital;
b) a chapa ndo atender ao item 3.1.1;

¢) ndo enviar a documentagdo comprobatdria dos requisitos obrigatorios estabelecidos no Quadro 2 ("i" e "ii") do item 3.1 deste Edital ou envia-la de

forma incompleta, rasurada ou ilegivel;

d) ndo enviar os documentos listados no item 3.5 ou envia-los de forma incompleta, rasurada ou ilegivel.

6.20 A ndo homologacdo da inscricdo de um/a dos/as candidatos/as da chapa inviabiliza a candidatura da chapa no processo seletivo.

6.20.1 Como os/as candidatos/as concorrerdo em chapa, com o resultado final da homologagdo das inscricdes, a chapa que tiver candidato(s)/a(s) com
inscricdo ndo homologada, serd excluida do processo seletivo.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO



7.1 O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa, classificatdria, e compreendera:
a) Analise Curricular; e

b) Plano de Trabalho.

7.2 Na Analise Curricular serdo consideradas: a formagdo académica; a experiéncia e formacdo profissional; e a produgdo relativa a Educagao a Distancia
e/ou ao uso de tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade, entre 2013 a 2022.

7.2.1 A Analise Curricular sera avaliada conforme disposto no item 1 do Quadro 5, a partir da documentagdo comprobatéria apresentada por cada um/a
dos/as integrantes da chapa na inscrigdo.

7.3 No Plano de Trabalho serdo considerados: o memorial descritivo da relagdo da trajetéria académica (conhecimentos) e profissional (experiéncia e
produgdo) com a Educagio a Distancia; a justificativa para atuar como Coordenador/a Geral e Coordenador/a Adjunto/a da UAB na UNILA; os principios, o
diagndstico, as propostas, entre outros, para o periodo de vigéncia do mandato previsto neste Edital; a coeréncia e consisténcia com conhecimentos sobre
Educagdo a Distancia, objetivos da UNILA para a modalidade, previstos no PDI 2019-2023, e com os principios da Politica de Educagdo a Distancia da
UNILA; e a relevancia em vista do estado atual do Sistema UAB na UNILA.

7.3.1 O Plano de Trabalho deverd ser elaborado conjuntamente pela chapa, conforme o modelo disposto no Anexo V, devidamente preenchido e com
assinatura fisica ou via SIPAC, dos/as integrantes da chapa, contendo no maximo quatro paginas em fonte Times New Roman 12.

7.3.2 O Plano de Trabalho serd avaliado conforme disposto no item 2 do Quadro 5, a partir do documento apresentado pela chapa na inscrig¢do.

7.4 A Andlise Curricular e o Plano de Trabalho serdo avaliados conforme os critérios de pontuagdo para classificagdo dispostos no Quadro 5.

Quadro 5 - Critérios de pontuagdo para classificagdo no processo seletivo

1. Andlise Curricular da chapa
Pontuagao||Pontuagdo
. Pontuagdo||N2 maximo de||Pontuacgdo||obtida - ||obtida -
Item avaliado . (o
por item |[comprovantes||maxima ||Coord. Coord.
Geral Adjunto/a
Especializacdo 02 01 02
Formagdo
1639 |IMestrado 05 01 05
académica
Doutorado 10 01 10
01 pontos
Expe_r|e'n_C|a no . por 10 10
Magistério Superior|[semestre
letivo
Experiéncia em EaD 02 pontos
como docente, or
tutor/a, P 10 20
semestre
coordenador/a )
letivo
e/ou gestor/a
Experiéncia e




formacgdo
Formagdo ou 01 ponto
profissional |laperfeigoamento ||por curso
em EaD e/ou ao uso

de tecnologias em |[com carga (|10 10
contextos horaria
educacionais nessa ||minima de
modalidade 20 horas
Coordenagdo de
e/ou participagdo
em projeto de
pesquisa ou
extensdo relativo a |[0,5 .por 10 05
EaD e/ou ao uso de ||projeto
tecnologias em
contextos
educacionais nessa
modalidade
Artigo ’em perlo.dlco 0,5 por
~ ou capitulo de livro ||. 14 07
Produgdo blicad item
relativa a EaD ||PU°"1€2%°
e/ou ao uso
de tecnologias||, .
Livro ou
em contextos N . 01 por
. . ||lorganizagdo de livro||. 05 05
educacionais . item
publicado
nessa
modalidade,
entre 2013 a Recursos
2022 01 por
educacionais . P 03 03
item
abertos
Total do item 1 70 pontos
Pontuagdo final da Analise Curricular da chapa
2. Plano de Trabalho da chapa
Aspecto avaliado Po’nt.uagao Pontuagdo obtida
maxima
Memorial descritivo da relagdo da trajetdria académica
(conhecimentos) e profissional (experiéncia e produgdo) com ||06 pontos
aEaD
Justificativa (interesses, motivos e expectativas) para atuar
como Coordenador/a Geral e Coordenador/a Adjunto/a da 06 pontos
UAB na UNILA
Plano de Trabalho contendo principios, diagnéstico, propostas,
entre outros, para o periodo de vigéncia do mandato previsto |06 pontos
neste Edital
Coeréncia e consisténcia do Plano de Trabalho com os
conhecimentos sobre EaD, os objetivos da UNILA para a EaD, 06 pontos
previstos no PDI 2019-2023, e com os principios da Politica de
EaD da UNILA
Relevancia do Plano de Trabalho em vista do estado atual do
06 pontos

Sistema UAB na UNILA




Total do item 2 30 pontos

Pontuagdo final do Plano de Trabalho da chapa

100

Total do Quadro 5
pontos

Pontuagdo final da chapa

* Sera considerada apenas a pontuagdo relativa ao maior titulo apresentado pelo/a candidato/a.

7.5 Serdo consideradas somente as informages comprovadas e inseridas no ato de inscrigdo. Documentos com dados insuficientes ou ilegiveis para
validar a informacgdo serdo desconsiderados e ndo serdo pontuados para fins de classificagdo.

7.6 Ao/A candidato/a da chapa que n3o apresentar, no ato da inscrigio, documentos comprobatérios para fins de avaliacdo e pontuacdo dos itens
previstos no item 1 do Quadro 5 sera atribuida a nota O (zero).

7.6.1 Os pontos que excederem a pontuagdo maxima referente a Andlise Curricular serdo desconsiderados.

7.7 Na experiéncia no Magistério Superior e em Educagdo a Distancia, para fins de contabilizagdo, serdo considerados os periodos correspondentes aos
semestres letivos do calendario académico.

7.7.1 Os semestres letivos correspondem ao periodo de realizagdo da experiéncia, podendo ser igual ou inferior a 6 meses de um determinado ano letivo.

7.8 A chapa que n3o apresentar, no ato da inscricdo, o Plano de Trabalho, sera atribuida a nota 0 (zero).

7.9 O computo da pontuagdo final da chapa serd realizado da seguinte forma, sequencialmente:

a) a pontuag&o obtida por cada um/a dos/as candidatos/as integrantes da chapa na Analise Curricular serd somada e, em seguida, dividida por dois, para
obter a pontuagdo da chapa na Andlise Curricular;

b) a pontuagdo da chapa na Analise Curricular sera somada com a pontuagdo da chapa no Plano de Trabalho, para obter a pontuacdo final da chapa no
processo seletivo.

7.9.1 As chapas serdo classificadas no processo seletivo em ordem decrescente, pelo cdmputo da pontuagdo final obtida conforme disposto no item 7.9.

7.10 Em caso de empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) chapa com candidato(s)/a(s) com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme o art. 27,
paragrafo Unico da Lei n2 10.741/2003;

b) chapa com maior tempo de experiéncia como gestor/a em programas, projetos, cursos e demais ofertas na Educagdo a Distancia;
c) chapa com maior tempo de experiéncia na Educacio a Distancia, a ser obtido por meio da média do(s) candidato(s)/a(s);
d) chapa com maior tempo de experiéncia no Magistério Superior;

e) chapa com candidato(s)/a(s) com maior titulagdo.

7.10.1 O maior tempo de experiéncia da chapa nos itens "b", "c" e "d" serd obtido por meio da média da experiéncia do(s) candidato(s)/a(s) da chapa, a
partir dos documentos comprobatdrios apresentados.

8. DOS RESULTADOS



8.1 Os resultados do processo seletivo serdo divulgados em data especificada no cronograma do processo seletivo.

8.2 A chapa classificada sera convocada para assumir a vaga, por meio de edital.

8.3 As chapas classificadas para além do limite de vagas poderdo ser chamadas, em ordem de classificagdo, caso haja desisténcia ou caso seja constatada
qualquer irregularidade dos/as candidatos/as selecionados/as.

8.4 Os/As candidatos/as da chapa selecionada que assumirem as vagas serdo nomeados/as para a fungdo por meio de portaria de designagdo.

8.4.1 A chapa selecionada podera permanecer nas fungdes descritas neste Edital por até 48 (quarenta e oito) meses, conforme disposto no item 5.9.

9. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

9.1 Qualquer interessado/a podera solicitar a impugnacio deste Edital ou pedir esclarecimentos relevantes sobre sua aplicagdo.

9.1.1 A solicitagdo de impugnagdo devera ser realizada em formulario eletrénico disponibilizado via Inscreva <https://inscreva.unila.edu.br/>, no periodo
estabelecido no cronograma.

9.1.2 A solicitagdo de impugnacdo devera ser redigida de forma objetiva, direta e consistente, apontando argumento devidamente fundamentado que
justifigue a necessidade de impugnagdo do edital e apresentando documento(s) comprobatdrio(s), se for o caso.

9.1.3 Impugnacdo inconsistente ou que desrespeite a unidade de publicagdo do edital sera indeferida.

9.1.4 As solicitagGes de impugnacdo serdo analisadas e decididas pelo DED e seu resultado tornado publico conforme estabelecido no cronograma.

9.2 Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢des e o resultado preliminar do processo seletivo.

9.2.1 O recurso deverd ser apresentado em formulario eletronico disponibilizado via Inscreva <https://inscreva.unila.edu.br/>, no periodo estabelecido no
cronograma.

9.2.2 O recurso devera ser redigido de forma objetiva, direta e consistente, apontando argumento devidamente fundamentado que justifique a
necessidade de reconsideragdo do resultado e apresentando documento(s) comprobatério(s), se for o caso.

9.2.3 Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissdo de Selegdo sera indeferido.

9.2.4 Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo de Selegdo e seu resultado tornado publico, conforme estabelecido no cronograma.

9.3 N&o serdo aceitos pedidos de impugnacdo e/ou recursos interpostos fora dos prazos ou em local diverso do estipulado neste edital.

9.4 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo de recurso ou recurso de recurso.
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10. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA CONCESSAO DA BOLSA

10.1 O/A candidato/a classificado/a, quando convocado/a, deverd apresentar os seguintes documentos:
a) titulo de eleitor e comprovante de votagdo ou certiddo de quitagio eleitoral, para brasileiros/as;

b) comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 3 (trés) meses, em nome do/a candidato/a ou autodeclaragdo de residéncia, conforme
previsto na Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983;

c) se estrangeiro/a, comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais e visto temporério ou autorizagdo de residéncia, nas condi¢des da Lei n®
13.445, de 24 de maio de 2017;

d) dados bancarios;

e) Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do/a Bolsista, de acordo com a fungdo que ira atuar, conforme Anexo VI ou VIl deste Edital,
devidamente preenchida, com assinatura reconhecida em cartdrio, por meio de fé publica ou via SIPAC;

f) Declaragdo de Nao Acumulo de Bolsa, conforme Anexo VIII deste Edital, devidamente preenchido, com assinatura reconhecida em cartdrio, por meio de
fé publica ou via SIPAC.

10.2 Por meio do Termo de Compromisso do/a Bolsista e da Declaracdo de Ndo Acimulo de Bolsa, a serem firmados junto a UNILA para o inicio das
atividades, os/as candidatos/as da chapa selecionada declaram ter ciéncia dos direitos e das obriga¢bes inerentes a condi¢do de bolsista, e que a
inobservancia dos requisitos exigidos para a concessdo de bolsa de estudo e de pesquisa da UAB, e/ou se praticada qualquer fraude, implicara no
cancelamento da bolsa, com a restituigdo integral e imediata dos recursos recebidos.

10.3 A chapa classificada, quando convocada, devera encaminhar os documentos listados no item 10.1, devidamente preenchidos, digitalizados
individualmente e em formato PDF, via Sistema Inscreva, ou deverd comparecer a UNILA e efetuar a entrega dos documentos listados no item 10.1 em
formato fisico junto ao DED/UNILA.

10.4. O/A candidato/a que encaminhar os documentos digitalizados, posteriormente, se e quando solicitado, devera comparecer a UNILA e efetuar a
entrega imediata dos documentos em formato fisico.

10.5 A ndo entrega dos documentos, conforme disposto no item 10.3, bem como a auséncia de qualquer um dos documentos relacionados no item 10.1,
impossibilita a chapa de preencher a vaga, sendo desclassificada do processo seletivo e convocada a chapa seguinte, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificagdo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A participagdo dos/as candidatos/as de cada chapa implica ciéncia dos requisitos exigidos para as vagas e técita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

11.2 A chapa que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendac@es estabelecidas, bem como incorrer na inexatiddo das declaracées
e/ou em irregularidades de documentos, ou outras constatacgdes afins, no decorrer e/ou ao final do certame, sera automaticamente eliminada do
processo seletivo.

11.3 Toda a comunicagdo concernente a este processo seletivo dar-se-a por meio da pagina da UNILA, no Portal de Documentos

<https://documentos.unila.edu.br>.

11.4 As duvidas e informagdes sobre o processo seletivo poderdo ser obtidas pelo e-mail: ded@ unila.edu.br.

11.5 Os casos omissos a este Edital serdo decididos pela Comissdo de Selegdo.

ANEXO |

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA



https://documentos.unila.edu.br/

PANORAMA DE NOVOS CURSOS EAD NA UNILA

- Vagas|
; |
Oferta [|Situacdo Area de formagdo |[|Curso Tipo r:'I:\I/(i)sto Vagas||Polos UAB por
> polo
Interna Aguarda aprovacgado na UNILA (foi aprovado (RSerliados em Relacdes Internacionai ]
B pela COSUEN e encaminhado para o CONSUN In!at:fr?aecsjona's o Cz:tior:;s or:éigaa:lona s Especializacdo rznoazé 40 - -
— Processo 23422.009267/2022-78 ) ! lonat P
ILAESP areas afins
Foz do 25
Iguagu-PR
Guaraniagu-
20
PR
UAB/ ||Aprovado no Edital CAPES n2 9/2022 (Fase 1).||Docente e demais |[RelagGes Internacionais g0 Londrina-PR (|25
Aguarda aprovacdo na UNILA — Processo profissionais da para Docentes da Especializagao zgzé 160
CAPES (|23422.017648/2022-92 Educacdo Educacdo Bésica
Floriandpolis-
25
SC
Cuiaba-MT (|25
Salvador-BA (|40
Ubirata-PR  ||30
Dois
2
Vizinhos-PR 0
Laranjeiras 20
UAB Docente e demais ||Letras — Espanhol e do Sul-PR
/|| Aprovado no Edital CAPES ne 9/2022 (Fase 1). ||~ e e © € -SP S jan.
- profissionais da Portugués como Licenciatura 150
Aguarda aprovagdo na UNILA ~ , . 2024
CAPES Educagdo Linguas Estrangeiras
Umuarama- 30
PR
Pato Branco-
30
PR
Paranavai-PR |20
Céu Azul-PR |30
Ubirata-PR  ||30
UAB/ 8 LA
Aprovado no Edital CAPES n2 9/2022 (Fase 2). ian Goioeré-PR |30
CAPES Aguarda aprovagdo na UNILA (alteragdo do [|Agente Publico Gestdo em Saude Especializagao J202'4 150
(PNAP) PPC do curso vigente)
Umuarama- 30
PR
Pato Branco- 30

PR




ANEXO II

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA ATUAR COMO COORDENADOR/A GERAL OU COORDENADOR/A ADJUNTO/A DA UAB/CAPES NA UNILA

Eu, , Servidor/a Publico/a Federal da UNILA, SIAPE n2 , cargo de

, lotado/a no/a , candidato/a a () Coordenador/a Geral ou ()
Coordenador/a Adjunto/a, declaro, para fins de participa¢do no processo seletivo para Coordenador/a Geral e Coordenador/a Adjunto/a do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UNILA, que possuo disponibilidade para:

a) cumprir carga horaria semanal de 20 (vinte) horas inerentes as atividades e atribui¢bes da fungdo, junto ao DED/UNILA, a infraestrutura institucional de
EaD disponibilizada, ao/a (indicar a unidade académica ou administrativa e o local) e/ou
minha residéncia, conforme o caso. A atuagdo como bolsista da UAB/CAPES, com a referida carga horaria, sera realizada sem comprometer a carga horéria
ou trazer prejuizos as atividades exercidas em meu vinculo profissional na UNILA. A carga hordria disponivel para a atuagdo na coordenadoria institucional
esta apresentada abaixo:

Turno/Dia |[Segunda-feira [[Terca-feira [|Quarta-feira |[Quinta-feira |[Sexta-feira |[Sdbado [|Domingo

Manha

Tarde

Noite

b) realizar atividades a noite e aos finais de semana, quando necessario;

c) participar de reunibes presenciais, inclusive fora de Foz do Iguagu, e viajar aos polos de apoio presencial da UAB de cursos ofertados no dmbito da
UNILA, quando necessario.

Assinatura do/a Servidor/a

ANEXO 11l

DECLARAGAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA PARA O/A SERVIDOR/A ATUAR COMO COORDENADOR/A GERAL OU COORDENADOR/A ADJUNTO/A DA
UAB/CAPES NA UNILA

Eu, , Servidor/a Publico/a Federal, SIAPE n2 , lotado/a no

, exercendo a fungdo de , chefia imediata do/a Servidor/a Publico Federal

, declaro, para os devidos fins, anuéncia quanto a sua atuagdo como () Coordenador/a Geral ou ()
Coordenador/a Adjunto/a do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) no ambito da UNILA. Estou ciente que o/a servidor/a possui disponibilidade de
horario nos turnos informados, para o cumprimento da carga hordria semanal de 20 (vinte) horas inerentes a coordenadoria institucional, sem
comprometer a carga horaria ou trazer prejuizos as atividades exercidas em seu vinculo profissional na UNILA. Fica o/a servidor/a ciente de que esta
anuéncia esta condicionada, a reposigdo ou antecipagdo de aula presenciais ou de atividades e/ou horas, conforme for o caso.

Assinatura do/a chefia imediata do/a candidato/a

ANEXO IV



RELATORIO DE ATIVIDADES PARA BOLSISTA DA UAB

Periodo do relatério de atividades (més e ano):

IDENTIFICAGAO DO BOLSISTA

Nome completo

IDENTIFICACAO DA ATUAGAO NA UAB

Fungao

Carga horaria

Atividades realizadas




Coordenador/a Geral ou Adjunto/a UAB

ANEXO V

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Ao/As

Membros/as da Comissdo de Selegdo para Coordenador/a Geral e Coordenador/a Adjunto/a do Sistema UAB na UNILA

Senhores/as,

Apresentamos a seguir, de forma resumida, nosso Plano de Trabalho para atuagdo como Coordenador/a Geral e Coordenador/a Adjunto/a da UAB na
UNILA.

a) Memorial descritivo da relagdo da trajetodria académica (conhecimentos) e profissional
(experiéncia e produgdo) com a EaD:

b) Justificativa (interesses, motivos e expectativas) para atuar como Coordenador/a Geral e
Coordenador/a Adjunto/a da UAB na UNILA:

c) Detalhamento do Plano de Trabalho, contendo principios, diagndstico, propostas, entre outros,
para o periodo de vigéncia do mandato previsto no Edital (até 48 meses):

d) Outras informagdes relevantes ndo contempladas nos itens anteriores:

* Maximo quatro paginas, em fonte Times New Roman 12.




Candidato/a a Coordenador/a Geral da UAB na UNILA - Nome completo do/a integrante da chapa e assinatura

Candidato/a a Coordenador/a Adjunto/a da UAB na UNILA - Nome completo do/a integrante da chapa e assinatura

ANEXO VI

Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista (*) Campos Obrigatdrios

1. Data do cadastramento *

2. Nome da Instituicdo ao qual esta
vinculado (SIGLA + NOME) *

5. Fungdo no Programa- Tipo de Bolsa *

Aperfeicoamento Bacharelado Lato Sensu Licenciatura ~
Sequencial Tecndlogo Mestrado Doutorado Extensao
3. Tipo do Curso ao qual esta vinculado * q
4. Nome do Curso ao qual esta vinculado
*
COORDENADOR GERAL

6. Nimero do CPF *

7. Nome Completo *

8. Profissdo *

9. Sexo *

F

10. Data de Nascimento *

11.

N° documento de identificagdo *

12. Tipo documento de

identificacdo *

13.

Data de Emissdo do documento *

14. Orgdo Expedidor do

documento *

15.

Unidade Federativa Nascimento *

16. Municipio Local Nascimento

*

17.

Estado Civil *

Solteiro (a)
Divorciado (a)

Casado (a)
Viuvo (a)

Separado (a) Unido Estavel

18.

Nome cbnjuge

19.

Nome do Pai

20.

Nome da M3e *




Enderego para Contato

21. Enderego Residencial *

22. Complemento do enderego

23. Numero 24. Bairro

25. CEP *

26. Unidade Federativa *

27. Municipio *

29. Telefone de

28. Codigo DDD *
contato *

30. Telefone celular *

31. E-mail de contato *

Dados da Formagdo em Nivel Superior

32. Area do Ultimo Curso Superior Concluido *

33. Ultimo curso de titulagdo *

34. Nome da Institui¢do de Titulagdo *

Informagdes Bancarias

35. Banco *

36. Agéncia *

37. Conta Corrente*

ORGAO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

Denominagao

DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Sigla DED/CAPES

Endereco

SBN Quadra 02 Bloco L Lote 6, 82 andar - CEP: 70040 -020, Brasilia — DF

Atribuigdes do Bolsista




e Coordenar as atividades dos cursos ofertados pela Instituigdo de Ensino, no ambito do Sistema UAB;

e Realizar reuniGes periddicas com os coordenadores dos cursos, tendo em vista a gestdo de todas as atividades académico-
operacionais;

e Receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos elaborados pelos coordenadores de cursos e coordenadores
de polo;

e Participar de grupos de trabalho no ambito da IPES para o desenvolvimento de metodologias de ensino- aprendizagem e
desenvolvimento de materiais didaticos;

e Participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB, visando o aprimoramento e adequagdo do Sistema;

e Encaminhar relatérios semestrais de acompanhamento e avaliagdo das atividades dos cursos a UAB/DED/CAPES, ou
guando for solicitado;

e Realizar cadastramento e controle de bolsistas;

e Encaminhar as fichas de cadastro de bolsistas, mediante oficio;

e Encaminhar o Termo de Compromisso do Bolsista (Anexo IlI), devidamente assinado, a UAB/DED/CAPES;
e Encaminhar relatério de bolsistas para pagamento, mediante oficio;

e Fazer a certificagdo dos lotes de pagamento de bolsas;

e Acompanhar a aplicagdo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e oferta dos cursos;

e Fazer a prestagdo de contas dos recursos liberados pelo MEC;

Dos produtos

Com relagdo aos produtos, por mim elaborados, exclusivamente ou em coautoria, em atividades exercidas em decorréncia da
percepgdo de parcelas desta bolsa:

Autorizo, sem qualquer restri¢do, o licenciamento aberto do produto pela Instituigdo de Ensino ou pela CAPES, por meio da
Licenga Creative Commons, ou similar, na modalidade abaixo por mim selecionada, ou de licenga equivalente, o que permitira as
respectivas agdes abaixo relacionadas, desde que atribuam o devido crédito pela criagdo original, em conformidade com as
orientagbes da DED/Capes em vigor. Devidamente licenciado, o material sera disponibilizado em repositdrio institucional aberto
da Instituicdo de Ensino ou ainda outro a ser indicado pela Capes.

Uma das opgdes abaixo devera ser assinalada de acordo com a licenga selecionada:

1. () CC-BY-SA: esta licenga permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho, mesmo para fins
comerciais, desde que |Ihe atribuam o devido crédito e que licenciem as novas criagdes sob termos idénticos.

2. () CC-BY: esta licenga permite que outros distribuam, remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho, mesmo para fins
comerciais, desde que lhe atribuam o devido crédito pela criagdo original.

3. () CC-BY-NC-SA: esta licenga permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho para fins ndo
comerciais, desde que atribuam o devido crédito e que licenciem as novas criagdes sob termos idénticos.

4. () CC-BY-NC: esta licenga permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho para fins ndo

comerciais, e embora os novos trabalhos tenham de Ihe atribuir o devido crédito e ndo possam ser usados para fins comerciais, os
usuarios ndao tém de licenciar esses trabalhos derivados sob os mesmos termos.

Declaragao




Declaro ter ciéncia dos direitos e das obrigagdes inerentes a qualidade de bolsista na fungdo de COORDENADOR GERAL UAB e
nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas nas atribuigdes do bolsista deste Termo de Compromisso.
Declaro, ainda, sob as penas da lei, que as informacgGes prestadas sdo a expressdo da verdade e que preencho plenamente os
requisitos expressos na Portaria Capes 183/2016.

A opgdo devera ser assinalada de acordo com os requisitos preenchidos.
() COORDENADOR GERAL |
ou

() COORDENADOR GERAL Il

Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima implicara(do) no cancelamento da(s) bolsa(s), com a
restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo com as regras previstas e que o ndo cumprimento dos dispositivos legais
acarretarda na suspensdo, por cinco anos, do bolsista para recebimento de bolsas no ambito da CAPES.

,/ / Local Data

Assinatura do Bolsista

Assinatura do Coordenador Geral/Adjunto UAB da IPES

ANEXO VII

Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista (*) Campos Obrigatédrios

1. Data do cadastramento *

2. Nome da Instituicdo ao qual esta
vinculado (SIGLA + NOME) *

Aperfeicoamento Bacharelado Lato Sensu Licenciatura

° Extensdo
Sequencial Tecndlogo Mestrado Doutorado

w

. Tipo do Curso ao qual esta vinculado *

4. Nome do Curso ao qual esta vinculado

COORDENADOR - ADJUNTO
5. Fungdo no Programa- Tipo de Bolsa *

6. Nimero do CPF *

7. Nome Completo *

8. Profissdo *

9. Sexo * M ||F || [|10. Data de Nascimento *

12. Tipo documento de

11. N° documento de identificagdo * . .
identificagdo *




13. Data de Emissdo do documento *

documento *

14. Orgéo Expedidor do

15. Unidade Federativa Nascimento *

*

16. Municipio Local Nascimento

Solteiro (a)

17. Estado Civil * Divorciado (a)

Casado (a)
Viuvo (a)

Separado (a) Unido Estdvel

18. Nome cbnjuge

19. Nome do Pai

20. Nome da Mée *

Enderecgo para Contato

21. Enderego Residencial *

22. Complemento do enderego

23. Numero 24. Bairro

25. CEP *

26. Unidade Federativa *

27. Municipio *

29. Telefone de

28. Codigo DDD *
contato *

30. Telefone celular *

31. E-mail de contato *

Dados da Formagdo em Nivel Superior

32. Area do Ultimo Curso Superior Concluido *

33. Ultimo curso de titulagio *

34. Nome da Instituigdo de Titulagdo *

Informagdes Bancarias

35. Banco *

36. Agéncia *

37. Conta Corrente*

ORGAO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

Denominagdo

DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Sigla DED/CAPES




Endereco

SBN Quadra 02 Bloco L Lote 6, 82 andar - CEP: 70040 -020, Brasilia — DF

ANEXO VIII

Declaragdo de Nao Acimulo de Bolsas UAB

Em de de 20

Eu, , CPF: , bolsista da modalidade Coordenadoria (Geral ou
Adjunta) do Sistema UAB, declaro que ndo possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislagdo vigente.

Nome completo do/a bolsista

Declaragdo de Nao Acumulo de Bolsas UAB

Em de de 20 .

Eu, , CPF: , bolsista da modalidade Coordenadoria (Geral ou
Adjunta) do Sistema UAB, declaro que ndo possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislagdo vigente.

Nome completo do/a bolsista

Observagdo: a assinatura do/a bolsista devera ter sua firma reconhecida em cartério ou por meio de fé publica.

DEBORA VILLETTI ZUCK

Edital n® 33/2022/Ded, com publicacgo no Boletim de Servigo n 191, de 20 de Outubro de 2022.



