MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO

EDITAL N2 32, DE 11 DE AGOSTO DE 2022

PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS(AS) REGULARES, TURMA 2023, DO MESTRADO ACADEMICO EM
POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO

A coordenadora do Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento da Universidade Federal da Integragio Latino-Americana (UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n? 35/2022, publicada no Diario Oficial da Unido n2 29, de 10 de fevereiro de
2022, no uso de suas atribuicdes, torna publico, pelo presente Edital, a abertura do processo seletivo de alunos(as) regulares, turma 2023 para o mestrado académico em Politicas Publicas e Desenvolvimento.

1. DO CRONOGRAMA

Periodo de InscrigGes, via SIGAA

17 de agosto até 30 de setembro de 2022

Homologagdo das Inscrigdes

Até 07 de outubro de 2022

Interposi¢do de Recurso via e-mail em
formulario proprio

Até 09 de outubro de 2022

Resultado da avaliagdo de recursos

Até 14 de outubro de 2022

Primeira fase - Andlise do Projeto

14 de outubro até 16 de novembro de 2022

Divulgagdo do Resultado da 12 fase

Até 26 de novembro de 2022

Interposi¢do de Recurso via e-mail em
formuldrio proprio

Até 28 de novembro de 2022

Resultado da avaliagdo de recursos

Até 30 de novembro de 2022

Segunda fase - Andlise de Curriculo

28 de novembro até 05 de dezembro de 2022

Divulgagdo do Resultado da 22 fase

Até 06 de dezembro 2022

Interposi¢do de Recurso via e-mail em
formuldrio proprio

Até 08 de dezembro 2022

Resultado da avaliagdo de recursos

09 de dezembro de 2022

Publicagdo do calendario de entrevistas

10 de dezembro de 2022

Realizacdo das Entrevistas

11 até 15 de dezembro de 20212

Divulgagdo do Resultado da 32 fase

Até 16 de dezembro de 2022

Interposi¢do de Recurso via e-mail em
formuldrio proprio

Até dia 18 de dezembro de 2022

Resultado da avaliagdo de recursos

Até dia 20 de dezembro de 2022

Divulgagdo do Resultado Preliminar da
Selecdo

Até dia 23 de dezembro de 2022

Realizagdo das Bancas de Validagéo Etnico-
Raciais

Conforme calenddrio especifico divulgado

pela PRPPG

Divulgagdo do Resultado Final da Selegdo

Apos a realizagdo das Bancas de Validago Etnico-Raciais

Periodo para Matriculas

Detalhes serdo publicados a posteriori, com a divulgagdo
do resultado final

Previsdo de Inicio das Aulas

Conforme Calendério Académico da UNILA

2. DAS VAGAS

2.1 Serdo ofertadas gratuitamente até 28 vagas para inicio das atividades em 2023, distribuidas entre duas linhas de pesquisa, conforme especificado abaixo:

1. 1. Até 14 vagas para a linha de pesquisa Estratégias de Desenvolvimento.

2. Até 14 vagas para a linha de pesquisa Politicas Pablicas e Sociedade.

2.2 Do total de vagas, 3 (trés) serdo destinadas para reserva de vagas para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) ou pessoas com deficiéncia (PcF) para a linha de pesquisa Estratégias de Desenvolvimento.

2.3 Do total de vagas, 3 (trés) serdo destinadas para reserva de vagas para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) ou pessoas com deficiéncia (PcF) para a linha de pesquisa Politicas Publicas e Sociedade.



2.4 Ao total de vagas ofertadas, serdo acrescidas 01 (uma) vaga adicional para candidatos/as indigenas, 01 (uma) vaga adicional para candidatos/as quilombolas, 01 (uma) vaga adicional para candidatos/as autodeclaradas trans e ndo binarios, e 01
(uma) vaga adicional para pessoas refugiadas ou solicitantes de refugio ou portadores de visto humanitario para a linha de pesquisa Estratégias de Desenvolvimento.

2.5 Ao total de vagas ofertadas, serdo acrescidas 01 (uma) vaga adicional para candidatos/as indigenas, 01 (uma) vaga adicional para candidatos/as quilombolas, 01 (uma) vaga adicional para candidatos/as autodeclaradas trans e ndo bindrios, e 01
(uma) vaga adicional para pessoas refugiadas ou solicitantes de reftigio ou portadores de visto humanitario para a linha de pesquisa Politicas Publicas e Sociedade.

2.6 A(0) candidata(a) somente podera optar por uma das modalidades das vagas dispostas nos artigos 2.2, 2.3, 2.4 e 2.5.
| - O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas fardo sua opg¢do no ato da inscri¢do, indicando a modalidade da reserva ou de vaga adicional.

Il - Caso o(a) candidato(a) ndo envie os documentos requeridos para sua modalidade, no ato da inscrigdo, perderd o direito a reserva de vaga, passando a disputar apenas as vagas da ampla concorréncia.

2.7 Em caso de uma linha de pesquisa ndo preencher todas as vagas a ela destinadas, as mesmas poderdo ser preenchidas por candidatos(as) aprovados(as) em outra linha de pesquisa.

2.8 Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em alguma das categorias contempladas no Art. 2.4 e 2.5 deste Edital, estas vagas serdo direcionadas para as outras categorias estabelecidas no Art. 2.4 e 2.5, mantendo-se o total de vagas
adicionais ofertadas.

I. As vagas serdo direcionadas para outra categoria, conforme o critério de maior nota do/a candidato/a.

2.9 Na hipdtese de ndo preenchimento das vagas reservadas no Art. 2.4 e 2.5, as vagas remanescentes serdo direcionadas para as categorias contempladas no Art. 2.2 e 2.3, mantendo-se o total de vagas adicionais ofertadas.

1. As vagas serdo direcionadas, conforme o critério de maior nota do/a candidato/a.

2.10 Na hipdtese de ndo preenchimento das vagas reservadas no Art. 2.2, 2.3, 2.4 e 2.5 as vagas serdo direcionadas para ampla concorréncia.

2.11 N3o é obrigatdrio o preenchimento de todas as vagas.

2.12 As vagas do processo seletivo estdo dispostas da seguinte forma:

VAGAS PARA INGRESSO COMO ALUNO REGULAR, EM 2023, NO MESTRADO EM POLITICAS PUBLICAS E

DESENVOLVIMENTO, POR LINHA DE PESQUISA, CONFORME ARTIGO 2.1

Estratégias de Politicas Publicas

Descricdo das Vagas
i 8 Desenvolvimento e Sociedade

Vagas para Ampla Concorréncia 7 7

Vaga reservada para pessoas autodeclaradas negras (pretas e

3 3
pardas) ou pessoas com deficiéncia (PcF)
Vaga reservada para candidatos/as indigenas 1 1
Vaga reservada para candidatos/as quilombolas 1 1
Vaga reservada para candidatos/as autodeclaradas trans e ndo 1 1
binarios
Vaga reservada para pessoas refugiadas ou solicitantes de 1 1
refligio ou portadores de visto humanitério.
Total de Vagas — Turma 2023 por linha de pesquisa 14 14

3. DA RESERVA DE VAGAS E VAGAS ADICIONAIS

3.1 AReserva de Vagas e as Vagas Adicionais estdo regulamentadas e amparadas na Resolugdo COSUEN N2 4, de 03 de margo de 2022 que institui a Resolugdo de Ingresso para Discentes Regulares via A¢des Afirmativas na P6s-Graduagdo da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

3.2 Candidatos(as) negros(as), indigenas, quilombolas, trans e ndo binarios, refugiados ou solicitantes de reftgio ou portadores de visto humanitério, e pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

3.3 Candidatos(as) negros(as), indigenas, quilombolas, trans e ndo binarios, refugiadas ou solicitantes de reftigio ou portadores de visto humanitério, e pessoas com deficiéncia classificados(as) dentro do niimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, devendo ser considerado classificado o préximo candidato da lista de classificagdo para o preenchimento das vagas ofertadas.

3.4 Em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado em quaisquer modalidade de reserva (negro(a), indigena, quilombolas, trans e ndo binarios, refugiados ou solicitantes de refugio ou portadores de visto humanitario, e pessoas com deficiéncia, a
vaga sera preenchida por candidatos(as) que concorram a vagas em outra modalidade de reserva, respeitada a ordem de classificagdo.

3.5 Para fins destes Edital, serdo consideradas as seguintes categorias de vagas reservadas:
|. pessoas negras, aquelas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢do analoga;
II. indigenas, todo o individuo pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem e que apresentem autodeclaragdo de pertencimento emitida por suas liderangas;

11l pessoas com deficiéncia, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigdes com as demais pessoas;

IV. quilombolas, individuos remanescentes das comunidades dos quilombos, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetéria histérica prépria, dotados de relag@es territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade negra relacionada com a
resisténcia a opressdo histdrica sofrida;

V. pessoas autodeclaradas consideradas trans, aquelas que ndo se identificam com o sexo bioldgico designado em seu nascimento, identificando-se ou sentindo-se pertencente a outro género ou a nenhum deles, podendo performar género de
acordo com a sua nogdo de pertencimento prevalecendo a autoidentificagdo jd que ndo necessariamente a pessoa possa ter passado por algum procedimento hormonal ou cirurgico.

VL. pessoas refugiadas, aquelas que tenham o status de refugiado/a conforme Art. 12 da Lei n? 9.474/1997, ou aquelas que sejam solicitantes de reftgio no Brasil, ou aquelas portadoras de visto humanitario no Brasil.

3.6 A verificagdo das Autodeclaragdes Etnico-Raciais podera ser realizada por uma Banca de Validagao, instituida pela Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PRPPG) da UNILA.

| - As Bancas de Validagdo serdo constituidas conforme os critérios elencados na Resolugdo COSUEN N¢ 4, de 03 de margo de 2022 que institui a Resolugdo de Ingresso para Discentes Regulares via A¢des Afirmativas na Pés-Graduagdo da Universidade



Federal da Integragdo Latino-Americana.

Il - As Bancas de Validagdo ocorrerdo em periodo apds o resultado preliminar do processo seletivo e anterior ao periodo de matricula dos(as) aprovados(as), conforme item 1 deste Edital. O(a) candidato(a) s6 estara apto(a) a se matricular apds passar
pelos dois processos.

3.7 As candidaturas a todas as categorias poderdo interpor recursos contra o resultado da analise comprobatéria da reserva de vagas em periodo e de acordo com procedimentos definidos pelas Bancas de Validagdo em fungdo de reserva de vaga
para o processo seletivo em questdo.

3.8 Fica reservado ao PPGPPD-UNILA o direito de, mediante constatagdo de falsidade das informagdes prestadas ou dos documentos apresentados, respeitado o direito ao contraditério de:
| - excluir a pessoa do processo seletivo;
Il - indeferir a matricula da pessoa convocada para tal;

Il - desligar o(a)discente do PPGPPD-UNILA.

3.9 O(a) candidato(a) que, por ocasido da convocagdo para confirmar a autodeclaragdo, ndo apresente documento oficial de identificagdo, bem como a/o que ndo comparecer ou chegar fora do horério estabelecido, concorrerd somente as vagas de
ampla concorréncia.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 Ainscrigdo no Programa de Pés-Graduagdo em Politicas Publicas e Desenvolvimento (PPGPPD), para ingresso em 2023, sdo gratuitas e devem ser realizadas conforme cronograma do item 1.

4.2 O Processo Seletivo destina-se a candidatos(a) que concluiram a Graduagdo em qualquer drea de conhecimento.

4.3 Ainscrigdo é realizada unicamente por via eletrdnica através do SIGAA - Sistema Integrado de Gest3o de Atividades Académicas (https:.

4.4 Todos os documentos e etapas do processo seletivo (inclusive recursos) podem ser apresentados em portugués ou espanhol.

4.5 Sdo documentos imprescindiveis para a inscrigdo, a serem apresentados em portugués ou em espanhol, conforme solicitado no sistema de inscri¢do e orientagdes da modalidade de concorréncia da vaga, no formato PDF:

a. Formuldrio de inscri¢do (ANEXO 1) devidamente preenchido, solicitando inscrigdo em uma linha de pesquisa.

§12 Candidatos(as) a reserva de vagas para pessoas negras (pretas e pardas) precisam enviar no ato da inscrigdo o Termo de autodeclaragdo (ANEXO I1).

§ 29 Candidatos(as) a reserva de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) precisam enviar, um laudo médico original e legivel, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo o0 nome de médico especialista, sua assinatura e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), em campo especifico no ato da inscrigdo.

§ 32 Candidatos(as) a reserva de vagas para indigenas e quilombolas precisam enviar o Termo de autodeclaragdo (ANEXO II) e, a Declaragdo de pertencimento emitida por suas comunidades de origem assinada por liderangas, com as respectivas
copias dos documentos de identidade, no ato da inscrigdo (ANEXO I11).

§ 42 Candidatos(as) a reserva de vagas para pessoas trans e nao binarias precisam enviar no ato da inscrigdo o Termo de autodeclaragdo (ANEXO I1).

§ 52 Candidatos(as) a reserva de vagas para pessoas refugiadas, precisam enviar a comprovagéo da condicdo de refugiado reconhecida pelo Comité Nacional para os Refugiados (CONARE) ou apresentagao do protocolo de solicitagdo de refigio, de
acordo com os procedimentos que regulamenta a Lei n2 9.474/07. No caso de solicitante de refigio, sera aceito o Protocolo de Refugio, de acordo com a Resolugdo Normativa CONARE N2 18 de 30/04/2014. No caso de solicitante de visto
humanitério, serd aceito o pedido do Visto ou Protocolo do mesmo. Documento a ser enviado em campo especifico no ato da inscrigdo.

§ 62 Caso o(a) candidato(a) de vaga de reserva e vaga adicional ndo entregue os documentos elencados para sua modalidade, perdera o direito a reserva de vagas, passando a disputar apenas as vagas da ampla concorréncia.

b. Projeto de pesquisa (formato A4, maximo de 10 paginas, fonte Arial 12, espaco 1,5 cm), sem identificagdo do autor, em formato pdf, assim estruturado:

Titulo/Tema;

1. Introdugdo;

1.1. Justificativa;

1.1.1 Vinculagdo do Projeto com a Area de Concentragdo do Mestrado - Politicas Publicas de Desenvolvimento na América Latina
1.1.2 Vinculagdo do Projeto com a Linha de Pesquisa Pretendida

1.2 Problema(s) ou Problemdtica;

1.3 Hip6tese(s) ou Pressuposto(s);

1.4 Objetivo(s): geral e especificos;

2. Fundamentagdo tedrica ou Revisdo de Literatura;

3. Metodologia;

Referéncias

§ 12. O projeto deve ser enviado sem identificagdo do autor(a), pois a avaliagdo serd no sistema blind review (avaliagdo cega). Candidatos(as) que enviarem projetos com identificagdo terdo indeferimento automatico da sua inscrigao.

§ 29. Candidatos(as) que enviarem os projetos fora da estrutura exigida, com itens faltantes ou com nimero de paginas superior ao maximo permitido terdo a inscri¢do indeferida.

c. Curriculo apresentando titulos, produggo il | na drea de conhecil do PPGPPD e demais atividades d lvidas pelo candidato(a), conforme Anexo V - P 30 e Padr da Andlise dos C sendo obrigatoriamente o
Curriculo Lattes para todos os candidatos(as) (http://lattes.cnpq.br/). O curriculo deve ser acompanhado, obrigatoriamente, por documentacdes (c6pias) comprobatérias apenas das informagdes prestadas na sequéncia do Anexo VI;

d. Cdpia do diploma de curso superior (frente e verso) e histérico escolar de curso superior de graduagdo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Para o processo seletivo sera aceita, também, declaracdo de provavel formando, com
colagdo de grau prevista até 28 de fevereiro de 2023, e/ou declaragdo de conclusdo de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, emitida ha, no maximo, 12 meses.

e. Copia do documento de identidade valido no pais de residéncia ou passaporte;

g. Uma fotografia do rosto recente para inser¢do no sistema de inscri¢do online.

4.6 Somente serdo aceitas inscri¢des dentro do prazo estabelecido no cronograma. Todos os documentos devem ser enviados no ato da inscricdo. N3o serdo aceitos documentos comprobatérios apresentadosa posteriori.


https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-strict

Paragrafo dnico. S3o aceitos documentos em portugués e ou espanhol. Para os demais idiomas, os documentos devem ser apresentados com tradugdo juramentada para o portugués.

4.7 Ao término da inscrigdo via SIGAA, o candidato receberd um comprovante on /ine, que confirma seu interesse na participagdo do processo seletivo.

4.8 O comprovante de inscri¢do on /ine ndo assegura homologagdo automatica da inscricdo do candidato(a). A homologagdo da inscrigdo somente seré feita apos analise documental. Inscrigdes com documentos faltantes serdo indeferidas.

4.9 0 PPGPPD ndo se responsabiliza pelas inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem com quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados e documentos da inscri¢do pelo SIGAA.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo constara de trés fases, sendo a primeira fase eliminatoria e classificatéria e as demais apenas classificatérias:

a. Primeira Fase, eliminatoria e classificatdria, com atribui¢do de nota: andlise do Projeto de Pesquisa, para classificacdo de até duas (2) vezes o numero de candidatos(as) por vaga disponivel em cada linha de pesquisa. Cada projeto de pesquisa serd
avaliado por banca formada por dois professores(as) da comissdo de selegdo. A avaliacdo é cega (blind review): o nome do(a) candidato(a) ndo é identificado. Serdo automaticamente eliminadas as candidaturas que obtiverem nota inferior a 7 (sete).
A classificagdo do(a) candidato(a) serd em ordem decrescente, por linha de pesquisa. Em caso de empate, ficara melhor classificado(a) o(a) candidato(a) que possuir a maior média aritmética das notas registradas no histérico escolar da graduag3o.
Persistindo o empate, sera melhor classificado(a) o(a) candidato(a) de maior idade. Serd automaticamente eliminado o(a) candidato(a) com média final menor que 7 (sete). Os critérios e pesos dessa fase estdo no Anexo IV.

b. Segunda Fase, classificatéria, com atribui¢do de nota: andlise do Curriculum Vitae. O Curriculo serd analisado por dois Professores(as) do Programa. Para fins de mensuragdo, somente serdo consideradas as produgdes realizadas e comprovadas nos
ultimos 3 (trés) anos. Os critérios e pesos dessa fase estdo no anexo V. Certificados de ouvintes em eventos ndo devem ser apresentados, pois ndo tem peso na avaliagdo

c. Terceira Fase, classificatdria, com atribuicdo de nota: entrevista a distancia (google meet com video ou aplicativo similar), com os candidatos(as) classificados(as) na primeira fase para Argui¢do. Em casos excepcionais a entrevista poderd ser
realizada apenas com voz, sem prejuizos para avaliagdo. Os critérios e pesos dessa fase estdo no anexo VI.

§12. Em todas as fases, a avaliagdo serd feita por uma banca composta por dois docentes da comissdo de selegdo, que deve informar a nota para coordenagdo por meio de formulario eletrénico.

§ 22. Caso as notas atribuidas pelos membros das bancas, na primeira fase, tenham uma diferenca igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), o projeto serd encaminhado para uma terceira avaliagdo e a média aritmética sera calculada com as
duas maiores notas obtidas.

§ 32. A classificagdo do(a) candidato(a) em cada fase e a classificagdo final serd em ordem decrescente, por linha de pesquisa, e sera obtida através da média aritmética simples das notas obtidas no processo seletivo. Em caso de empate, ficara melhor

classificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver a maior nota na primeira fase da sele¢do. Persistindo o empate, serd melhor classificado(a) o(a) candidato(a) de maior idade. Sera automaticamente eliminado o(a) candidato(a) com média final menor que
7 (sete).

5.2 Todos os(as) candidatos(as) selecionados para a entrevista a distdncia deverdo usar, obrigatoriamente, a plataforma ou aplicativo informado via e-mail no horario e dia publicado no agendamento.

Paragrafo dnico. Sera atribuida nota zero para o(a) candidato(a) que ndo comparecer na chamada da banca examinadora para entrevista.

5.3 Fica vedada a inscri¢do de servidores da UNILA vinculados administrativamente ao processo seletivo, caso ndo tenham solicitado afastamento de suas fungdes, no minimo, 06 (seis) meses antes da publicagdo deste Edital.

6. DO EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

6.1 O Exame de Proficiéncia ndo faz parte do Processo Seletivo.

6.2 A Proficiéncia em Lingua Estrangeira é regulamentada pela Resolugdo PPGPPD 2/2017 e ofertada para os(as) alunos(as) regulares uma vez ao ano.

7. DO RESULTADO DA SELEGAO

7.1 Os resultados de cada fase da sele¢do serdo divulgados no Portal de Editais da UNILA https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field__rg_o_respons_vel_tid=616&field_errata_value=All), ou aba Editais Mestrado
https://portal.unila.edu.br/mestrado/politicas-publicas), e posteriormente no Boletim de Servigo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

8. DAS BOLSAS DE ESTUDO

8.1 0 ingresso no Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento ndo implica no direito ao recebimento de bolsa de estudo.

8.2 0 Programa ndo garante bolsa de estudos para os(as) candidatos(as) selecionados(as). A oferta de bolsas dependera da disponibilidade das agéncias financiadoras e sua alocacdo obedecerd as regras estabelecidas pelo Programa, publicadas em
edital especifico.

Paragrafo Unico. Em caso da existéncia de bolsas de estudos, independente da origem do recurso financeiro, a classificagdo final do(a) candidato(a) no processo seletivo regido por esse edital servira de referéncia para atribuicdo das mesmas.

9. DA MATRICULA

9.1 Para realizar a matricula, o(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo devera apresentar original e cdpia simples do diploma de graduagdo, entre outros documentos especificados no edital de homologagdo do resultado final do processo de
selegdo. O descumprimento desta disposigdo implicard desligamento irrevogavel do(a) candidato(a). Todas as copias simples serdo autenticadas na secretaria do Programa no ato da matricula.

9.2 A matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera detalhada em edital de convocagdo especifico.

10. DOS RECURSOS

10.1 Havera quatro momentos em que o(a) candidato(a) podera interpor recursos, conforme estabelecido no cronograma do edital do processo seletivo do Programa de Pds-graduagdo em Politicas Publicas e Desenvolvimento.

10.2 Em todos os casos de interposi¢do de recursos, o(a) candidato(a) devera encaminhar a interpelagdo por escrito (em formulario préprio disponibilizado no anexo VI deste edital) por e-mail (mestradgpgppd@ unila.edu.br), conforme cronograma
do item 1.

10.3 Os recursos serdo apresentados a Comissdo de Sele¢do do PPGPPD conforme os seguintes procedimentos:

a) Apresentagdo do documento formal, assinado pelo requerente, conforme anexo VII;

b) Estar redigido de forma clara e precisa, chamando a atengdo para os pontos que julgue descumprir esse edital de sele¢do;
c) Conter uma justificativa fundamentada do motivo do recurso;

d) Constar nome, nimero da Carteira de Identidade ou passaporte (para estrangeiros) e data.

10.4 Os recursos serdo julgados por uma Comissdo Revisora, composta por dois integrantes da Comissdo de Selegdo.

10.5 O resultado do(s) recurso(s) sera(do) disponibilizado(s) no site do PPGPPD.


https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field__rg_o_respons_vel_tid=616&field_errata_value=All
https://portal.unila.edu.br/mestrado/politicas-publicas
mailto:secretaria.ppgppd@unila.edu.br

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1 As atividades de ensino e pesquisa do PPGPPD podem ser desenvolvidas tanto em portugués quanto em espanhol.

11.2 Alinscrigdo do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento.

11.3 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados pela Comissdo de Sele¢do do PPGPPD.

12. DA COMISSAO DE SELEGAO

12.1 A Comiss3o de Selegdo sera divulgada por edital ou Portaria Institucional propria.

Foz do Iguagu, 10 de agosto de 2022

Profa. Dra. Maria Alejandra Nicolas
Coordenadora do Mestrado em Politicas Pdblicas e Desenvolvimento

ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO seletivo 2023

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF (brasileiros). -

Documento de Identidade: Tipo: () RG () RNE/CRNM () Passaporte ( ) DNI Numero do
documento:, Expedido em: /. /.

Data de nascimento: /. /. Estado Civil:

Enderego: Apto.:
Bairro: Cidade:

Codigo Postal -___Estado: Pais:
Telefone: ()

ITipo Sanguineo: Fator RH:

Estudou Ensino Médio: ( )Todo em escola publica () Maior parte em escola publica ( ) Escola privada

E-mail:




2. DADOS DA INSCRIGAO

IOpgdo de Linha de Pesquisa: ( ) Estratégias de Desenvolvimento ( ) Politicas Publicas e Sociedade
Modalidade de vagas: () Ampla Concorréncia

() Pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas)

() Pessoas com deficiéncia (PcD)

() Indigenas

() Quilombolas

() Autodeclaradas trans e ndo bindrias

() Pessoas refugiadas ou solicitantes de refugio ou portadores de visto humanitario

[Titulo de Projeto de Pesquisa:

ISugestdo de provavel orientador(a) - indicar até 3 docentes* (permanentes ou colaboradores):
(1)
(2)
(3)

* Recomenda-se ver alinhamento do tema do projeto com a formagdo, linha de pesquisa e trabalhos do(a) docente a ser indicado(a). A lista dos docentes e seus respectivos curriculos pode ser acessada no site do PPGPPD -https://portal.unila.edu.br/m

Idioma do pais de origem: () Portugués ( ) Espanhol () Outro. Qual?.
IConsulta Demanda de Bolsas de Estudo:
- Concorrerd a bolsa de estudo, caso o PPGPPD publique edital especifico: () Sim () Ndo

- Se ndo, descrever resumidamente forma de custeio de sua permanéncia no PPGPPD:

ANEXO Il

TERMO DE AUTODECLARGCAO — VAGAS RESERVA E ADICIONAIS

Eu, (Nome) , portador(a) do CPF (N2). e do RG/RNE/CRNM/DNI/Passaporte n® (N2), , DECLARO, para fins de atender a documentacdo exigida e aderir ao
Edital do inscricdo nas vagas de acesso afirmativo do processo seletivo 2023, do Mestrado académico em Politicas Publicas e Desenvolvimento da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), sob as penas da lei, que sou:

() Preto(a)/pardo(a)

() Indigena

() Quilombola

() Portadora/portador de visto humanitario ou refigio

() Trans ou pessoa ndo-binaria

Por ser verdade, firmo a presente.

Foz do Iguagu, de de 2023

Assinatura

ANEXO Il

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO DO/A CANDIDATO/A COM A COMUNIDADE INDIGENA/ QUILOMBOLA ASSINADO PELAS LIDERANCAS

Ns, liderangas da (nome da comunidade) , localizada no municipio estado declaramos que a/o candidata/o pertence e
reside ao nosso povo, conhece 0s nossos costumes e respeita nossas tradigdes e cultura. Declaramos também que a/o candidata/o indigena/quilombola de nome , inscrita/o no processo de
selegdo para o Programa de Pés-Graduagdo em Politicas Publicas e Desenvolvimento na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana — UNILA, no ano letivo de 2023, possui vinculo e reside com nosso povo/etnia/comunidade.



https://portal.unila.edu.br/mestrado/politicas-publicas/corpo-docente

Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaragdo.

Local e data (informar a cidade, estado, o dia, més e ano da emissdo)

Lideranga 1

Assinatura:

Nome Legivel:,

Documento de Identificagdo:

N°:

Lideranga 2

Assinatura:

Nome Legivel:,

Documento de Identificacdo:

N°:

Lideranga 3

Assinatura:

Nome Legivel:

Documento de Identificagdo:

N°:

Essa Declaragdo so tera validade acompanhada das cdpias dos documentos de identidades das liderangas conforme edital.

ANEXO IV

TABELA DE PESOS DA AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA

Descrigdo

Nota

Clareza, objetividade, viabilidade e relevancia do tema apresentado.

Méximo 3,0 pontos

\Vinculagdo do Projeto com a Area de Concentragdo do Mestrado

Méximo 3,5 pontos

\Vinculagdo do Projeto com a Linha de Pesquisa

Maximo 3,5 pontos

Nota Final do Projeto

Méximo 10,0 pontos

ANEXOV

TABELA DE PONTUAGAO PARA ANALISE DE CURRICULO

(Uso exclusivo do PPGPPD)
ICandidato(a):

o |Quatidad ntos
s R de Titulos ||{Comprovados!

1. - Graduagdo

0,25 por curso

1.1- Pés-Graduagdo Lato Sensu / Especializagdo

0,35 por curso

1.2 - Pés-Graduagio Stricto Sensu / Mestrado

0,50 por curso

1.3 — Pés-Graduago Stricto Sensu / Doutorado

0,75 por curso

editorial

Produgso il | na drea de do curso* nos -

L Pontuagdao

dltimos 3 (trés) anos

2. — Livro publicado por editora universitdria ou com conselho .
G 0,50 por livro

editorial

2.1 — Capitulo de livro na area especifica/subarea de conhecimento 0,25 por

do concurso, publicado por editora universitaria ou com conselho C;pftulo

2.2 — Artigo publicado em periddico cientifico indexado

0,50 por artigo

2.3 — Resenha ou Tradugdo, publicada em periddico cientifico

0,1 por
publicagdo

2.4 — Premiagdo recebida por trabalho na area do PPGPPD

0,25 por
trabalho




2.5 — Artigo publicado em jornais, revistas, boletins ou outros meios

de comunicagio 0.1 por artigo
" . e 0,25 por
2.6 — Trabalho completo publicado em Anais de Eventos Cientificos N
publicagdo
2.7 — Resumos publicado em Anais de Eventos cientificos oL plor x
publicagdo

2.8 — Produgdo / obra Artistico-Cultural com relevéancia na drea de ||0,1 ponto por
conhecimento de Politicas Publicas e Desenvolvimento produgdo/obra

0,1 ponto por

2.9 — Entrevistas concedidas a 6rgdos da imprensa ou periddicos N
entrevista

2.10 — Outras produgdes académicas ou produgdo técnica relevante|
para a area de conhecimento de Politicas Publicas e
Desenvolvimento

0,1 ponto por
produgdo/obra

pelo(a)

Pontuacdo

0,35 ponto por
disciplina por
semestre

3.1 - Disciplina ministrada em curso de graduagdo nos tltimos 3
anos

0,25 ponto por
disciplina por
semestre

3.2 - Disciplina ministrada em outros niveis escolares nos tltimos 3
anos

0,25 ponto por
curso

3.3 - Cursos ou minicursos ministrados na area do mestrado

3.4 — Atuagdo em comissdo editorial de revista académica ou de

P, 0,25 por revista
iniciagdo cientifica

3.5 — Exercicio profissional ndo docente relevante na drea de

N 0,15 por ano
conhecimento do programa

3.6 — Exercicio de dire¢do ou coordenagdo de organizagdo, ou
lempresa (publica ou privada) relacionada a area de conhecimento ||0,15 por ano
do PPGPPD

0,10 por

3.7 — Palestra ministrada na érea do mestrado
palestra

3.8 — Organizacdo de eventos, congressos ou seminarios

A 0,10 por evento
académicos

3.9 — Participagdo comprovada em atividades de Iniciagdo

o L ~ IR - 0,10 por

Cientifica, Monitoria, Extensdo, apoio-técnico ou outras atividades pﬁ
3 . . N atuacdo/ano

de bolsista desenvolvidas na drea académica.
3.10 — Outras atuagdes profissionais e académicas r para |[0,1 por
a drea de conhecimento do PPGPPD atuagdo/ano
3.11 — Comprovante de Proeficiéncia em lingua estrangeira 0,15 por
adicional comprovante

[Total de pontos

* Para efeitos de pontuagdo serd considerada drea do curso definida pela CAPES: Ciéncias Sociais Aplicadas — Planejamento Urbano e Regional. A classificagdo das produgbes fica a critério da banca avaliadora.

Tabela de Conversdo de Pontos em Notas

Pontuagdo Obtida na Andlise de Curriculo Equivaléncia em Nota
|Até 0,70 ponto 6,00
Maior que 0,70 até 1,25 pontos 7,00
Maior que 1,25 até 2,00 pontos 7,50
Maior que 2,00 até 3,50 pontos 8,00
Maior que 3,50 até 5,50 pontos 8,50
Maior que 5,50 até 7,50 pontos 9,00
Maior que 7,50 até 10,00 pontos 9,50
Maior que 10,00 pontos 10,00
ANEXO VI
TABELAS DE PESOS DA AVALIAGAO DA ENTREVISTA
Descrigdo Nota




Dominio do tema proposto no projeto de pesquisa. Maximo 4,0

pontos
|Afinidade com os temas da area de concentragdo do mestrado e com a linha de pesquisa Méximo 4,0
escolhida. pontos
Capacidade de expressdo do candidato(a). Maximo 1,0

ponto

Disponibilidade e comprometimento do(a) candidato(a) para cursar o Mestrado Académico ||Méaximo 1,0

lem Politicas Publicas e Desenvolvimento. ponto
Nota Final da Entrevista Maximo 10,0
pontos
ANEXO VIl
FORMULARIO PARA RECURSO
A Comisséo de Selegdo do PPGPPD.
Eu, candidato(a) do processo seletivo do Mestrado do PPGPPD, portador do RG/RNE/DNI/Passaporte n? solicito que seja avaliado o seguinte

recurso*:

1. - Motivo do recurso (transcreva o item do Edital de Sele¢do que vocé considera que foi descumprido)

1. - Justificativa fundamentada (explique as razdes pelas quais vocé acha que o item foi descumprido)

2.

1. - Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé solicita que seja reconsiderado)

data, local e assinatura do(a) candidato(a)

* Obs.: Esse formuldrio é apenas um modelo. O candidato(a) podera utilizar quantas linhas achar necessario, bem como anexar outros documentos que ajudem na sua argumentagao.

MARIA ALEJANDRA NICOLAS

Edital n® 32/2022/PPGPPD, com publicacdo no Boletim de Servigo n® 147, de 12 de Agosto de 2022.



