MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

EDITAL N2 31, DE 25 DE MAIO DE 2026

Regulamenta o processo seletivo para o Programa de Mobilidade
Académica ESCALA Docente (PED), da AUGM, 2026 — Segunda
Chamada.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de
2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteracdes e A PRO-REITORA DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS em Exercicio, designada pela Portaria, de 321, de 25 de margo de 2026, publicada no Boletim de Servigo n? 58, de 30 de margo de
2026, a partir de competéncia delegada pela Portaria n® 287/2020 /GR, publicada no Boletim de Servigo n? 41, de 20 de maio de 2020 da UNILA, bem como o
processo associado n2 23422.010836/2026-02,

Considerando que a Associagdo de Universidades do Grupo Montevidéu (AUGM) é uma Rede de Universidades publicas, auténomas da Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, Paraguai e Uruguai que, por suas semelhangas, compartilham suas vocagdes, seu carater publico, suas semelhangas nas estruturas académicas e a
equivaléncia dos niveis de seus servigos; caracteristicas que as colocam em condi¢8es de desenvolver atividades de cooperagdo com certas perspectivas de
viabilidade;

Considerando que a UNILA passou a integrar a AUGM como membro oficial desde o ano de 2024;

Considerando as diretrizes dos programas disponiveis em <https://grupomontevideo.org/escaladocente/index.php/documentos-de-interes/>;

RESOLVEM:

Tornar publico o processo seletivo para o Programa de Mobilidade Académica ESCALA Docente (PED), da AUGM, 2026 - Segunda Chamada.

1. FINALIDADE E OBJETIVOS DO PROGRAMA ESCALA DOCENTE (PED)
1.1. O Programa ESCALA Docente (PED) da Associagdo de Universidades Grupo Montevidéu (AUGM) tem como finalidade promover a cooperagdo académica,
cientifica e cultural entre as universidades associadas, fortalecendo a integragdo regional e contribuindo para a consolidagdo de um espago académico comum no
ambito do MERCOSUL.
1.2. Os objetivos especificos do PED incluem:

1. fortalecer competéncias académicas, cientificas e tecnoldgicas;

2. fomentar grupos de pesquisa em dreas estratégicas;

3. estimular projetos conjuntos de ensino, pesquisa e extensdo;

4. favorecer o intercdmbio de equipes de ensino e pesquisa;

5. apoiar o desenvolvimento de acordos de dupla titulagdo entre a UNILA e universidades parceiras da AUGM, por meio do estudo comparado de Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPCs).

1.3. Os(as) candidatos(as) devem se informar sobre seus direitos e deveres conforme regulamento especifico disponivel em:
https://grupomontevideo.org/escaladocente/

2. DAS CONDIGCOES DA MOBILIDADE
2.1. Este edital tem por finalidade selecionar docentes da UNILA para participagdo no Programa ESCALA Docente (PED), da AUGM, referente ao ano de 2026.

2.2. Para efeitos deste edital, a UNILA sera considerada como Universidade de Origem e a Universidade de Destino correspondera as instituicdes participantes
listadas no item 4 (Vagas).

2.3. A aceitagdo da mobilidade é de competéncia exclusiva da Universidade de Destino, conforme suas normas de admissdo e os regulamentos especificos do PED.

2.4. A duragdo da mobilidade deverd respeitar os seguintes limites: minimo de 5 (cinco) e maximo de 15 (quinze) dias, incluindo os deslocamentos, de acordo com a
oferta de cada universidade.

2.5. A eventual substituicdo da carga hordria na UNILA de docentes participantes deverd ser indicada no formuldrio de afastamento e cadastrada no SCDP, conforme
normas internas.


https://grupomontevideo.org/escaladocente/index.php/documentos-de-interes/

2.6. Todas as candidaturas que atenderem aos requisitos deste edital serdo homologadas pela UNILA e avaliadas segundo os critérios do item 7. As candidaturas
classificadas dentro dos limites das vagas serdo posteriormente enviadas as universidades de destino para homologagdo final e aceite.

3. DO PERFIL DO CANDIDATO
3.1. Poderdo participar deste edital docentes efetivos em exercicio na UNILA, nas seguintes categorias:

3.1.1 Docente Junior (Docente Novel — DN): titulo de Doutor obtido ha até 10 (dez) anos, contados da inscrigdo. A mobilidade é destinada a complementar a
formacgdo académica;

3.1.2 Docente Sénior (Docente Formado — DF): titulo de Doutor obtido ha mais de 10 (dez) anos, contados da inscrigdo. A mobilidade deve estar vinculada a fungdes

de ensino, pesquisa, extensdo ou gestdo académica, incluindo pds-graduacdo, assisténcia técnico-cientifica, consolidagdo de novas areas disciplinares e apoio a
formacdo.

Paragrafo Unico. E vedada a participacdo de docentes que ja tenham sido contemplados em edi¢des anteriores do Programa ESCALA Docente (PED) na UNILA.

3.2. O Plano de Trabalho devera estar orientado pelas seguintes diretrizes:

3.2.1 Aderéncia ao PDI da UNILA: as atividades propostas devem estar alinhadas aos eixos estratégicos do Plano de Desenvolvimento Institucional da UNILA vigente,
disponivel em https://portal.unila.edu.br/proplan/planejamento/arquivos/PDI_06062025_final.pdf. O candidato deve indicar explicitamente no plano a qual diretriz
ou objetivo do PDI sua proposta se vincula.

3.2.2 Contribuigdo a dupla titulagdo: o plano deve contemplar ao menos uma atividade relacionada ao estudo comparado de PPCs entre a UNILA e a universidade de

destino, com vistas a avaliagdo de viabilidade de convénio de dupla titulagdo. O candidato deve descrever o curso ou drea envolvida e os resultados esperados para
a cooperagdo académica.

4. DAS VAGAS E DAS INSTITUICOES DE DESTINO
4.1. As vagas ofertadas neste edital incluem bolsa para alojamento e alimentagdo, fornecida pela universidade de destino.

4.2. A UNILA cobrira custos de passagem e seguro internacional, mediante a abertura de processo de afastamento, conforme normas da PROGEPE, informadas no
item 5.

4.3. Despesas com passaporte, visto, documentagdo e demais custos relacionados a mobilidade sdo de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado.

4.4, As vagas do Programa ESCALA Docente (PED) foram distribuidas considerando os Institutos da UNILA, com o objetivo de promover maior isonomia no acesso as
oportunidades de mobilidade entre as diferentes dreas académicas. Cada vaga esta vinculada a um Instituto especifico, conforme indicado na tabela abaixo.

Instituto Universidade de Destino Area Vagas Duragdo Periodo Responsaveis pela Gestdo
ILACVN Universidad Nacional d? Tucuman Biologia 1 Mam.mo 15 Agostoa Micaela Mendez Lobointernacionalesunt@ gmail.com
(UNT) - Argentina dias dezembro
ILAESP Universidad de la RepobIlca (Udelar) aberto 1 MaX|.mo 15 Agostoa ) I._orena .
- Uruguai dias novembro Mufiozescaladocente@ internacionales.udelar.edu.uy
ILAACH Universidad de la RepobIlca (Udelar) aberto 1 Maano 15 Agostoa ) I..orena 4
- Uruguai dias novembro Mufiozescaladocente@ internacionales.udelar.edu.uy
ILATIT Universidad Nacional de Asuncion- Facultad de Ciencias Exactas 5 dias Agosto a Estefania Lizarazomovilidadrrii@ umsa.bo
Paraguay y Naturales novembro

4.5. As informagdes sobre as Universidades de Destino, incluindo condig&es de bolsas/auxilios para hospedagem e alimentag&o, estdo disponiveis nos Formularios de
Informacién Basica (FIB) no Anexo I.

4.5.1. Caso sejam necessarias informag6es complementares sobre as condiges oferecidas pelas Universidades de Destino, os candidatos podem entrar em contato
diretamente com os responsdveis listados na tabela do item 4.4.

5. DO FINANCIAMENTO DO PROGRAMA

5.1. O afastamento dos(as) participantes ocorrerd na modalidade de "Afastamento com Onus Limitado", via Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP),
garantindo o pagamento de saldrio e demais beneficios do cargo durante o periodo da mobilidade.

5.2. Ndo sera concedido pagamento de didrias pela UNILA, uma vez que os custos de hospedagem e alimentagdo no pais de destino serdo cobertos pela
Universidade de Destino.

5.3. A Universidade de Destino sera responsavel por financiar, durante o periodo da mobilidade, a hospedagem e manutencdo do(a) participante, de acordo com
suas normas internas. Informagdes detalhadas estdo nos Formularios de Informacién Basica (FIB) — Anexo I.

5.4. Despesas com passaporte, visto, exames médicos, testes de proficiéncia, gastos pessoais ou quaisquer outros custos ndo incluidos nas condigdes da
Universidade de Destino sdo de responsabilidade exclusiva do(a) participante.

5.5. A UNILA custeara passagens aéreas e seguro internacional, mediante abertura de processo de afastamento segundo as normas da PROGEPE:


https://portal.unila.edu.br/proplan/planejamento/arquivos/PDI_06062025_final.pdf

5.5.1. O custeio estd condicionado a disponibilidade orgamentdria e devera ser solicitado com antecedéncia minima de 90 dias, incluindo pagamento de passagens e
seguro internacional.

5.5.2. A ndo abertura do processo em tempo habil de 90 (noventa) dias podera ensejar o ndo pagamento das passagens e seguro, inviabilizando a realizagdo da
mobilidade, ou acarretando o 6nus das passagens e seguro pelo servidor contemplado.

5.5.3. Conforme parecer da Procuradoria Federal junto a UNILA (NOTA N2 045/2017/ESJ/PFUNILA/PGF/AGU), o seguro viagem s6 poderd ser concedido quando a
UNILA também for responsavel pelo pagamento das passagens.

6. DAS INSCRICOES E HOMOLOGACAO

6.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo sistema PipE, da AUGM: https://escala.grupomontevideo.org/mocovi/. E necessario criar um perfil de usuario
como "Candidato".

6.2. Documentos obrigatdrios a serem anexados no momento da inscrigdo:
1. Formulario de Apresentagdo de Propostas de Mobilidade do PED, devidamente assinado, incluindo Plano de Trabalho detalhado com ao menos uma
atividade relacionada ao estudo de PPCs para avaliagdo de convénio de dupla titulagdo, disponivel em

https://grupomontevideo.org/escaladocente/index.php/documentos-de-interes/;

2. Carta convite da instituigdo pleiteada. Para assisténcia na obtengdo da carta, dirija-se aos responsaveis pela gestdo do PED na Universidade de Destino
(contatos na tabela do item 4.4);

3. Diploma de Doutorado;

4. Termo de Compromisso (Anexo lll);

5. Curriculo Lattes (documento obrigatdrio para inscrigdo; ndo integra os critérios de pontuagdo);
6. Passaporte ou documento de identidade.

6.3. A PROINT analisara as candidaturas que atenderem ao perfil do item 3 e a documentacgdo exigida, realizando a homologagao.

7. DA SELECAO
7.1. As candidaturas homologadas pela PROINT serdo submetidas a avaliagdo por uma Comissdo especialmente constituida para este fim.

7.2. Composigdo da Comissdo de Avaliagdo

Composigdo da Comissdo de Avaliagdo

1 (um) representante da Se¢do de Mobilidade Académica (SEMOB)

1 (um) representante da SERMIV — Setor de Redes Internacionais

1 (um) representante da PROINT

Até 3 (trés) representantes da UNILA, nos Comités Académicos ou Nucleos Disciplinares da AUGM

7.2.1. Os membros da Comissdo ndo poderdo ser candidatos neste edital.
7.2.2. A Comissdo sera designada por portaria da PROINT antes do inicio do periodo de avaliagdo.
7.3. Critérios de Avaliacdo e Pontuagdao

7.3.1. Caso o numero de candidaturas homologadas exceda o niUmero de vagas disponiveis por Instituto, a classificagdo sera feita com base na Nota Final, calculada
pela seguinte férmula:

Nota Final = (Nota PDI x 0,5) + (Nota Dupla Titulagdo x 0,5)

7.3.2. Os critérios avaliados pela Comissdo, em escala de 0 (zero) a 10 (dez), sdo:

Critério Descri¢do Peso na Nota Final

O Plano de Trabalho esta alinhado as diretrizes e prioridades do PDI da UNILA

Aderéncia ao PDI da UNILA X
vigente

50%

PN . = O Plano de Trabalho contém ao menos uma atividade relacionada ao estudo de
Aderéncia & proposta de dupla titulagio . . ; = 50%
PPCs para avaliagdo de convénio de dupla titulagdo


https://grupomontevideo.org/escaladocente/index.php/documentos-de-interes/

7.3.3. Em caso de empate na Nota Final, terd preferéncia o candidato com maior nota no critério de aderéncia a proposta de dupla titulagdo.

7.3.4. As candidaturas classificadas serdo encaminhadas as Universidades de Destino, que realizardo a homologacdo final e o aceite, conforme regulamento do
Programa ESCALA Docente.

8. DOS RECURSOS

8.1. A relagdo preliminar de candidaturas homologadas e ndo homologadas sera divulgada no Portal de Documentos da UNILA (https://documentos.unila.edu.br/),
conforme o cronograma estabelecido no item 9.

8.1.1. Recursos relativos a homologagdo deverdo ser apresentados dentro do prazo indicado no cronograma.

8.1.2. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo, em formatos distintos do estabelecido, ou pedidos de complementagdo de documentos ndo apresentados na
inscrigdo.

8.2. O resultado preliminar das candidaturas classificadas serd divulgado de acordo com o cronograma do item 9.

8.2.1. Recursos sobre o resultado preliminar devem ser apresentados no formulario do Anexo IV, respeitando os prazos definidos.

8.2.2. Ndo serdo aceitos recursos fora do prazo, em formatos distintos ou que visem incluir documentos ndo enviados na inscrigdo.

8.3. Todos os recursos serdo analisados pela PROINT, que emitira decisdo final sobre cada interposi¢do, respeitando as normas e critérios deste edital.

8.4. O indeferimento de recurso ndo poderd ser objeto de nova reavaliagdo, nem de recurso complementar.

9. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS
Inscrigbes De 25/05/2026 até 19/06/2026
Publicagdo da Homologag&o Provisdria 22/06/2026
Interposi¢do de recursos — Homologag&o Provisdria Até 23/06/2026
Publicagdo da Homologagao Final 25/06/2026
Periodo de avaliagdo pela Comissdo 26/06/2026 a 29/06/2026
Publica¢do do Resultado Preliminar 30/6/2026
Interposicdo de recursos — Resultado Preliminar Até 01/07/2026
Publicagdo do Resultado Final 02/07/2026
Prazo para universidade de destino enviar carta de aceite Até 20/07/2026

10. DAS ATRIBUICOES DOS CANDIDATOS
Os(as) candidatos(as) aprovados(as) devem cumprir as seguintes atribuigdes:
10.1. Antes do inicio da mobilidade
10.1.1. Providenciar toda a documentagdo exigida neste edital para efetivagdo da mobilidade, incluindo:
1. Carta convite da institui¢do de destino;
2. Solicitagdo de afastamento do Pais;
3. Solicitagdo de pagamento de passagens e seguro.
10.1.2. Verificar e providenciar documentos necessarios para a viagem, como passaporte, visto e demais autorizagdes exigidas pelo pais de destino.

10.1.3. Solicitar, a unidade académica de origem, a abertura do processo de afastamento, conforme normas da PROGEPE, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias, incluindo cotagdo das passagens e seguro.

Paragrafo Unico: Processos de afastamento abertos com antecedéncia inferior @ minima prevista no item 10.1.3 poderio resultar na ndo cobertura do pagamento
de passagens e seguro pela UNILA, ficando essas despesas sob responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

10.2. Durante o periodo de mobilidade



10.2.1. Participar integralmente das atividades previstas no programa.

10.2.2. Cumprir as normas legais, de conduta e os prazos estabelecidos pela UNILA e pela universidade de destino.
10.2.3. Fornecer informagdes e documentagdo solicitadas para acompanhamento do programa.

10.2.4. Comparecer as atividades nas datas previstas no Plano de Trabalho aprovado.

10.3. Ap6s o término da mobilidade

10.3.1. Apresentar relatério das atividades realizadas a PROINT no prazo de 15 (quinze) dias apds o retorno, utilizando o modelo disponivel em
https://portal.unila.edu.br/proint/mobilidade/ e envia-lo para mobilidade.proint@ unila.edu.br.

10.3.2. Apresentar a experiéncia em eventos organizados pela UNILA ou PROINT, como a SIEPE.

10.3.3. Efetuar prestagdo de contas a SECADES/DDPP no prazo de 5 (cinco) dias apds o término do deslocamento, conforme normas vigentes.
10.4. Responsabilidades Gerais

10.4.1. E de responsabilidade exclusiva dos(as) participantes cumprir os prazos e exigéncias de cada universidade de destino.

10.4.2. Cumprir todos os requisitos de salide e seguranga exigidos pelo pais de destino, incluindo vacinagdo e seguro de viagem.

10.4.3. Manter a Segdo de Mobilidade Académica informada sobre o andamento de todas as etapas da mobilidade.

11. ELIMINAGAO E DESISTENCIA

11.1. Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:
11.1.1. Nao apresentar a documentagdo obrigatdria exigida;
11.1.2. Apresentar documentos fora do prazo de validade.

11.2. Caso o(a) candidato(a) decida desistir da mobilidade, deverd informar a SEMA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data prevista para o
afastamento.

11.2.1. A comunicagdo de desisténcia deve ser formalizada por e-mail enviado para: mobilidade.proint@ unila.edu.br;

11.2.2. O(a) candidato(a) que desistir fora do prazo estabelecido perdera a preferéncia em futuros processos seletivos de mobilidade internacional.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A comunicagdo com o(a) candidato(a) sera feita exclusivamente por meio do e-mail institucional.
12.2. Informagdes complementares podem ser obtidas por meio de consulta ao enderego eletronico: mobilidade.proint@ unila.edu.br.

12.3. Esta agdo de mobilidade esta condicionada a disponibilidade orgamentaria, podendo ser suspensa a qualquer momento pela UNILA em caso de
indisponibilidade ou insuficiéncia de recursos.

12.4. A PROINT/PROGEPE podera, em func¢do de exigéncias formais, legais ou regulatdrias, alterar este edital a qualquer momento, independentemente do
calendario estabelecido.

12.5. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os comunicados, resultados e publicaces referentes a este edital.

12.6. A prestagdo de informagdes falsas ou inexatas em qualquer etapa do processo implicara o cancelamento imediato da candidatura, bem como a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12.7. Ainscri¢do implica ciéncia e aceitagcdo integral das normas e condigBes deste edital. Ndo serdo aceitos documentos enviados por e-mail ou fora do prazo
estipulado.

12.8. A participagdo no Programa de Mobilidade Académica ndo altera o vinculo empregaticio do(a) docente com a UNILA, assegurando sua vaga durante o
afastamento.

Pardgrafo Unico. O tempo de afastamento sera computado como periodo trabalhado.

12.9. O pedido de afastamento para mobilidade ndo impede a solicitagdo posterior de licenga para capacitagdo.

12.10. O(a) candidato(a) deve organizar férias, licengas e demais afastamentos de modo que ndo coincidam com o periodo de mobilidade aprovado.
12.11. A participagdo neste edital ndo gera fato gerador para contratagdo de professor substituto.

12.12. Casos omissos serdo tratados pela PROINT e PROGEPE, nos limites de suas competéncias.

ANEXO |

FORMULARIOS DE INFORMACION BASICA (FIB) - UNIVERSIDADES DE DESTINO



(Documentos FIB que serdo publicados no portal como anexos do edital)

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

1.Dados Pessoais:

Nome Completo:

SIAPE: Cargo:

Telefone: e-mail:

Instituigdo receptora:

Data de inicio: / /

2. Objetivos

Lotagdo:

| Data de término:  / /

(Descrever de forma objetiva o que se pretende alcancar com a mobilidade. Os objetivos devem estar diretamente relacionados as atividades que serdo realizadas.
Orientagdes para preenchimento: Apresente o propdsito central da mobilidade. Especifique o que se busca aprender, observar, desenvolver ou fortalecer na
institui¢do de destino. Indique objetivos mensuraveis e claros, evitando descri¢des genéricas. Os objetivos devem estar alinhados a drea de atuagdo do participante e

as demandas do setor/unidade de origem.)

3. Atividades a serem realizadas durante a mobilidade académica.

(Descrever, de maneira clara e objetiva, as agées que serdo executadas. Incluir locais, hordrios e descrigdo das atividades. Exemplos: reunibes, visitas técnicas,
palestras, workshops, aulas, semindrios, acompanhamento de processos, observagdo de praticas institucionais.)

5. Resultados Esperados

(Descrever os beneficios institucionais e/ou académicos previstos.

Exemplos: troca de boas praticas, identificagdo de oportunidades de coopera¢do, capacitagdo, elaboragcdo de propostas conjuntas, melhoria de processos)

O plano de trabalho devera ser assinado digitalmente pelo(a) servidor(a) interessado(a) e Chefia da Macro-Unidade ao qual esta vinculado. Para Docentes, adicionar

a Assinatura da Diregao do Instituto.



ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO

Nome:

SIAPE:

Lotagdo:

Declaragées

1. Declaro ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar (PAD)

2. Declaro que compreendo o idioma do pais que estarei em mobilidade;

3. Declaro ter lido e compreendido o EDITAL N° /2026/PROGEPE-PROINT/UNILA, e aceito as condigdes nele estipuladas, para participar do processo seletivo.

Por serem verdade as informagdes acima, assino o presente termo de livre e espontanea vontade em:

, de , de 2026.
Assinatura
ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

1 - O limite de linhas deve ser respeitado no ato da solicita¢ao do recurso.
2 - O candidato que interpuser o recurso devera ser claro, consistente e objetivo em seu pedido.
3 - Recurso inconsistente ou que alegue desconhecimento do presente Edital sera preliminarmente indeferido.

4 - N3o serd aceita complementacdo documental durante a fase de recurso.

Referente ao EDITAL N°___ /2026/PROGEPE-PROINT/UNILA

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) do processo seletivo para o Programa Mobilidade ESCALA, venho através deste
apresentar o seguinte recurso*:

1) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido)




2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido)

3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado)

Data e Assinatura do Canditato/a

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA LEILA YATIM

Edital n® 31/2026/Proint, com publicacdo no Boletim de Servigo n? 96, de 29 de Maio de 2026.



