MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

EDITAL N2 26, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Torna publico, o regulamento e datas do processo seletivo para
ingresso no curso de Mestrado em Biodiversidade Neotropical no
primeiro semestre letivo do ano de 2026.

SELEGAO PARA INGRESSO NO MESTRADO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL 12 SEMESTRE LETIVO DE 2026

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL (PPGBN) da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA 394/2025, conforme competéncias delegadas, regulamentadas e retificadas pela Resolu¢gdo CONSUN ne.
2021/015, Portaria UNILA n2.2018/823 e Portaria ILACVN n2. 2021/07, no uso de suas atribuicdes, previstas no Art. 52 do Regimento Interno do PPGBN,
aprovado pela Resolugdo CONSUN ne. 2015/07, publicada no Boletim de Servigo UNILA n2. 2018/351, e conforme aprovado pela Comissdo de Sele¢do
nomeada pela Portaria PPGBN n2 07/2025, torna publico, pelo presente Edital, o regulamento e datas do processo seletivo para ingresso no curso de
Mestrado em Biodiversidade Neotropical no primeiro semestre letivo do ano de 2026.

1. CRONOGRAMA

1.1 O processo seletivo regido por este edital sera realizado conforme o cronograma a seguir:

Abertura do edital 05 de dezembro

Periodo de submissdo da documentacgdo para a 05/Dezembro 4 14/janeiro

inscricdo
Periodo de ajuste de documentagdo para as inscri¢oes 18/janeiro
Divulgagdo das inscricGes homologadas 19/janeiro

Interposi¢do de recurso via e-mail em formulario . L
até 22/janeiro

préprio

Resultado da avaliagdo dos recursos interpostos 23/janeiro
Divulgagdo dos locais de realizagdo de prova 23/janeiro
Envio dos artigos para a prova escrita 02/fevereiro
Data de realizagdo da prova escrita 03/fevereiro

Divulgagdo de lista preliminar de aprovados(as) e ordem

e 06/fevereiro
de classificagdo




Interposigdo de recurso via e-mail em formulario

P Até trés dias Uteis ap0s divulgagdo
préprio

Publicagdo do resultado da avaliagdo dos recursos

. 10/fevereiro
interpostos

Publicagdo do resultado preliminar da classificagdo dos

10/fevereiro
candidatos aprovados por vagas de orientador /

Realizagdo das bancas de validagdo de autodeclaragdes || Conforme edital especifico divulgado pela PRPPG
para agGes afirmativas, presenciais (previsdo entre 20/02/2026 a 24/02/2026)

Publicagdo do resultado final da classificagdo dos

Apds bancas de validagdo especificada no item 4.6
candidatos aprovados por vagas de orientador P ¢ s

Periodo para matriculas A ser divulgado
Ajuste de matricula A ser divulgado
Inicio do periodo letivo 08/03/2026

2. DA COMISSAO DE SELECAO E SUAS ATRIBUICOES

2.1 A Comissdo de Selegdo é composta por docentes e colaboradores do Programa e técnicos administrativos, designados pelo Colegiado do PPGBN,
através da Portaria PPGBN n2 07/2025.

2.2 S3o atribui¢cGes da Comissdo de Selegdo:
2.2.1 Proceder ao processo de sele¢do de discentes do PPGBN conforme as normas do presente edital.
2.2.2 Formular e avaliar os documentos requisitados aos(as) candidatos(as), emitindo avaliagdo documentada.

2.2.3 Acompanhar as inscrigdes dos(as) candidatos(as), com apoio da Secretaria do Programa, e decidir sobre o deferimento ou indeferimento das
mesmas.

2.2.4 Definir as datas, horarios e forma de aplicagdo das provas de selecdo de discentes.

2.2.5 Acompanhar a aplicagdo das provas.

2.2.6 Corrigir as provas, podendo contar com o apoio de docentes e colaboradores do programa.

2.2.7 Encaminhar os resultados de cada etapa do processo seletivo a Coordenagdo do PPGBN para divulgagao.

2.2.8 Avaliar recursos e emitir pareceres em cada etapa do processo ou quando solicitado pela Coordenag¢do do Programa.
2.2.9 Definir as datas, formatos e plataformas de midia digital para envio dos documentos de selegdo dos(as) candidatos(as).
2.2.10 Acompanhar o recebimento dos documentos encaminhados pelos (as) candidatos(as) inscritos (as).

2.2.11 Deliberar sobre os casos omissos no presente edital.

3. DAS VAGAS

3.1 Serdo ofertadas gratuitamente até 21 vagas para inicio das atividades no primeiro semestre de 2025, conforme calenddrio académico da UNILA,
distribuidas por orientador (a) conforme Tabela 1 a seguir.

Tabela 1. Orientadores (as) vinculados (as) ao PPGBN-UNILA e respectivas quantidades de vagas ofertadas para o presente edital.

Orientadores (as) vinculados (as) ao PPGBN Quantidade de vagas

Ana Alice Eleutério 2




Cleto Kaveski Peres 1

Dalva Maria da Silva Matos 1
Elaine Della Giustina Soares 1
Fernando César Vieira Zanella 1
Gleison Robson Desidério Gomes 2
Hermes José Schmitz 1

Ivan Luiz Fiorini de Magalhdes 1
Laura Cristina Pires Lima 2
Lucas de Moraes Aguiar 1

Luiz Henrique Garcia Pereira 1
Luiz Roberto Ribeiro Faria Junior 2
Michel Varajdo Garey 1
Pablo Henrique Nunes 1
Peter Lowenberg Neto 1
Wagner Antonio Chiba de Castro 2

3.2 A relagdo dos(das) docentes/orientadores(as), bem como acesso a seus curriculos e e-mail de contato podera ser consultada em
<https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/corpo-docente >

Paragrafo Unico: Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o(a) orientador(a) pretendido(a), para conhecer a sua linha
de pesquisa e viabilidade do projeto a ser desenvolvido, bem como obter carta de aceite de orientagdo (ANEXO II).

3.3 As vagas serdo preenchidas de acordo com os critérios de aprovagao e classificagdo, indicados nos itens 10 e 11 do presente edital, sendo
considerados(as) candidatos(as) aprovados(as) inscritos (as) nas modalidades Reserva de Vagas e Vagas Adicionais relacionadas a a¢ées afirmativas
conforme descrito a seguir.

3.4 Do total de vagas, 11 (onze) serdo destinadas para A¢Ges Afirmativas na Pés-Graduagdo conforme Resolugdo COSUEN N2 4 de 03 de margo de 2022 <
https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-4-2022-cosuen-2261.pdf?original=true> que institui a Resolugdo de Ingresso para Discentes Regulares,
sendo consideradas duas modalidades na forma a seguir.

3.4.1 Modalidade Reserva de Vagas: 7 (sete) vagas serdo destinadas para pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas) ou pessoas com deficiéncia
(PcD), sujeitas a validagdo conforme item 4.6.

3.4.2 Modalidade Vaga Adicional: ao total de vagas ofertadas, serdo acrescidas 1 (uma) vaga adicional para candidatos/as indigenas, 1 (uma) vaga adicional
para candidatos/as quilombolas, 1 (uma) vaga adicional para candidatos/as autodeclaradas trans e ndo-binarios, e 1 (uma) vaga adicional para pessoas
refugiadas ou solicitantes de refugio ou portadores de visto humanitario, todas sujeitas a validagdo conforme item 4.6.

3.5 A(o) candidata(o) que optar por vagas de agdes afirmativas, somente poderd optar por uma das modalidades das vagas dispostas no artigo 3.4.1 ou
3.4.2, sendo neste caso distribuidas por cada categoria de vaga.

| - O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas fara sua opg¢do no ato da inscrigdo, indicando se a mesma se refere a ampla concorréncia, Reserva de
Vagas ou Vagas Adicionais, e indicando, neste ultimo caso, para qual categoria de vaga esta sendo feita a inscri¢do.

Il - Caso o(a) candidato(a) ndo envie os documentos requeridos para sua modalidade no ato da inscrigdo, perdera o direito a reserva de vaga, passando a
disputar apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.6 Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) para uma ou mais das categorias da modalidade Vagas Adicionais, estas vagas serdo
direcionadas para as outras categorias estabelecidas de Vagas Adicionais, conforme o critério de maior nota do/a candidato/a, mantendo-se o total de
vagas adicionais ofertadas.


https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/corpo-docente

3.6.1 Na hipdtese de ndo preenchimento das Vagas Adicionais reservadas no Art. 3.4.2, as vagas remanescentes deverdo ser direcionadas para a
modalidade Reserva de Vagas, contempladas no Art. 3.4.1, mantendo-se o total de vagas de a¢Oes afirmativas ofertadas.

3.6.2 Na hipotese de ndo preenchimento das vagas reservadas a agdes afirmativas apds o procedimento previsto no item 3.6.1, as vagas remanescentes
serdo direcionadas para ampla concorréncia.

3.6.3. Ndo é obrigatdrio o preenchimento de todas as vagas oferecidas por orientador.

3.6.4 Ndo é garantida a vaga para candidato(a) que, mesmo sendo aprovado(a), ndo foi classificado(a) para as vagas disponibilizadas para o(a)
orientador(a) selecionado(a), considerando-se previamente as vagas ocupadas pelos(as) candidatos(as) para vagas de agBes afirmativas,
independentemente da posi¢do na classificagdo geral.

4. DA RESERVA DE VAGAS E VAGAS ADICIONAIS

4.1 As modalidades Reserva de Vagas e as Vagas Adicionais sdo politicas publicas de a¢Ges afirmativas que estdo regulamentadas e amparadas na
Resolugdo COSUEN 4/2022, /ink no item 3.4.

4.2 Para fins deste Edital, serdo consideradas as seguintes categorias de vagas de acGes afirmativas:

|. pessoas negras, aquelas que se autodeclaram pretas e/ou pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢do andloga;

Il. pessoas com deficiéncia (PcD), aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas;

Ill. indigenas, todo o individuo pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem e que apresentem autodeclaragdo de
pertencimento emitida por suas liderangas;

IV. quilombolas, individuos remanescentes das comunidades dos quilombos, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetdria historica prépria, dotados
de relag0es territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressdo histérica sofrida;

V. pessoas autodeclaradas trans, aquelas que ndo se identificam com o sexo biolégico designado em seu nascimento, identificando-se ou sentindo-se
pertencente a outro género ou a nenhum deles, podendo performar género de acordo com a sua nogdo de pertencimento prevalecendo a
autoidentificagdo ja que ndo necessariamente a pessoa possa ter passado por algum procedimento hormonal ou cirdrgico.

VI. pessoas refugiadas, aquelas que tenham o status de refugiado/a conforme Art. 12 da Lei n? 9.474/1997, ou aquelas que sejam solicitantes de refugio no
Brasil, ou aquelas portadoras de visto humanitario no Brasil.

4.3 Candidatos(as) negros(as), indigenas, quilombolas, trans e ndo binaries, refugiados(as) ou solicitantes de refligio ou portadores de visto humanitario e
pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas de agdes afirmativas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo.

4.4 Candidatos(as) negros(as), indigenas, quilombolas, trans e ndo binaries, refugiadas(os) ou solicitantes de reflgio ou portadores de visto humanitario, e
pessoas com deficiéncia classificados(as) dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas, devendo ser considerado classificado(a) o(a) préximo candidato(a) da lista de classificagdo para o preenchimento
das vagas ofertadas.

4.5 Em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado (a) em quaisquer das modalidades de vaga de agdo afirmativa a vaga sera preenchida por
candidatos(as) que concorram a vagas em outra modalidade de acdo afirmativa, respeitada a ordem de classificagdo.

4.6 A verificagio das Autodeclaragdes Etnico-Raciais serd realizada por uma Banca de Validagdo, instituida pela Pré- Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio
(PRPPG) da UNILA.

I - As Bancas de Validagdo serdo constituidas conforme os critérios elencados na Resolugdo COSUEN N2 4, de 03 de margo de 2022, que institui a Resolugdo
de Ingresso para Discentes Regulares via A¢Ges Afirmativas na Pds-Graduagdo da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.

Il - As Bancas de Validagdo ocorrerdo em periodo ap6s o resultado preliminar do processo seletivo e anterior ao periodo de matricula dos(as)
aprovados(as), conforme item 1 deste Edital. O(a) candidato(a) sé estard apto(a) a se matricular apds passar pelos dois processos.

4.7 As candidaturas a todas as categorias poderdo interpor recursos contra o resultado da analise comprobatdria de vagas de agdes afirmativas em
periodo e de acordo com procedimentos definidos pelas Bancas de Validagdo em fungdo de reserva de vaga para o processo seletivo em questdo.

4.8 Fica reservado ao PPGBN o direito de, mediante constatagdo de falsidade das informagdes prestadas ou dos documentos apresentados, respeitado o
direito ao contraditdrio de:

| - excluir a pessoa do processo seletivo;
Il - indeferir a matricula da pessoa convocada para tal;
Il - desligar o(a)discente do PPGBN.

4.9 O(a) candidato(a) que ndo apresente documento oficial de identificagdo, ndo compareca ou chegue fora do prazo estabelecido na convocagdo para as
bancas de validagdo étnico-raciais para confirmar a autodeclaragdo, sera excluido(a) da modalidade “vagas de agGes afirmativas” e concorrerd somente
para as vagas de ampla concorréncia.

5. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO E DA SUA HOMOLOGAGAO

5.1 O processo seletivo para o PPGBN destina-se a candidatos(a) que concluiram a Graduagdo na area de Ciéncias Bioldgicas ou area afins.



5.2 As inscrigGes para o processo seletivo do PPGBN sdo gratuitas e devem ser realizadas conforme cronograma no item 1 do presente Edital e
exclusivamente por via eletronica através do SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académica, no /ink:

<https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S& aba=p-stricto>

5.3 InscrigGes ndo recebidas em tempo e forma por motivos de ordem técnica — problema nos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo - bem como em fungdo de outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados da inscrigdo para o sistema da UNILA,
isentam a PRPPG e o PPGBN de toda responsabilidade.

5.4 Todos os documentos das diferentes etapas do processo seletivo (inclusive recursos) podem ser apresentados em portugués ou espanhol, excetuando-
se o definido no segundo paragrafo do item 5.7.4.3.

5.5 Os documentos devem ser apresentados em formato PDF e agrupados em arquivo Unico para cada campo, a ser anexado conforme solicitado no
sistema de inscrigdo.

5.6 Todos os documentos devem ser enviados no ato da inscrigdo. Ndo serdo aceitos documentos comprobatérios apresentados a posteriori.

Paragrafo Unico: no caso de o candidato verificar posteriormente a auséncia de algum documento, ele deve cancelar a inscrigdo e efetuar outra, dentro do
prazo previsto no cronograma do item 1. Opcionalmente pode solicitar a secretaria do programa o cancelamento da inscrigdo realizada, via e-mail
<selecao.ppgbn@ unila.edu.br>, em horario de expediente de dia util dentro do prazo previsto no item 1.

5.7 Sdo documentos imprescindiveis para a inscri¢do:
5.7.1 Ficha de inscrigdo, disponivel em

<https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/processo-seletivo>, devidamente preenchida e indicando a modalidade de vaga
disputada e o(a) orientador(a) pretendido(a) (ANEXO I).

5.7.2 Carta de aceite assinado pelo(a) orientador(a) pretendido(a), atestando que aceita a orientagdo do(a) candidato(a) caso seja aprovado(a) e
classificado(a) no processo seletivo (ANEXO II).

Paragrafo Unico: Antes de efetuar a inscrigdo o(a) candidato(a) deverd entrar em contato com o(a) orientador(a) pretendido(a), para conhecer a sua linha
de pesquisa e viabilidade do projeto a ser desenvolvido, bem como obter a carta de aceite de orientagdo.

5.7.3. Documentos obrigatérios somente para candidatos inscritos em modalidades de vagas de a¢des afirmativas, deverdo também apresentar os
seguintes documentos obrigatdrios:

§ 12 Candidatos(as) a modalidade Reserva de Vagas para pessoas negras (pretas e pardas) precisam enviar no ato da inscrigdo o Termo de Autodeclaragdo
(ANEXO 111).

§ 22 Candidatos(as) a modalidade Reserva de Vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) precisam enviar, um laudo médico original e legivel, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), em campo especifico
no ato da inscrigdo.

§ 32 Candidatos(as) a Vagas Adicional para indigenas e quilombolas precisam enviar o Termo de autodeclaragdo (ANEXO Ill) e uma Declaragdo de
pertencimento emitida por suas comunidades de origem assinada por liderangas (ANEXO IV), com as respectivas copias dos documentos de identidade, no
ato da inscrigdo.

§ 42 Candidatos(as) a Vaga Adicional para pessoas trans e ndo-binarias precisam enviar no ato da inscrigdo o Termo de autodeclaragdo (ANEXO llI).

§ 52 Candidatos(as) a Vagas Adicional para pessoas refugiadas, precisam enviar a comprovacgado da condigdo de refugiado reconhecida pelo Comité
Nacional para os Refugiados (CONARE) ou apresentagdo do protocolo de solicitagdo de refugio, de acordo com os procedimentos que regulamenta a Lei n2
9.474/07. No caso de solicitante de reflgio, serd aceito o Protocolo de Refugio, de acordo com a Resolu¢gdo Normativa CONARE N2 18 de 30/04/2014. No
caso de solicitante de visto humanitario, serd aceito o pedido do Visto ou Protocolo do mesmo documento a ser enviado em campo especifico no ato da
inscrigdo.

5.7.3.1 Caso o(a) candidato(a) de Vaga de Reserva e Vaga Adicional ndo entregue os documentos elencados para sua modalidade, perderd o direito a
concorrer a vaga de acdo afirmativa, passando a disputar apenas as vagas da ampla concorréncia.

5.7.4 Documentos pessoais:
5.7.4.1 Cépia de documento de identidade oficial, valido no pais de residéncia, com foto, conforme opg¢des do Anexo I.

5.7.4.2 Cépia do diploma de curso superior (frente e verso), expedido por estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido, ou declaragéo de
conclusdo ou previsdo de conclusdo de curso superior, comprovando que o(a) candidato(a) estara graduado(a) antes do inicio do Curso de Pds-Graduagdo
da UNILA, ficando a matricula condicionada a comprovagdo da conclusdo da graduagdo.

5.7.4.3 Curriculum vitae (preferencialmente gerado pela plataforma Lattes/CNPq) contendo titulos, produgdo intelectual e outras atividades académicas
realizadas pelos (as) candidatos (as), conforme relagdo indicada no art. 8.3.1 e ANEXO V.

§ 12 O Curriculum vitae deve ser acompanhado, obrigatoriamente, por cépias das documentagdes comprobatdrias (exceto das informagdes
correspondentes a dados pessoais e diploma de curso superior ou equivalente, que devem ser anexadas nos campos correspondentes do sistema de
inscri¢do), digitalizados e combinados em um Unico arquivo PDF, apresentados na sequéncia que consta no ANEXO I.

§ 22 Titulos escolares e certificados de cursos complementares em idiomas que ndo o portugués, espanhol ou inglés devem ser acompanhados de
tradugdo juramentada para o portugués ou espanhol.

5.7.4.4 Tabela de pontuagdo para analise de curriculo conforme ANEXO V devidamente preenchida, de acordo com comprovantes apresentados.
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5.8 A homologacgdo das inscri¢Ges serd realizada apds analise documental.

Paragrafo Unico: somente serdo homologadas as inscrigdes que apresentarem documentagdo completa, legivel e em conformidade com o presente edital.
5.9 O solicitante é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas, respondendo, inclusive, por eventuais equivocos.

5.10 O envio de arquivos corrompidos implicard no indeferimento da inscrigdo.

5.11 Alista de inscricGes homologadas sera divulgada, conforme calendario do item 1, na pagina do Programa na internet
<https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/processo-seletivo>

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O processo seletivo compreendera:

6.1.1 Uma prova escrita, eliminatdria e classificatdria, com atribuigdo de nota, a ser realizada de maneira presencial no dia 03 de fevereiro de 2025 das 14
as 18h, no horério de Brasilia (UTC -3);

6.2 As provas serdo realizadas na UNILA, campus Jardim Universitario, Av. Tarquinio Joslin dos Santos, 1000. Jd. Universitario, Foz do Iguagu, Parana, em
sala a ser informada de acordo com o item 1.

6.3. Em carater excepcional, a prova podera ser aplicada em outro local caso seja viabilizada a aplicagdo por docente ou técnico administrativo de outra
instituicdo de ensino superior ou de pesquisa devidamente autorizada pela Comissdo de Selegado.

6.3.1. O candidato poderad solicitar a realizagdo da prova em outra localidade no formuldrio de inscrigdo, informando o nome de duas Instituicdes e
sugerindo o nome de um docente, pesquisador(a) ou técnico(a) que podera aplicar a prova.

6.3.2. A solicitagdo de realizagdo de prova em outro local que ndo a UNILA estd sujeita a aprovagdo da Comissdo Selecdo, a qual ndo tem o compromisso
ou necessidade de atender a todas as solicitagdes.

6.4 A avaliagdo compreende:

6.4.1 A leitura e compreensdo de texto de divulgagdo cientifica ou artigo cientifico em lingua inglesa, relacionado com a area de conhecimento do
Programa, o qual devera ser disponibilizado previamente com seis (6) horas de antecedéncia da prova, para possibilitar leitura e interpretagdo prévia;

Paragrafo Unico. As(os) candidatas(os) que atingirem nota maior ou igual a 5,0 (cinco) pontos serdo considerados como aprovados neste processo seletivo,
serdo considerados “proficientes em lingua inglesa”, conforme art. 27 do regimento do PPGBN, e concorrerdo as vagas disponibilizadas.

6.4.2. Analise do Curriculum vitae, classificatdria, com atribuicdo de nota: O curriculo sera analisado por dois professores(as) do Programa, conforme
critérios e pesos constantes no item 8.3.1 e ANEXO V.

Paragrafo Unico. Os itens e pontuagdes indicados pela(o) candidata(o) serdo revisados pela banca. Os itens atribuidos erroneamente serdo
desconsiderados na nota final.

6.5 Os enunciados das questdes das provas escritas serdo redigidos em portugués e espanhol.

6.6 As provas poderdo ser respondidas em inglés, portugués ou espanhol.

7. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS
7.1 A prova escrita serd realizada de maneira presencial conforme calendario do item 1, das 14 as 18h, no horario de Brasilia (UTC -3).

7.1.1 Candidatos(as) de localidades em outros fusos horarios deverdo seguir o horario correspondente ao de Brasilia, realizando a prova
concomitantemente com as(os) outras(os) candidatas(os).

7.2 A data e horario da prova podera ser ajustada a critério da Comissdo de Sele¢do sendo confirmadas previamente na pagina do PPGBN
<https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/processo-seletivo>, de modo a garantir a operacionalidade do processo sem prejuizo
das(os) candidatas(os).

7.2.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) se informar sobre a data e horérios exatos da realizagio das provas.

8. DA AVALIAGAO DAS PROVAS E DA FORMAGAO E PRODUGAO ACADEMICA

8.1 A Prova definida no item 6.1.1 sera avaliada por:

8.1.1 Capacidade de escrita, organizagdo do texto, clareza e coeréncia na exposigdo de ideias relacionadas ao tema;
8.1.2 Dominio, abrangéncia e profundidade de conceitos e referenciais relacionados ao tema da questao;

8.1.3 Coeréncia com informacg&es disponiveis no texto ou artigo previamente fornecido e com a questdo.

8.2 A avaliagdo da formagdo e produgdo académica a partir da andlise da tabela de pontuagdo preenchida pela(o) candidata(o) (ANEXO V) e das
comprovagdes apresentadas, serd realizada pelos seguintes critérios:

8.3.1 Formagdo e produc¢do académica de até oito anos atras (2018 até o presente), com pontuagdo maxima de 10 pontos considerando o somatério total
das atividades.


https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/processo-seletivo

8.3.2 Em hipdtese alguma haverd dupla pontuagdo de uma mesma atividade.

8.4 A prova e a analise da formacdo e produgdo académica receberdo nota entre O (zero) a 10 (dez).

9. DA APROVAGCAO

9.1 Serd considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) ao Mestrado cuja inscri¢do foi deferida e que obtiver nota igual ou superior a 5,0 na prova definida
no item 6.1.1.

10. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1 Para pontuacdo final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo considerados os resultados da prova (peso 6), da analise de formagdo e produgdo
académica (peso 4).

10.2 Inicialmente, a classificagdo dos candidatos aprovados sera feita considerando a modalidade de vaga selecionada, o nimero de vagas disponibilizadas
por orientador(a) pretendido (a), conforme especificado no item 3 do presente edital, e a pontuagdo final no processo seletivo.

10.2.1 Em caso de empate na pontuagado final de candidatos(as), em cada etapa do processo de distribui¢do de vagas, serdo utilizados como critério de
desempate, na seguinte sequéncia, (i) a nota na prova, (ii) a maior idade.

10.2.2 A ordem da classificagdo geral dos(as) candidatos(as) aprovados(as) dada exclusivamente pela pontuacdo final obtida ndo garantird vaga, mesmo
para os(as) primeiros(as) classificados(as), em decorréncia da distribui¢do de vagas por orientador(a) e da prioridade aos(as) candidatos(as) inscritos(as)
nas modalidades de ag¢Ges afirmativas.

10.2.3 Inicialmente serdo distribuidos por vaga de orientador(a) os(as) candidatos(as) aprovados(as) que se inscreveram na Modalidade Vaga Adicional
para agdes afirmativas, conforme item 3.4.2, até o niUmero previsto de vagas reservadas;

10.2.4 Na sequéncia, serdo distribuidos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) que se inscreveram na modalidade Reserva de Vagas, conforme item 3.4.1
e item 3.6.1, até o niUmero previsto de vagas reservadas;

10.2.5 Por fim, serdo distribuidas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

10.3. Caso o numero de candidatos(as) aprovados(as), respeitando-se o limite de vagas por orientador(a), for inferior ao nimero de vagas oferecidas, as
vagas remanescentes ndo serdo necessariamente preenchidas.

10.4 O resultado preliminar dos(as) candidatos(as) classificados(as) por vaga de orientador(a) sera divulgado em pégina do PPGBN, devendo constar o
nome dos(as) candidatos(as) na ordem de classificagdo, a modalidade e categoria da vaga pretendida, a sua nota na prova e a pontuagdo na analise da
formacdo e produgdo académica, a pontuacdo final e o(a) orientador(a) atribuidos ao(a) candidato(a) aprovado(a).

10.4.1 Candidatos classificados para vagas de ag¢des afirmativas deverdo se submeter a verificagdo presencial na UNILA em Foz do Iguagu, Parand, Brasil,
por Banca de Validagdo das Autodeclaragdes para vagas de Agdo Afirmativa, conforme calenddrio previsto no item 1.

10.4.2 Caso ndo se apresente ou ndo seja validada a autodeclaragdo o(a) candidato(a) concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

10.4.3 Os candidatos(as) aprovados(as), mas que ndo obtiveram vagas para os(as) orientadores(as) indicados(as) aparecerdo no resultado final com o
status "aguardando defini¢do de orientador(a)".

11. DOS RECURSOS

11.1 O(a) candidato(a) podera interpor recursos, conforme momentos e prazos estabelecidos no cronograma do presente edital (item 1), via e-mail

<selecao.ppgbn@ unila.edu.br>.

11.2 Em todos os casos de interposicdo de recursos, o(a) candidato(a) devera encaminhar a interpelagdo por escrito, em formuldrio préprio que sera
disponibilizado em:

https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/processo-seletivo

11.3 Os recursos serdo apresentados a Comissao de Sele¢do do PPGBN conforme os seguintes procedimentos:

a) Apresentagdo do formulario préprio, assinado pelo(a) requerente, constando nome completo do(a) assinante, nimero do documento de identificagdo
valido, e data;

b) Apresentagdo de uma justificativa fundamentada do motivo do recurso, redigido de forma clara e precisa, chamando a atengdo para os pontos que
julgue descumprir este edital de selegdo;

11.4 Os recursos serdo julgados por pelo menos dois (2) integrantes da Comissdo de Selegdo.

12. DAS BOLSAS DE ESTUDO
12.1 A aprovagdo e classificagdo no edital de sele¢do ou o ingresso no PPGBN ndo garante a concessdo de bolsa de estudo.

12.2 Ha a previsdo de concessdo de pelo menos trés bolsas de estudo, mas a sua confirmagdo depende da efetivagdo de liberagdo pela UNILA ou agéncias
de fomento.
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Paragrafo Unico. As bolsas de estudo, se disponibilizadas por agéncias financiadoras ou pela UNILA, serdo distribuidas de acordo com os critérios
estabelecidos pela Comissdo de bolsas do PPGBN.

13. DA MATRICULA
13.1 A matricula serd realizada de forma online, de acordo com instrugdes da secretaria do PPGBN.

13.2 Ao iniciar as atividades no programa o(a) discente devera enviar para secretaria as copias autenticadas dos documentos apresentados, ou o original
para reconhecimento da autenticidade da cépia, dos seguintes documentos:

13.2.1 Diploma de Graduagdo (ou certificado de conclusdo de curso) expedido por estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido;
13.2.2 Historico Escolar da Graduagdo, expedido por estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido;

13.2.3 Documento onde conste o numero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), para brasileiros. Os (As) estrangeiros(as) que forem receber bolsa de estudo
deverdo apresentar o CPF antes da concessdo da bolsa;

13.2.4 Documento de identidade oficial com foto (RG, RNE, CRNM, DNI ou Passaporte);
13.2.5 Titulo de Eleitor(a) (somente para brasileiros(as));
13.2.6 Certificado de Reservista (somente para brasileiros(as) de sexo masculino);

13.2.7 Uma foto 3X4 recente, colorida.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste edital, do regimento do Programa e normas
da Pés-Graduagdo na UNILA.

14.2 Ao realizar a matricula o(a) candidato(a) se compromete a entregar seu projeto de pesquisa com anuéncia do(a) orientador/a) na secretaria do
Programa no primeiro semestre do curso, de acordo com calendario da disciplina Seminarios em Biodiversidade Neotropical, podendo ser desligado(a) do
curso no caso de ndo atendimento.

14.3 Acarretard a eliminagdo do(a) candidato(a) do processo seletivo ou desligamento do programa, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis a qualquer
momento, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer das normas definidas neste edital, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida neste processo seletivo.

14.4 O(A) candidato(a) devera ficar atento(a) e acompanhar os informes, prazos e documentos disponibilizados na pagina na internet do PPGBN
<https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/processo-seletivo>, enquanto estiver participando do processo de selegdo, ficando
desobrigada a Institui¢do de fornecer qualquer tipo de informagdo ao(as) candidato(a) seja pessoalmente, via correio eletronico ou contato telefénico, em
relagdo as atualizagBes deste Processo Seletivo.

14.5 Nao serdo fornecidos resultados por telefone ou e-mail.

14.6 Os casos omissos do presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Seleg¢do, cabendo recurso ao colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em
Biodiversidade Neotropical da UNILA.

ANEXO |

Formulario para inscrigdo no Processo Seletivo de Alunos Regulares

turma 2026

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

CPF (somente para brasileiros):

Documento de Identidade, tipo: () RG, () CNH, () RNE/CRNM, ( ) Passaporte, () DNI
Numero do documento: Expedidoem: / /

Data de nascimento: / /

Cidade de moradia: Estado/Provincia:

Pais: Telefone:

E-mail:



2. DADOS DA INSCRICAO
Opgdo de linha de pesquisa: ( ) Sistematica e Evolugdo ( ) Ecologia

Orientador(a) pretendido(a):

Modalidade de vagas:

( ) Ampla concorréncia

( ) Pessoas autodeclaradas negras (pretas e parda)*
( ) Pessoas com deficiéncia (PcD)*

() Indigenas*

() Quilombolas*

( ) Autodeclaradas trans e ndo binarias*

( ) Pessoas refugiadas ou solicitantes de refugio ou portadoras de visto humanitario*

* Anexar autodeclaragdo e documentos comprobatdrios, conforme item 5.7.3 do edital PPGBN n2 24/2025. Autodeclaragdes étnico-raciais a serem
verificadas por banca de validagdo, conforme item 4.6 do edital PPGBN n2 24/2025.

Indicagdo de orientador (a) pretendido (a) (conforme item 3.1. do edital PPGBN n2 24/2025.
* E obrigatério estabelecer contato com o (a) orientador (a) pretendido (a) para conhecer a sua linha de pesquisa e viabilidade do projeto a ser

desenvolvido, bem como obter documento de aceite de orientagdo. O e-mail para contato com docentes e seus respectivos curriculos podem ser
acessados no site do PPGBN <https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/corpo-docente >

3. LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA PRESENCIAL:

Caso néo realize a prova presencial na sede da UNILA (Foz do Iguagu/PR) mencionar trés outros possiveis locais; Se possivel, informar o nome completo e
o telefone ou e-mail de contato de alguma pessoa vinculada a instituigdo para aplicar a prova:

1 - MUNICIPIO/INSTITUICAO e CONTATO

2 - MUNICIPIO/INSTITUICAO e CONTATO

3 - MUNICIPIO/INSTITUIGAO e CONTATO

ANEXO Il

CARTA DE ACEITE DE ORIENTACAO

PROCESSO SELETIVO TURMA 2026

Comunico a Coordenacdo e a Comissdo de Sele¢do do Programa de Pés-Graduagdo em Biodiversidade Neotropical que, na hipdtese de aprovagdo e
classificagdo no processo seletivo para ingresso em 2026, aceito orientar o (a) candidato (a), <preencher com NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO (A),
RG NUMERO OU DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO>, na elaboracio de seu projeto de dissertacio e no seu desenvolvimento até a defesa.

Informo ainda que, a proposta de trabalho a ser desenvolvida, com o (a) candidato (a), enquadra-se no contexto da linha de pesquisa:


https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/corpo-docente

() Ecologia;

() Sistematica e Evolugdo.

COMPROMISSOS MINIMOS PARA ORIENTADOR (A)

1. Ao aceitar orientar, compromete o (a) orientador (a) em viabilizar a pesquisa, a atender as demandas docentes regimentais do PPGBN e as deliberagdes
do Colegiado, bem como da Instrugdo Normativa PRPPG n2 01/2017 e outras normas superiores, destacando:

1.1. Apoiar a qualidade do conhecimento tedrico do (a) orientando (a) e a regularidade de suas atividades em atendimento aos prazos do Programa,
definidos no regimento ou pelo Colegiado;

1.2. Viabilizar a execugdo da pesquisa de dissertagdo e a preparacdo da (s) publicacdo (Ges) do trabalho em meio de comunicagio cientifica de qualidade.

data, local, nome e assinatura do (a) docente responsavel

(carimbo ou nimero do SIAPE ou do registro funcional)

ANEXO 11l

TERMO DE AUTODECLARAGAO — VAGAS RESERVA E ADICIONAIS

PROCESSO SELETIVO TURMA 2026

Eu, (preencher Nome) , portador (a) do CPF n? (para brasileiros)

, € do RG/RNE/CRMN/DNI ou passaporte n? , DECLARO, para fins de atender a
documentacdo exigida e aderir ao Edital da inscrigdo nas vagas de acesso afirmativo do processo seletivo turma 2026, do Mestrado em Biodiversidade
Neotropical da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), edital PPGBN n2 24/2025, sob pena de lei, que sou:

() Preto (a)/pardo (a)

() Indigena

() Pessoa com deficiéncia
() Quilombola

() Pessoa refugiada

() Trans ou pessoa nao binaria

Por ser verdade, firmo a presente.

Assinatura




Municipio, Estado/Provincia,Pais, data

ANEXO IV

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO DO/A CANDIDATO/A COM O A COMUNIDADE INDIGENA OU QUILOMBOLA ASSINADO POR LIDERANGA

PROCESSO SELETIVO TURMA 2026

Eu, lideranga da (nome da comunidade) , localizada no municipio , estado

, declaro que o/a candidato/a pertence ao nosso povo, reside em nossa comunidade, conhece
nossos costumes e respeita nossas tradi¢des e cultura. Declaro também que o/a candidato/a indigena/quilombola de nome
, esta inscrito/a no processo de selecdo para o Programa de Pds-Graduagdo em Biodiversidade Neotropical
na Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA turma 2026.

Por ser expressdao da verdade, firmo e dato a presente declaragdo.

Local e data (informar a cidade, estado, o dia, 0 més e 0 ano da emissdo)

Lideranga

Assinatura:

Nome legivel:

Documento de identificagdo:

Ne:

Essa declaragdo so tera validade acompanhada das cépias do documento de identidade da lideranga conforme o edital.

Por ser verdade, firmo a presente.

Municipio, estado, pais e data

ANEXO V

TABELA DE PONTUA(;Z\O PARA ANALISE DE CURRICULO
Para anadlise pela Comissdo de Sele¢cdo do PPGBN 2026

Considera-se a pontuagdo no somatorio total das atividades até um maximo de 10 pontos.




1. Participagdo em Projeto de Iniciagdo Cientifica

1,0 2,0
Institucional, concluido
b. Participagdo em Programa de Monitoria Institucional, por 05 20
semestre letivo ’ !
c. Participagdo em projeto institucional de Extensdo, no minimo 10 20
um ano letivo ! !
d. Cursos de formagdo complementar, de no minimo 8 horas 0,1 0,6
e. Atuagdo profissional, pontos por semestre de atuagdo, ou 05 20
projeto de consultoria ou assessoria ! !
f. Autoria de livro sobre assunto relacionado a area de Ciéncias 40 80
Bioldgicas, publicado em editora com corpo editorial e com ISBN ! !
g. Organizagdo de livro sobre assunto relacionado a area de
Ciéncias Bioldgicas, publicado em editora com corpo editorial e 1,0 2,0
com ISBN:
h. Autoria de capitulo de livro, publicado em editora com corpo 15 30
editorial e com ISBN ’ !
i. Tradugdo de livro, publicado em editora com corpo editorial e 15 30
com ISBN ’ !
j. Artigo completo publicado ou aceito para publicagdo em Conforme
periddico cientifico na area de conhecimento de Ciéncias
Bioldgicas, classificado no Estrato do Qualis CAPES na area de relagdo a
Biodiversidade* seguir
j.1 Artigo Al e A2 8,0 10,0
j.2 Artigo A3 e A4 4,0 10,0
j.3 Artigo B1 3,0 6,0
j.4 Artigo B2 2,0 6,0
j.5 Artigo B3 1,5 6,0
j.6 Artigo B4, B5, C e ndo indexados 1,0 5,0




k. Trabalho cientifico apresentado em congresso e publicado na 06 40
integra, ou como resumo expandido, em anais de Congresso ! !
I. Trabalho cientifico apresentado em evento cientifico com
resumo simplificado publicado em anais ou em revistas 0,3 1,8
especializadas
m. Participa¢do em eventos cientificos (evento com carga horaria 01 10
minima de 20 horas) ! ’
n. Apresentagdo oral de trabalho em evento cientifico 0,6 2,0
o. Participagdo em comissdo organizadora de evento cientifico na
area de Ciéncias Bioldgicas (evento com carga horaria minima de 0,5 2,0
20 horas)
p. Monitoria em evento cientifico na area de Ciéncias Bioldgicas 02 10
(evento com carga-horaria minima de 20 horas) ’ ’
g. Apresentacdo de palestra, certificado pela instituicdo
0,8 4,0
promotora do evento
r. Participagdo em Programa de Mobilidade Académica,
0,5 2,0
certificado pela Instituicdo de origem (por semestre)
s. Participagdo de projeto de pesquisa, certificado por Instituicdo
de Ensino Superior (exceto projetos pontuados como Iniciagdo 0,2 0,8
Cientifica)
Total de pontos (até um maximo de 10 pontos)

* Para efeitos de pontuagdo da produgdo em artigos sera considerada area do curso definida pela CAPES:
Biodiversidade, para o periodo 2017-2020 disponivel em

://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf>. A classificagdo das outras
produgdes fica a critério da banca avaliadora.

WAGNER ANTONIO CHIBA DE CASTRO

Edital n® 26/2025/PPGBN, com publicacdo no Boletim de Servigo n? 226, de 08 de Dezembro de 2025.
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