MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIA

EDITAL N2 21, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Torna publico, pelo presente edital, a abertura do processo seletivo de alunos(as) regulares para o curso de
Mestrado em Histéria no ano letivo de 2027 conforme normas estabelecidas neste edital.

PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS(AS) REGULARES 2027.1
MESTRADO EM HISTORIA

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIA (PPGHIS) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA (UNILA), designada pela Portaria Unila n 559/2024/GR, publicada no Boletim de Servico n2 216, de
02 de dezembro de 2024, e no DOU n? 231, s. 2, p. 31, em 02 de dezembro de 2024, no uso de suas atribui¢des, torna publico, pelo presente edital, a abertura do processo seletivo de alunos(as) regulares para o curso de Mestrado em Histéria no ano
letivo de 2027 conforme normas estabelecidas neste edital.

1 DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 As inscrigdes no processo seletivo do Mestrado em Histéria podem ser realizadas entre 07 de agosto de 2026 e 04 de outubro de 2026.

1.2 O processo seletivo destina-se a candidatos(as) que concluiram a graduagdo em qualquer area de conhecimento, interessados(as) em desenvolver investigagdes que se vinculem com as Linhas de Pesquisa do PPGHIS.
1.3 Poderé ser admitida a inscrigdo de portador(a) de diploma de curso superior expedido por instituicdo estrangeira reconhecida pelo MEC ou instancia legal do pais onde o curso foi realizado.

1.4 Candidatos(as) que ndo concluiram a graduagdo até o momento da inscrigdo no processo seletivo deverdo anexar uma declaragdo de sua institui¢do de ensino sobre a condi¢do de provavel concluinte ou com a data da colagdo de grau em tempo
hébil. Caso o(a) candidato(a) nesta condigdo seja aprovado(a), a matricula estard condicionada a conclusdo do curso de graduagdo e apresentacgdo do certificado de conclusdo de curso ou diploma no ato da matricula.

1.5 As inscrigBes serdo realizadas por via eletrdnica através do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) da UNILA, que pode ser acessado pelo seguinte link:

1.6 Serdo aceitas as inscri¢des realizadas somente via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) da UNILA, conforme as instrugdes indicadas.
1.7 Ao término da inscri¢do, o(a) candidato(a) receberd um comprovante que valera como confirmagdo de inscrigdo no processo seletivo.
1.8 A confirmagdo da inscri¢do ndo assegura automaticamente a homologagdo da inscricdo, que somente ocorrera se a documentagdo entregue estiver de acordo com as regras presentes neste edital.

1.9 E obrigatério entregar os documentos solicitados em arquivos que devem ser anexados nos campos indicados pela plataforma SIGAA. Os itens abaixo descrevem cada documento a anexar no SIGAA. Todos os arquivos devem ser enviados
obrigatoriamente em formato PDF:

a) Formulario de Inscrigdo (ANEXO I) devidamente preenchido e assinado. O formulario encontra-se na pagina de editais da UNILA, disponivel em:

https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field_ rg_o_respons_vel_tid=968&field_errata_value=All

b) Projeto de Pesquisa, redigido em portugués ou espanhol, e que deverd seguir as orientagdes de formato e conteddo indicadas neste edital (ANEXO IlI).
) Curriculo Lattes (para residentes no Brasil) ou Curriculum Vitae (para residentes de outros paises que optarem por ndo fazer o cadastro na PlataformalLattes). Ndo anexar documentos comprobatdrios dos curriculos;

d) Diploma de graduacdo (frente e verso); ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo; ou declaragdo de futura conclusdo de curso, que deverd ser apresentado impreterivelmente no periodo da matricula. Sdo aceitos documentos em espanhol,
portugués, francés e/ou inglés. Para os demais idiomas, os documentos devem ser apresentados em tradugdo juramentada ao portugués;

e) Imagem de pagina do passaporte ou de outro documento de identidade com foto, vélido no pais de residéncia;
1.10 Cada campo do sistema de inscrigdo SIGAA comporta somente 1 (um) arquivo PDF com tamanho maximo de 15 Mb.
1.11 Ap6s finalizar a inscrigio via SIGAA da Unila, o(a) candidato(a) ndo podera corrigir ou refazer o procedimento. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se que a inscrigio atende integralmente o edital.

1.12 O PPGHIS ndo se responsabiliza pelas inscri¢des via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados da inscrigdo a plataforma SIGAA da Unila.

1.13 Fica vedada a inscri¢do de servidor(a) da Unila vinculado(a) administrativamente ao processo seletivo, caso ndo tenha solicitado afastamento dessa fungdo por, no minimo, 06 (seis) meses antes da publicagdo deste edital.

2 DAS VAGAS

2.1 0 Programa de Pds-Graduagdo em Historia oferece 32 (trinta e duas) vagas totalmente gratuitas no curso de Mestrado em Histéria, distribuidas entre suas duas linhas de pesquisa, Movimentos Sociais, Fluxos Culturais e ldentidades” e
“ e Lir $’, com matricula e inicio das atividades previstos para 0 més de margo de 2027.

2.2 As vagas estdo distribuidas na ordem de 50% (cinquenta por cento) para brasileiros/as e 50% (cinquenta por cento) para estudantes internacionais/ provenientes de paises da América Latina e Caribe.

2.2.1 Em caso de ndo preenchimento, as vagas remanescentes poderdo ser remanejadas para preenchimento com candidatos/as aprovados/as de outra modalidade de outro segmento.

Quadro 1 - Distribui¢do de Vagas

MODALIDADE IQUANTIDADE DE VAGAS OFERTADAS
Brasileiros 50% das vagas
Internacionais 50% das vagas

IMODALIDADE IQUANTIDADE DE VAGAS OFERTADAS (agdes

lafirmativas)
Indigenas* 1 vaga a mais*
Pessoas autodeclaradas Trans* 1 vaga a mais*

Py todeclarad: t: d; P
essoas autodeclaradas pretas ou pardas e pessoas com || L oo 3000 40 sl de vagas

deficiéncia*®
Quilombolas* 1 vaga a mais*
Refugiados/Portadores de visto humanitario* 1 vaga a mais*

*Conforme Resolugdo CONSUN n2. 04/2022, podendo ser alterado para mais, conforme disponibilidade do PPG.


https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field__rg_o_respons_vel_tid=968&field_errata_value=All

3 DAS VAGAS DESTINADAS A COTAS DE ACOES AFIRMATIVAS
3.1 DOS DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS) NAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 Além dos documentos gerais elencados no presente Edital, todos(as) os(as) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo encaminhar, no ato da inscrigdo, a documentagdo
comprobatéria da deficiéncia, mediante anexagdo dos seguintes documentos:

1) Laudo emitido por médico especialista na area da deficiéncia alegada, contendo espécie, grau ou nivel da deficiéncia, CID, provavel causa e demais informagdes necessarias a avaliagdo biopsicossocial. Emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
contados a partir da data de publicagdo do Edital, exceto no casos das pessoas cuja deficiéncia se enquadre no art.1° da Lei n°12.764 de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente.

I1) exames comprobatérios das informagdes contidas no laudo, conforme a deficiéncia apresentada, sendo recomendavel:

a) Para candidatos com deficiéncia fisica: exames de imagem e/ou atestado de funcionalidade, podendo ser emitido por fisioterapeuta, terapeuta ocupacional e/ou profissionais que tenham formagdo em funci i seguindo a Cl
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

b) Para candidatos com deficiéncia visual: exame Oftalmoldgico em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual/campimetria, nos casos em que forem pertinentes, realizado nos dltimos doze meses, como também o nome, carimbo,
especializagdo, assinatura e CRM ou RMS legiveis do profissional que realizou o exame.

c) Para candidatos com deficiéncia auditiva: exame de Audiometria tonal e vocal com imitanciometria e exame de potencial evocado auditivo de tronco encefalico (PEATE), realizados nos tltimos doze meses, nos quais constem o nome, carimbo,
especializagdo, assinatura e nimero do conselho de classe legiveis do profissional que realizou o exame. A audiometria apenas sera aceita se acompanhada de avaliagdo médica.

d) Para candidatos com deficiéncia intelectual: exame ou parecer psicoldgico, contendo avaliagdo do funcionamento intelectual e avaliagdo do comportamento adaptativo, realizado nos tltimos doze meses, por profissional da psicologia, digitado e
impresso, ou escrito em letra legivel. Deve ainda conter nome, carimbo, assinatura, especializa¢do e CRP legiveis do especialista que forneceu o laudo.

e) Para candidatos com transtorno do espectro autista: parecer neuropsicoldgico com mengdo aos testes aplicados e seus resultados emitidos por profissional de psicologia. E relatério médico com diagndstico, que conste o nome, carimbo,
especializagdo, assinatura e CRM ou RMS legiveis do especialista que realizou o exame.

f) Para candidatos com deficiéncia multipla: exames e/ou Atestado de Funcionalidade, realizados nos dltimos doze meses, de acordo com as deficiéncias apresentadas e seguindo os critérios ja indicados nas demais deficiéncias.
3.1.2 A validagdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia serd realizada por Equipe

Multiprofissional, designada para esse fim, por meio de analise documental dos documentos apresentados no ato da inscricdo, bem como avaliagdo complementar, na modalidade virtual sincrona, em data e horario a serem divulgados em edital
especifico.

3.1.3 Serédo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscri¢do no presente certame, aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme artigo 2o da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei no 13.146/2015).

3.1.4 A avaliagdo complementar serd gravada por dispositivo de captura de som e imagem, devidamente aferido pela Universidade quanto a idoneidade e a confiabilidade, que sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos/as
candidatos/as.

3.1.5 A Equipe Multiprofissional, podera, a seu critério, solicitar aos/as candidatos/as novos exames no momento do procedimento da avaliagdo complementar.

3.1.6 Documentagio ilegivel e/ou incompleta, a ndo comprovagdo da condi¢do de deficiéncia, o ndo comparecimento ao procedimento e a recusa da filmagem, acarretario a perda do direito a concorrer as vagas reservadas, passando a pessoa
candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

3.2 DOS DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS) NAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

3.2.1 Além dos documentos gerais elencados no presente Edital, todos(as) os(as) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas para pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas) deverdo encaminhar, no ato da inscrigdo, a
autodeclaragdo pelo(a) candidato(a), conforme modelo disponibilizado no presente edital.

3.2.2 A validagdo da autodeclaragdo de pessoa negra (preta ou parda), sera realizado procedimento de heteroidentificagdo por Comissdo designada para este fim, considerando-se, tnica e exclusivamente, os aspectos fenotipicos do(a) candidato(a),
sendo desconsideradas quaisquer alegagdes relativas a ascendéncia ou descendéncia. O procedimento ocorrerd em data e horario a serem divulgados em edital especifico.

3.2.3 Entende-se por fendtipo negro o conjunto de caracteristicas fisicas do(a) individuo(a), especialmente a cor da pele, a textura do cabelo e os tragos faciais, tais como formato do nariz e dos labios, que, isoladamente ou em conjunto, possibilitam a
identificacdo social do(a) candidato(a) como pessoa negra (preta ou parda), para fins de validagdo ou invalidagdo da autodeclaracdo apresentada.

3.2.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na modalidade presencial e sera gravado por dispositivo de captura de som e imagem, devidamente aferido pela Universidade quanto a idoneidade e a confiabilidade, que sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos/as candidatos/as.

3.2.5 A ndo confirmagdo da autodeclaragdo, o ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificagdo a autodeclaragdo e a recusa da filmagem, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas, passando a pessoa candidata a
figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

3.3 DOS DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS) NAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS TRANS

3.3.1 Além dos documentos gerais elencados no presente Edital, todos(as) os(as) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas para pessoas autodeclaradas trans deverdo encaminhar, no ato da inscri¢do, os seguintes
documentos:

1) Autodeclaragdo, pelo(a) candidato(a), conforme modelo disponibilizado no presente edital; e
11) Memorial descritivo, conforme modelo disponibilizado no presente edital.

3.3.2 Avalidagdo da autodeclaragdo de pessoa trans, sera realizada andlise documental, bem como avaliagdo complementar, na modalidade virtual sincrona, por Comissdo designada para este fim, em data e horario a serem divulgados em edital
espedifico.

3.3.3 Entende-se pessoas trans aquelas que ndo se identificam com o sexo bioldgico designado em seu nascimento, identificando-se ou sentindo-se pertencente a outro género ou a nenhum deles, podendo performar género de acordo com a sua
nogdo de pertencimento prevalecendo a autoidentificagdo jd que ndo necessariamente a pessoa possa ter passado por algum procedimento hormonal ou cirurgico, conforme Resolugdo no 4/2022/COSUEN.

3.3.4 Documentagio ilegivel e/ou incompleta, a ndo confirmagdo da autodeclaragio, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas, passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde
que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

3.4 DOS DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS) NAS VAGAS DESTINADAS A INDIGENAS
3.4.1 Além dos documentos gerais, elencados no presente edital, todos(as) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas para pessoas autodeclaradas indigenas deverdo encaminhar, no ato de inscri¢do, os seguintes documentos:
1) Autodeclaragdo, pelo(a) candidato(a), de pertencimento a comunidade indigena, conforme modelo disponibilizado no presente edital;

I1) Declaragdo de pertencimento do(a) candidato(a) & comunidade indigena, emitida e assinada por, no minimo, duas liderangas da comunidade indigena a qual pertence, acompanhada de cépia dos respectivos documentos oficiais de identificagdo
das referidas liderangas.

11) Memorial descritivo, conforme modelo disponibilizado no presente edital.

3.4.2 Avalidagdo do/a didato/a declarado/a indigena sera realizada por Comissdo designada para esse fim, por meio de analise documental dos documentos apresentados no ato da inscri¢do, sendo dispensada a presenca do(a) candidato(a)
durante o procedimento de avaliagdo.

3.4.3 Documentagdo ilegivel e/ou incompleta, a ndo confirmagdo da autodeclaragdo, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas, passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde
que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

3.5 DOS DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES PARA A VERIFICAGAO E VALIDAGAO QUILOMBOLA

3.5.1 Além dos documentos gerais, elencados no do presente edital, todos(as) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas para pessoas autodeclaradas quilombolas deverdo encaminhar, no ato de inscri¢do, os seguintes
documentos:

1) Autodeclaragdo, pelo(a) candidato(a), de pertencimento a comunidade quilombola, conforme modelo disponibilizado no presente edital;
1) Declaragdo de pertencimento do (da) candidato(a) @ comunidade quilombola, emitido pela(s) lideranga(s), acompanhada de cépia de documento de identificagdo da(s) lideranga(s).
111) Cépia da certificagdo quilombola expedida pela Fundagdo Cultural Palmares.

3.5.2 A validagdo do/a candidato/a autodeclarado/a quilombola seré realizada por Comissdo designada para esse fim, por meio de anélise dos documentos apresentados no ato da inscri¢do, sendo dispensada a presenca do(a) candidato(a) durante o
procedimento de avaliagdo.

3.5.3 Documentag3o ilegivel e/ou incompleta, a ndo confirmagdo da autodeclaragdo, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas, passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde
que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

3.6 DOS DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES PARA A VERIFICAGAO E VALIDAGAO AS PESSOAS COM STATUS DE REFUGIADOS E PORTADORES DE VISTO HUMANITARIO NO BRASIL

3.6.1 Além dos documentos gerais, elencados no presente edital, todos(as) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas para pessoas com status de refugiado/a reconhecido no Brasil, solicitante de reftgio no Brasil e portadores
de visto humanitario no Brasil deverdo encaminhar, no ato de inscrigdo, um dos seguintes documentos comprove sua situagao legal no Brasil:

a) Carteira de Registro Nacional Migratério - CRNM (antigo Registro Nacional de Estrangeiro - RNE, frente e verso); OU
b) Protocolo emitido pela Policia Federal, onde conste a informagao da situagdo migratéria no Brasil;

Paragrafo Unico. Serdo aceitos, excepcionalmente, protocolos vencidos, desde que o candidato apresente comprovante de que a renovagdo estd em andamento, como, por exemplo, agendamento realizado no site da Policia Federal ou formulario de
solicitagdo devidamente preenchido no site da PF.

c) No caso de solicitante de refugio, sera aceito o Protocolo de Refugio, de acordo com a Resolugdo Normativa CONARE No 18 DE 30/04/2014;

Paragrafo unico. Ndo serdo aceitos formularios eletrénicos, comprovantes de preenchimento online ou documentos que ndo caracterizem o protocolo formal do pedido de refugio.



d) Nos casos de visto humanitario, serd aceito o Protocolo de Solicitagdo de Visto Humanitério emitido pela Policia Federal, com indicagdo do enquadramento como visto humanitario, ficando vedada a aceitagdo de vistos ou protocolos de outra
natureza;

e) No caso de cdnjuge, ascendentes, descendentes, ou demais membros do grupo familiar de uma(m) refugiada(o), que dependam economicamente da(o) referida(o) e que se encontrem em territério brasileiro, deverdo apresentar em arquivo Unico:
1. Seu documento de identificagdo (frente e verso, quando houver);

2. Protocolo de refugiada(o) principal, que comprove a extensdo dos efeitos da condi¢do de refugiado ao candidato;

3. Protocolo emitido pela Policia Federal que comprove a extensdo do visto humanitario a(ao) candidata(o), na condi¢do de membro do grupo familiar, desde que comprovada a dependéncia econdmica, nos termos da legislagdo migratéria vigente.

3.6.2 A validagdo da condigdo declarada pelo(a) candidato(a) serd realizada por Comissdo designada para esse fim, por meio de anélise documental dos documentos apresentados no ato da inscri¢do, sendo dispensada a presenca do(a) candidato(a)
durante o procedimento de avaliagdo.

3.6.3 Documentacg3o ilegivel e/ou incompleta, a ndo confirmagdo da condigdo, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas, passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

3.7 DOS RECURSOS

3.7.1 Das decisdes preliminares proferidas pelas Comissdes designadas para cada procedimento cabera recurso, a ser interposto pelo(a) candidato(a) nos prazos e condi¢des estabelecidos em edital especifico, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 Na ficha de inscrigdo do(a) candidato(a) devem constar os dados pessoais e outras informagdes obrigatdrias (ANEXO I).

4.2 No campo “Informagdes especificas” da ficha de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera escolher somente uma Linha de Pesquisa e duas opgdes de docentes dessa mesma Linha de Pesquisa com vagas disponiveis para orientagdo disponivel no Anexo
II. O(a) candidato(a) devera escolher, em ordem decrescente, dois docentes que considerar mais adequados a orientar o projeto de pesquisa apresentado.

4.3 Primeira fase do processo seletivo: apds a conferéncia da documentagdo enviada pelo(a) candidato(a) ao SIGAA da UNILA, a secretaria do PPGHIS encaminhara o processo a comissdo de sele¢do de alunos com as observagdes pertinentes para a
homologagdo da inscrigdo. A referida comissdo entregard o projeto de pesquisa para andlise dos(as) docentes escolhidos pelo(a) candidato(a) na ficha de inscrigdo. Cada docente indicado pelo(a) candidato(a) deverd avaliar a adequagdo e pertinéncia
do projeto ao Programa (area de concentragdo) e a Linha de Pesquisa. Também o docente escolhido pelo(a) candidato(a) poderd sugerir & comissdo de sele¢do de alunos que outro docente do Programa avalie o projeto, caso considere o possivel
interesse de orientagdo no projeto apresentado. Em seguida, cada docente indicado(a) devera entregar parecer positivo ou negativo a referida comissdo, que formara a lista de classificados a partir dos(as) candidatos(as) com parecer favoravel de ao
menos um(a) docente nesta fase do processo seletivo.

4.4 Segunda fase do processo seletivo: ao integrar a lista de classificados da primeira fase, o(a) candidato(a) deverd participar de entrevista organizada pela comissio de selegdo de alunos, que avaliara o projeto de pesquisa e a argui¢do do(a)
candidato(a) e podera solicitar esclarecimentos a respeito da formagao do(a) candidato(a) e outras informagdes consideradas pertinentes. Apds a conclusdo da entrevista, a referida comissdo entregard uma nota que formara a lista de aprovados
desta segunda fase do processo seletivo. A lista de aprovados estard em ordem decrescente de nota, que pode ter méximo de 100 (cem) pontos e minimo de 70 (setenta) pontos, que servira como critério de classificagdo para as vagas no certame.

5 DAS BANCAS DE VALIDAGAO PARA AS VAGAS RESERVADAS AS AGOES AFIRMATIVAS

5.1 A verificagdo da Autodeclaragio Etnico-Racial serd realizada por Banca de Validagdo, conforme normas vigentes.

5.2 As Bancas de Validagdo ocorrerdo em periodo ap6s o resultado final do processo seletivo, conforme cronograma e anterior ao periodo de matricula dos aprovados.

5.2.1 O(A) candidato(a) a reserva de vagas de ag¢des afirmativas s6 estard apto(a) a se matricular apds passar pela Banca de Verificagdo.

5.3 Podera ser interposto recurso contra o resultado da Banca de Verificagdo.

5.4 Fica reservado ao PPGHIS, o direito de, mediante constatagdo de falsidade das informagdes prestadas ou dos documentos apresentados, respeitado o direito ao contraditdrio de:
| - excluir a pessoa do processo seletivo;

I - indeferir a matricula da pessoa convocada para tal;

Il - desligar o/a discente do Programa de Pés-Graduagdo.

5.5 O(A) candidato(a) que, em Banca de Validagdo, ndo apresentar documento oficial de identificagdo, ou ndo comparecer, concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

5.6 O resultado referente as Bancas de Validagdo, sera divulgado na pagina de documentos da UNILA em:https://documentos.unila.edu.br.

6 DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Abaixo as principais observa¢des quanto as duas fases do processo seletivo:

a. Primeira fase, eliminatéria, sem atribui¢do de nota:

Andlise da pertinéncia e potencial do projeto de pesquisa para o PPGHIS por ao menos 1(um) dos docentes indicados pelo(a) candidato(a) ou ao menos 1(um) docente que tenha sido recomendado internamente para avaliar o projeto.
0(s) docente(s) deverdo analisar os seguintes critérios:

a) Redagdo do projeto e adequagdo a normas académicas;

b) Fundamentag&o do projeto de pesquisa;

c) Adequagdo do projeto ao programa de pesquisa;

d) Viabilidade da pesquisa.

b. Segunda fase, eliminatéria e classificatéria, com atribui¢do de nota:

Andlise do projeto de pesquisa na arguicdo do(a) candidato(a) e de outros aspectos considerados relevantes para a avaliagdo por nota.
6.2 Serdo utilizados os seguintes critérios de nota na segunda fase do processo seletivo:

a) Apresentagdo e arguigdo do(a) candidato(a) durante a entrevista — 25 pontos;

b) Conhecimento sobre o tema e as fontes da pesquisa — 25 pontos;

c) Dominio das des tedricas e v 6gicas do projeto — 25 pontos;

d) Defesa da viabilidade da pesquisa — 25 pontos.

6.3 Serdo eliminados automaticamente na segunda fase candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 70 (setenta) pontos em uma escala de O (zero) a 100 (cem).

6.4 A entrevista terd duragdo aproximada entre 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos, sendo iniciada e encerrada pelos docentes entrevistadores.

6.5 O(a) candidato(a) assume inteira responsabilidade pelos requisitos de ordem técnica como os equipamentos de comunicagdo - programas e conexao - necessarios para a participagdo na entrevista, como disposto neste edital.

6.6 A entrevista sera a distancia por videoconferéncia em plataforma indicada no Portal de Editais da Unila com 48h de antecedéncia.

6.7 O(a) candidato(a) selecionado(a) para a segunda fase do processo seletivo devera confirmar previamente sua participagdo na entrevista pelo correio eletrénico secretaria.ppghis@ unila.edu.br dentro do prazo estabelecido no cronograma do
edital. Caso ndo confirme a participacdo na entrevista no prazo estabelecido no cronograma, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) automaticamente do processo.

6.8 O calendario das entrevistas sera divulgado no Portal de Editais da Unila, disponivel em:

https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field_ rg_o_respons_vel_tid=968&field_errata_value=All

6.9 A entrevista sera realizada em portugués ou espanhol. O(a) candidato(a) devera indicar a preferéncia no formuldrio de inscrigdo (ANEXO 1).

7 DO RESULTADO DA SELECAO
7.1 Os resultados de cada fase da selec¢do serdo divulgados no Portal de Editais da Unila, disponivel em:

https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field_ rg_o_respons_vel_tid=968&field_errata_value=All

7.2 Os resultados do processo seletivo serdo divulgados considerando as datas presentes no cronograma deste Edital.

7.3 A classificagdo final formard uma lista decrescente com a ordem da pontuagdo recebida na segunda fase do processo seletivo, observando as vagas de agdes afirmativas e de candidaturas de outros paises

7.4 Em caso de empate na pontuagdo, o critério de desempate serd a idade, classificando-se o(a) candidato(a) de maior idade.

7.5 Todo candidato(a) serd vinculado a um(a) orientador(a) especifico, em parecer da comissdo de selegdo de alunos, respeitando a disponibilidade de orientagdo informada pelos docentes do Programa.
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8 DOS RECURSOS E RECONSIDERAGOES

8.1 Requerimentos de reconsideragdo e de recursos por vicio de forma durante a sele¢do serdo enviados em formulario préprio disponibilizado na Plataforma Inscreva kittps://inscreva.unila.edu.br/) nos prazos estipulados neste edital.
8.2 Haverd quatro momentos em que o(a) candidato(a) poderd interpor reconsideragdo e recurso:

a) Acerca da publicagdo do presente edital;

b) Acerca da homologagdo das candidaturas;

c) Acerca do resultado da primeira fase do processo seletivo;

d) Acerca do resultado da segunda fase do processo seletivo.

83Asr ideragdes serdo i er idas pela de sele¢do de alunos.

8.4 Os recursos por vicio de forma serdo analisados pela comissdo de selegdo de alunos;
8.5 Em todos os casos de reconsideragdo ou recurso, o(a) candidato(a) devera encaminhar a interpelagdo por escrito (ANEXO IX).
8.6 Podem ser anexados ao formulario de reconsideracdo ou recurso quaisquer documentos que o(a) candidato(a) julgar pertinentes.

8.7 O resultado de eventuais reconsideragdes e recursos serd disponibilizado no Portal de Editais da UNILA.

9 DA MATRICULA

9.1 A matricula administrativa dos(as) i as) selecior em primeira ch: da sera realizada pela secretaria do programa nos prazos constantes no cronograma do edital

9.2 Ap6s a matricula, o(a) candidato(a) receberd por e-mail os acessos ao sistema académico institucional, e-mail institucional e demais informag&es administrativas para o inicio do curso.

9.3 Podera haver chamadas complementares para vagas ndo preenchidas, a critério da comissdo de selegdo de alunos em contato com a coordenagdo do Programa, em avaliagdo da disponibilidade de docentes para orientagdo de mestrado, devendo
seguir a classificagdo de notas do processo seletivo.

10 DAS BOLSAS DE ESTUDO

10.1 O ingresso na pds-graduagao ndo implica o direito ao recebimento de bolsas de estudo ou beneficios, o que dependera da oferta e disponibilidade orgamentaria institucional e das agéncias ou 6rgdos de fomento, podendo haver lista de espera
de alunos(as) ingressados(as) no Programa em certames anteriores.

10.2 Havendo oferta com disponibilidade orgamentaria, a selegdo de bolsistas serd realizada pela comissdo de bolsas do PPGHIS seguindo os critérios definidos pelo colegiado do Programa e as normas institucionais.

10.3 O mestrado é publico e gratuito, ndo havendo cobrancga de qualquer tipo de taxa em momento algum.

11 DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

11.1 Ao(3) estudante do programa é necessario comprovar conhecimento em uma lingua estrangeira moderna por meio da apresentagdo de certificado de suficiéncia ou de proficiéncia com certificado emitido por qualquer instituicdo superior de
ensino. Nos casos de certificados de suficiéncia ou de proficiéncia em lingua estrangeira emitidos por escolas de idiomas devem ser submetidos a aprovagdo da coordenagdo do programa.

11.2 Os requisitos para dispensa do exame de proficiéncia mediante apresentagdo de certificado, bem como orientagdes para possivel realizagdo de prova de proficiéncia, serdo observadas ap6s a matricula no PPGHIS.
11.3 Para aluno indigena falantes de sua lingua nativa e falantes de portugués ou espanhol, a lingua indigena podera ser considerada como equivalente a idioma estrangeiro para fins de proficiéncia em lingua estrangeira
11.4 Os(as) discentes ndo brasileiros(as) e usuarios de LIBRAS poderdo realizar a proficiéncia em lingua portuguesa

11.5 Para discentes refugiados, em situagdo de solicitagdo de refugio, e/ou portadores de visto humanitario no Brasil, que tenham proficiéncia em portugués e/ou espanhol, poderdo considerar a lingua nativa, com exce¢do do préprio portugués ou
espanhol, como equivalente a idioma estrangeiro para fins de proficiéncia em lingua estrangeira.

12 DA COMISSAO DE SELECAO

12.1 A comissdo de selegdo composta por docentes do PPGHIS serd divulgada através de portaria institucional publicada no Boletim de Servigo da Unila e no Portal de Editais da UNILA junto aos demais documentos referentes ao processo seletivo.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Alinscrigdo implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita qualquer alegagdo de desconhecimento.

13.2 Serd desclassificado(a) e automaticamente excluido(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a) Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da sele¢do de alunos.

b) Ndo apresentar toda a documentagao requerida nos prazos e condi¢des deste Edital.

c) No caso de aprovacio e classificagdo, ndo efetivar a matricula nos prazos estipulados pelo PPGHIS.

d) Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos.

13.3 £ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a este edital, conforme cronograma do processo seletivo.
13.4 A homologago da inscrigdo e classificagdo no presente processo seletivo NAO implicam em direito a vaga, e sim em expectativa de direito.

13.5 A qualquer tempo o presente Edital poder ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por meio de decisdo devidamente fundamentada da PRPPG/UNILA, ou por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isto implique direito
aindenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

13.6 Casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de sele¢do de alunos, conforme o regulamento do Programa;

14 DO CRONOGRAMA
Publicagdo do edital 06 de agosto de 2026
07 de agosto de 2026 a 04 de outubro de
Periodo de inscri¢des via SIGAA 2026
Homologagdo das inscri¢des 08 de outubro de 2026
Interposicdo de recurso quanto a homologagao das 09 a 12 de outubro de 2026 (até
inscrigdes as 23h59, hordrio de Brasilia)
Resultado da avaliagdo de recursos 14 de outubro de 2026

Primeira fase: analise da pertinéncia da proposta de

. 15 a 22 de outubro 2026
pesquisa

Divulga¢do do resultado preliminar da primeira fase 26 de outubro de 2026

Interposicdo de recurso quanto ao resultado 27 a 28 de outubro de 2026 (até
preliminar da primeira fase as 23h59, horério de Brasilia)

Resultado da avaliagdo de recursos da primeira fase 29 de outubro de 2026



https://inscreva.unila.edu.br/

Homologacdo e divulgagdo do resultado da primeira
fase

30 de outubro de 2026

Publicacdo do calenddrio de entrevistas da segunda
fase

04 de novembro de 2026

Confirmagdo da entrevista pelo(a) candidato(a)

05 a 15 de novembro de 2026
(até as 23h59, horario de Brasilia)

Periodo de Entrevistas (Google Meet com video ou
outro meio)

23 de novembro a 30 de novembro de 2026

Divulgacdo do resultado preliminar do processo
seletivo

02 de dezembro de 2026

Interposicdo de recurso quanto ao resultado preliminar,

03 e 04 de dezembro de 2026

Resultado da avaliagdo de recursos

08 de dezembro de 2026

Homologagdo e divulgagdo do resultado final

10 de dezembro de 2026

Periodo de matricula regular

Conforme calendério académico de 2027 - a
divulgar

Banca de validagdo para pessoas

ingressantes por a¢bes afirmativas realizado pela
PRPPG

Conforme calendario académico de 2027 - a
divulgar

Inicio das aulas

Conforme calendério académico de 2027 - a
divulgar

JANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N.° 21/2026/PPGHIS

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

CPF (residentes no Brasil):
Documento de identidade: N¢
Data de nascimento:
Enderego completo:
Complemento:

Codigo Postal:

Cidade:

Pais:

Telefone:

E-mail:

2. FORMAGAO
Curso de graduagdo:
Instituicdo/IEs:

Local/Cidade/Pais da IEs:

Periodo de inicio e de conclusdo da graduagdo (ou previsdo de conclusdo):

Outras graduagdes (se houver):

Pés-graduagdes (se houver):

Como vocé conheceu o PPGHIS da UNILA (indicagdo de pessoas conhecidas, redes sociais, busca na internet, ou outra forma)?

3. INFORMAGOES ESPECIFICAS
Marcar somente uma opgédo de Linha de Pesquisa:
( ) Movimentos Sociais, Fluxos Culturais e Identidades

( ) Modernidades, Institui¢des e Linguagens

Indicar dois docentes para a orientacdo da pesquisa: (os docentes devem pertencer a Linha de Pesquisa escolhida acima)

12 Opgédo:

22 Opgdo:

Indicar um idioma de preferéncia para a entrevista: ( ) Portugués

4. ACOES AFIRMATIVAS

Concorre por vaga em acesso afirmativo: Sim () Nao ()

5. DECLARAGAO

Declaro conhecer e aceitar integralmente as normas estabelecidas no Edital N.2 21/2026/PPGHIS para o processo seletivo de alunos regulares para o Curso de Mestrado do Programa de Pés-Graduagdo em Histdria (PPGHIS) da Universidade Federal

da Integracdo Latino-Americana (UNILA).

Local e Data

Assinatura:

() Espanhol



ANEXO Il

QUADRO DE DOCENTES COM OFERTA DE VAGAS

Linha de pesquisa: Movimentos Sociais, Fluxos Culturais e Identidades

Docente

N. de
Area de investigago/int
rea de invest |gat;ao/|n eresses \vagas

Alexandre
Camera
Varella

Histdria cultural em narrativa e analise de ideias, discursos, representagdes do Novo

Mundo. Relagdes socioculturais e de poder entre indigenas e ibéricos no periodo
colonial, em temas como religiosidade e evangelizagdo, satide e enfermidade,

observando nogdes de época como idolatria, barbérie, civilidade, dietética, drogas
medicinais, pestiléncia, mundo selvagem e América diabdlica. Considero projetos que

explorem o tema da nagdo e da raga na llustragdo e no processo de formagdo dos
estados latino-americanos do século XVIII até o inicio do século XX. Considero,
particularmente, propostas no dmbito da histéria das drogas. Entre outros processosou || 5
problemas na especialidade, destaco a questdo do lugar dos psicodélicos e da
embriaguez na América indigena e as transformagdes na invasdo europeia ou
posteriormente; a expansdo comercial e popular de substéncias como o agucar e o
tabaco; o proibicionismo de drogas como o 6pio e a maconha.

http://lattes.cnpq.br/9739646624625915

Clécio
Ferreira
Mendes

Historia da América Latina Contemporanea; Ditaduras Militares e Terrorismo de Estado;

Movimentos e Lutas Sociais no Século XX na América Latina; América em Tempos de
Globalizagdo e Neoliberalismo; Formacgdo da classe trabalhadora na América Latina: da
abolicdo das diferentes formas de trabalho compulsério e da escraviddo ao trabalho 5
assalariado desde o controle dos Estados Oligarquicos @ modernizagdo capitalista no
século XX; Ideologia, Estado e Poder na América Latina.

https://lattes.cnpg.br/7971435006457387

Cleusa

Gomes da

Silva

Historia das Mulheres, das relagdes de género e dos feminismos na América Latina.
Estudos sobre trajetdrias de vidas, escritas de si, autobiografias/biografias e estéticas
femininas/feministas, priorizando a potencialidade do conceito de género e da histéria
das mulheres diante dos novos desafios e agenciamentos politicos e culturais das/os
atoras/os sociais e culturais na América Latina, presentes nas diversas interagdes entre
género, raga, etnia, e classes social. Estudos criticos do conhecimento androcéntrico e
eurocéntrico através de novos aportes tedricos, como os da decolonialidade, da
perspectiva pds-colonial, do pensamento da subalternidade e dos estudos culturais.
Historia da triplice fronteira e transnacional, memdria e oralidade. Considero também
projetos na drea da histéria da medicina, e as interfaces entre género, literatura e
educagdo.

http://lattes.cnpq.br/4530005618982117

Clovis

Antonio
Brighenti

Historia Indigena: Politicas publicas em educacgdo escolar indigena, territérios e
territorialidades; Independéncias e estados nacionais século XIX; movimento indigena
latino-americano; mitologias e pensamento indigena; histéria ambiental.

http://lattes.cn, r/7972713627348895

Endrica
Geraldo

Movimentos Sociais ao longo do século XX; Histéria Social do Trabalho; Classe e género;
Histdria das mulheres; Histéria da triplice fronteira e transnacional; Ditaduras militares;
Periodo Vargas; Migragdes, Nacionalismo, Imprensa.

http://lattes.cnpq.br/8103485695321579

Evander

Ruthieri

Saturno

da Silva http://lattes.cnpq.br/1809837136738718

Historia da Africa; Estudos Africanos e Afrodiasporicos; Historia e Literatura; Historia
Politica (com énfase nas tematicas dos imaginarios, sensibilidades e paixdes politicas);
Histéria Social da Cultura.

B;f::;eas pessoas, saberes, instituicdes e commodities pelo continente africano, América Latina e
Correia alhures durante os séculos XIX e XX; na politica externa de paises africanos recém-
Castro independentes e em suas estratégias de desenvolvimento, bem como suas conexdes
Barros com paises Iatino-ameficanos; e das sociedades interconectadas pelas margens do
Oceano Indico por uma perspectiva de longa duragdo.

Interessa-se por investigagdes sobre o estabelecimento da colonizagdo europeia na
Africa, em histdrias das relagdes transimperiais durante o colonialismo e das lutas
anticoloniais no continente africano; sobre redes de migragdo laboral e circulagdo de

http://lattes.cnpqg.br/1704498411866852

Mirian pessoas e ideias entre a América Latina e Asia.
Santos
Ribeiro de
Oliveira
http://lattes.cnpq.br/0857293600153232

Area de interesse: Histéria da Asia; Migragdes asidticas & América Latina; Fluxos de



http://lattes.cnpq.br/9739646624625915
https://lattes.cnpq.br/7971435006457387
http://lattes.cnpq.br/4530005618982117
http://lattes.cnpq.br/7972713627348895
http://lattes.cnpq.br/8103485695321579
http://lattes.cnpq.br/1809837136738718
http://lattes.cnpq.br/1704498411866852
http://lattes.cnpq.br/0857293600153232

Rodrigo

Bonciani

Faustinoni|| capitalismo e de uma nova ordem global. Mas, o principio da alienagdo dos territdrios,

Oriento trabalhos dedicados a histéria colonial europeia: as topicas teolégico-juridicas de|
legitimag&o e as experiéncias de terror e violéncia no processo de invasdo, expropria¢do
e exploragdo dos territérios, corpos e almas afro-latinas e amerindias. O Ocidente se
funda no Atlantico, na complementaridade entre o tréfico de escravizados africanos e a
invasdo colonial das Américas, me interessa observar esse processo nas trés margens.
Entendo a colonizagdo como processo de longuissima duragdo, que se reconfigura a
partir do século XIX com a formagdo dos estados nacionais, do desenvolvimento do

das pessoas e das histdrias afro-latinas e amerindias continua operante. Nesse sentido,
me interesso pelos contradiscursos, cosmogonias e préticas de resisténcia e superagdo
do binarismo ocidental. Histéria amerindia, histéria dos territorios negros, histéria
politica e social de resisténcias e (re)existéncias.

http://lattes.cnpg.br/0978185699282554

Silvia
Lilian
Ferro

Trabalha com temas de Histéria mais-que-humana, dedicando-se ao estudo das
multiplas relagdes entre seres humanos, animais, plantas, microrganismos, paisagens e
ambientes na constitui¢do dos processos histéricos. Desenvolve pesquisas sobre biomas
como unidades espaciais significativas de analise, ultrapassando os recortes
convencionais das fronteiras nacionais e enfatizando em periodiza¢des das conexdes
ecoldgicas, transformagdes socioambientais e dindmicas transnacionais na América
Latina.Investiga os didlogos entre ambientalismo, feminismos e ética interespécies, com
especial atengdo as contribui¢des dos feminismos ndo especistas para a compreensao
das relagGes entre dominagdo social, exploragdo da natureza e tratamento dos
animais.Entre seus temas de interesse destacam-se ainda o movimento vegano, as
relagdes entre antropocentrismo, religido e pensamento ambiental, as teologias
ambientais, os debates em torno do Antropoceno e das crises socioambientais
contempordneas, bem como as contribui¢des das perspectivas mais-que-humanas para
a renovagdo da pesquisa histérica e para a compreensdo das interdependéncias entre
humanos e ndo humanos na América Latina.

lattes.cnpq.br/2716744734013766

Tiago
Bonato

Histéria da América temprana - o chamado periodo colonial da histéria da América,
notadamente as relagdes entre as populagbes indigenas e os impérios ibéricos e a nos
territérios americanos. Enfase nas teméticas que tratem da ocupagdo e das diferentes

formas de territorializagdo dos espagos, principalmente nas areas de fronteira — histéria
e espago, histdria e fronteira, historia social da fronteira — a partir de diferentes
caminhos: resisténcias indigenas a invasdo e ocupagdo europeia — sejam grandes

levantes ou resisténcias cotidianas; temdticas que envolvem a histéria da ciéncia e

colonizagdo, expedicdes, relatos e conhecimento geografico; mapeamento e histdria da
cartografia. A partir do transito nesse universo dos mundos coloniais ibéricos, também

oriento trabalhos que tratem de diferentes espagos colonizados por portugueses e

espanhdis ao redor do globo durante a primeira modernidade.

http://lattes.cnpg.br/3135466656519345

Linha de pesquisa: Modernidades, Instituicdes e Linguagens

Docente

Area de investigacao/interesse

N. de
vagas

Ana Paula
Rodrigues
Carvalho

Interesse por projetos com aderéncia ao campo de investigacdo do Ensino de Histéria,
especialmente no ambito das discussdes da Educagdo Histérica. Desenvolvimento da
aprendizagem histérica; relagdes entre ensino de Histdria, politica e cultura politica;

patrimdnio e ensino de Histéria; analise de conceitos de primeira e segunda ordem e seu:
vinculos com a formagdo do pensamento histérico; préticas de ensino de Histéria.

http://lattes.cnpg.br/1202210571198089

Andreya
Susane
Seiffert

Trabalho nas fronteiras da Histéria com a Literatura. Especialista em ficgdo cientifica,
também ja pesquisei utopias, histéria em quadrinhos e manga. Interessam-me questdes
de pertencimento, meméria e identidade com foco principalmente no século XX.

http://lattes.cnpg.br/1486434399764336

Carla
Daniela
Rabelo

Rodrigues

Histdria Cultural. Histéria das Politicas Culturais. Politicas para as Artes. Produgdo
Cultural e Artistica. Historia do Cinema e Audiovisual. Cinematecas e Filmotecas.
Histérias das Mulheres na Cultura e nas Artes.

http://lattes.cnpq.br/1436967788276646

Carola
Gabriela
Sepulveda
Vésquez

Historia da Educagdo em América Latina; Histdria da Educagdo feminina; Histéria, género
e educagdo, trajetoria intelectual de Gabriela Mistral.

http://lattes.cnpq.br/1071397493957917

Hernan
Venegas
Marcelo

Atualmente, dedico-me a pesquisa sobre a histdria colonial e indigena do Setentrido
novohispano e mexicano (séculos XVIIl e XIX), com especial atencdo as dindmicas
fronteirigas e imperiais, bem como a histdria colonial do Caribe, com énfase nas Antilhas
Hispénicas. Apoio-me nos referenciais da histdria global, das histdrias conectadas e das
abordagens transnacionais, com o propésito de compreender, de forma mais ampla e
integrada, as dindmicas globais, regionais e inter-regionais das dreas estudadas. Estou
aberto a orientagdo de trabalhos vinculados a esses campos de pesquisa. Interesso-me
também, em carater complementar, pela orienta¢do de trabalhos em didlogo com o
campo do patriménio e do turismo, a partir de leituras criticas e problematizadas desses
campos, bem como por estudos sobre a histéria do ensino de Histéria Moderna, da
América Latina e do Caribe no Brasil.

http://lattes.cnpg.br/1817971082555902



http://lattes.cnpq.br/0978185699282554
http://lattes.cnpq.br/2716744734013766
http://lattes.cnpq.br/3135466656519345
http://lattes.cnpq.br/1202210571198089
http://lattes.cnpq.br/1486434399764336
http://lattes.cnpq.br/1436967788276646
http://lattes.cnpq.br/1071397493957917
http://lattes.cnpq.br/1817971082555902

Portugués
Filosofias e teorias contemporaneas da Histéria, com especial atengdo em perspectivas
criticas e contra-hegemdnicas; Teorias contemporaneas do tempo histérico;
Temporalidades, narrativas e historicidades contra-hegeménicas; Concepg¢do marxista do
tempo histérico; Histéria do tempo presente, com énfase em movimentos e revoltas
populares na América Latina e no Caribe.
Livia h | b
¥ X .
Esmeralda ttp://lattes.cnpq.br/5810327177210631 .
Varg?s- Espanhol:
Gonzdlez
Filosofias y teorias contemporaneas de la historia, con especial atencién en perspectivas
criticas y contrahegemonicas; Teorias contemporaneas del tiempo histdrico;
Temporalidades, narrativas e historicidades contra-hegemdnicas; Concepcién marxista
del tiempo histérico; Historia del tiempo presente, con énfasis en movimientos y
revueltas populares en América Latina y el Caribe.
http://lattes.cnpg.br/5810327177210631
Ditaduras militares, especialmente a de Alfredo Stroessner no Paraguai (1954-1989);
Relagdes Paraguai-Brasil, principalmente a partir de meados do século XX; Populismos,
com énfase para a produgdo cultural durante os governos de Perdn na Argentina (1946-
Paulo 1955) e Vargas no Brasil (1930-1945;1951-1954); Histéria de Foz do Iguagu e regido;
Renato da Histéria Cultural; “Nova” Histéria Politica. 2
Silva
http://lattes.cnpq.br/8338759442804931
Pedro Histdria das Ideias; Concepgdes de Escrita da Histéria; Histdria da Historiografia; Teoria
Afonso da Histéria; Memoria e Historia; Historia Intelectual da América Latina no século XIX.
Cristovdo 2
dos
Santos http://lattes.cnpa.br/6488323124417148
Histdria e imprensa, séculos XIX e XX, Imprensa llustrada; Histéria e imagem; Cultura
Visual; Histdria Cultural; Identidades e artes visuais na América Latina.
Rosangela
de Jesus 1
Silva
http://lattes.cnpqg.br/7168736233931232
Histdria Cultural; Histéria da América; Historia da América Latina; Histéria das Relagdes
Internacionais; Historia dos Estados Unidos; Estudos Latino-Americanos e Caribenhos;
Giro Decolonial; Epi: logias do Sul; Feminismos Latino-Americanos e Caribenhos;
Tereza Produgdo Audiovisual na e sobre a América Latina e o Caribe; Relagdes entre Histdria,
Maria || Meméria e Representagdes Audiovisuais; Politicas da Imagem: Histria e Cultura Visual. || 1
Spyer
Dulci
http://lattes.cnpq.br/3991418591681661
Tiago Ensino de Histdria com énfase em: Educagdo Histdrica; Didatica da Histéria; Curriculo e
Costa formacdo de professores; Teorias da aprendizagem histdrica; 1
Sanches http://lattes.cnpa.br/2098559936629612
ANEXO Il

ORIENTACOES DE ELABORAGAO DO PROJETO DE PESQUISA

O projeto de pesquisa deve ser apresentado em formato A4. Ndo deve ter capa. Deve conter entre 7 (sete) e 10 (dez) paginas, sem contar o item das referéncias no final. A formatagdo é fonte Arial 12, espago 1,5 e texto “justificado” (alinhamento
reto). Evitar notas de rodapé. Se houver citagdes devem ser curtas. Utilizar no corpo do texto o modelo Autor-Data para citar ou mencionar obras editadas e outras fontes, por exemplo: (Lopez, 1997, p. 23). Abaixo, as instru¢des sobre cada item.
Utilize a numeracdo e o titulo em negrito do respectivo item para facilitar a avaliagdo. Deve constar no projeto de pesquisa:

Nome do(a) candidato(a):
Linha de Pesquisa escolhida:
Titulo do projeto de pesquisa:

1) Introdugdo e justificativa

Delimitagdo do tema em histdria, com breve justificativa e fundamentagdo tedrico-metodolégica.

2) Fontes e metodologia

Descrigdo do objeto de pesquisa, fontes principais e de apoio, método(s) ou forma(s) de analise.

3) Objetivos

Defini¢do do objetivo geral, exposicdo de objetivos especificos e, se houver, objetivos secundarios.

4) Referéncias


http://lattes.cnpq.br/5810327177210631
http://lattes.cnpq.br/5810327177210631
http://lattes.cnpq.br/8338759442804931
http://lattes.cnpq.br/6488323124417148
http://lattes.cnpq.br/7168736233931232
http://lattes.cnpq.br/3991418591681661
http://lattes.cnpq.br/2098559936629612

Somente a bibliografia e outras referéncias indicadas no projeto de pesquisa, em lista alfabética Gnica e em padrdo académico.

INFORMAGOES RELEVANTES PARA A ELABORAGCAO DO PROJETO

Area de concentragio do Programa:

Histdria, Sociedades e Culturas no Sul Global

0O mestrado no Programa de Pds-graduagdo em Histéria da UNILA encontra-se dividido atualmente em duas linhas de pesquisa, com o objetivo de abrigar projetos, semindrios e disciplinas que representam frentes de trabalho distintas. As linhas de
pesquisa permitem promover maior colaboragdo e interacdo entre discentes e docentes. Cada linha de pesquisa forma um eixo de atividades de pesquisas desenvolvidas no programa, envolvendo temas de pesquisa, metodologias e reflexdes tedricas
em comum. Desse modo, logo ap6s ingressar no mestrado, discentes passam a ser vinculados(as) a uma das linhas de pesquisa, sendo orientado por docente(s) também vinculados a ela.

Apresentagdo do PPGHIS: https://portal.unila.edu.br/mestrado/historia/sobre

Linhas de Pesquisa

1- Movimentos Sociais, Fluxos Culturais e Identidades

A linha de pesquisa Movimentos Sociais, Fluxos Culturais e Identidades retne pesquisas sobre formages sociais e culturais, pensando as trocas simbdlicas e processos histéricos envolvidos na configuragdo de identidades e suas consequéncias
politicas e sociais na América Latina, Africa e Asia no periodo moderno, em especial nos processos de globalizagéo na primeira modernidade iniciada no século XVI, e contemporaneo, principalmente nos séculos XIX e XX. Desse modo, em didlogo com
os campos da Histdria Social e Histdria Cultural, e nos marcos tedricos das histdrias transnacionais, a linha de pesquisa abrange estudos sobre as representacdes e imagindrios, territorialidades, sociabilidades, agéncias e resisténcias de diferentes
grupos sociais e formagdes histéricas das identidades étnico-culturais, de classe e de género. Inclui o estudo e problematizagdo das mobilizagdes sociais e politicas organizadas a partir dessas multiplas identidades, suas atuagdes histéricas e
perspectivas contemporaneas, ligadas a questdes e teméticas de forte cunho transnacional, como os direitos humanos, as migracdes, didsporas e debates sobre reparagdes histéricas no tempo presente. Portanto, o foco concentra-se no estudo dos
processos histéricos de formacgdo de identidades étnicas, regionais, nacionais, linguisticas, religiosas, classistas, politicas e sociais incluindo sua expressdo em uma série de praticas culturais (como o uso das drogas e alimentagdo, a musica, a literatura
e a imprensa), préticas espaciais, praticas corporais e em aspectos do cotidiano, como a vida familiar e as relagdes sociais.

2- Modernidades, InstituicGes e Linguagens

A linha de pesquisa Modernidades, Institui¢des e Linguagens propde o estudo das experiéncias das Modernidades latino-americanas em diversos grupos e sujeitos sociais, em suas dimensdes politicas, sociais e culturais, priorizando o periodo entre o
século XIX e o tempo presente. A linha de pesquisa problematiza a dindmica moderna latino-americana propondo novas unidades e articulagdes para seus objetos de estudo através de configuragdes transnacionais e da conexdo da histéria latino-
americana e caribenha a processos globais, questionando unidades construidas em torno da essencializagdo das fronteiras nacionais. A linha tem interesse nas expressoes da modernidade em diversas instituicdes, nas relagdes regionais e locais, com
é&nfase na pesquisa com diferentes veiculos de linguagem (arte, patriménio, fotografia, audiovisual, literatura, imprensa e historiografia). E também do interesse desta linha o estudo critico e a contestagio das experiéncias das modernidades latino-
americanas no percurso de formagdo da consciéncia histérica de sujeitos em situagdes de ensino, formais ou ndo. Partindo de miltiplos objetos, essa linha oferece a perspectiva de estudo de didlogos, conflitos e negociagdes entre as culturas que
compdem a América Latina. O estudo dos conceitos por meio dos quais se articulou a experiéncia histérica da Modernidade no continente, as ideias e as formas de pensamento, as representagdes simbdlicas e os cddigos visuais e narrativos
confrontados na multiculturalidade latino-americana serdo as probleméticas privilegiadas por essa linha.

Observagdo: conferir os Curriculos Lattes e as areas de investigagao/interesse apresentadas pelos docentes (anexo I1)

ANEXO IV

AUTODECLARAGCAO

Eu portador(a) do documento de identificagdo n® inscrito(a) no Programa de Pés-graduagdo
nivel da Universidade Federal da Integragdo Latino Americana — UNILA , DECLARO, que sou:

() Negro/a (preto/a ou pardo/a)

() Indigena

() Quilombola

() Pessoa trans

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no Codigo Penal* e as demais cominages legais aplicaveis.

Declaro, também, estar ciente de que, se for comprovada a falsidade desta declaragdo, a classificagdo sera tornada sem efeito, o que implicard em cancelamento da opg¢do para as vagas reservadas de que tratam o edital de abertura.

__de de 2026.

(Local e data)

Assinatura

*0 Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento
é particular.

ANEXO V

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA INDIGENAS

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, DECLARAM, para fins de candidatura junto & UNILA, referente ao Processo Seletivo do Programa de Pés-graduagdo nivel
o(a) candidato(a) (nome de registro) nome indigena, portador(a) do documento de identificagdo n2.
£ INDIGENA pertencente ao Povo [nome do Povo indigena ao qual pertence o(a) candidato(a)], residente no Municipio de Estado do/de
, sendo falante da(s) lingua(s) indigena(s) 0U n3o sendo falante da lingua indigena (nome da lingua do povo que pertence) e/ou

de outras linguas indigenas.

Por ser expressdo da verdade, a presente declaragdo vai datada e assinada pelas liderangas.

Local e data (Informar a Cidade, o Estado (UF) e o dia, més e ano da emissdo)

LIDERANCA 1

Nome completo:

Telefone: ()

E-mail:

Assinatura:

LIDERANCA 2


https://portal.unila.edu.br/mestrado/historia/sobre

Nome completo:

Telefone:

E-mail:

Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome completo:

Telefone:

E-mail:

Assinatura:

*As liderangas deverdo ser do respectivo povo ao qual o candidato se autodeclara pertencente.

*Consideram-se liderangas indigenas, por exemplo, as figuras de caciques, tuxauas, pajés e majés, legitimamente reconhecidas pelo respectivo povo e/ou associagdes/articulagdes nacionais/regionais; como também professores(as) indigenas
ativos(as) em escolas indigenas.

*Todos(as) os(as) assinantes deverdo ser maiores de 18 anos no momento da assinatura da declaragdo.

ANEXO VI

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO E DE RESIDENCIA EM COMUNIDADE QUILOMBOLA

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, DECLARAM, para fins de candidatura junto & UNILA, referente ao Processo Seletivo do Programa de Pés-graduagdo nivel
o(a) candidato(a) (nome completo do(a) candidato(a)), portador(a) do documento de identificagdo n2. E pertencente e residente
comunidade indigena / quilombola localizada no Municipio de , Estado do/de .

Por ser expressdo da verdade, a presente declaragdo vai datada e assinada pelas liderangas.

Local e data (Informar a Cidade, o Estado (UF) e o dia, més e ano da emissdo)

LIDERANCA 1

Nome completo:

Telefone: ()

E-mail:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:

Telefone: ().

E-mail:

Assinatura:

ANEXO VIl

MEMORIAL DESCRITIVO PARA CANDIDATOS/AS INDIGENAS

InstrugGes para elaboragdo de memorial descritivo

0O memorial descritivo é um texto narrativo por meio do qual o(a) candidato(a) ird registrar distintos aspectos relacionados ao seu pertencimento étnico. Tais aspectos estdo ligados ao sentimento de pertenga e ascendéncia; a convivéncia na
comunidade, sob o ponto de vista das relagdes pessoais e culturais; a trajetoria escolar; a participagdo em atividades sociais, politicas e/ou econémicas ligadas ao seu povo; a relagdo com a lingua materna e com o territdrio do qual é oriundo.

1. Informagdes Pessoais

Nome

Data de nascimento

Nome do povo a que pertence

[Territério Indigena

IComunidade indigena

Endereco de residéncia (rua,
ndmero, bairro, cidade,
lestado, CDP)

Telefone

le-mail




2. Trajetoria de vida

Vocé nasceu e reside na comunidade indigena? Qual?

Vocé fala a lingua indigena da sua etnia e/ou alguma outra lingua indigena? Qual/Quais?

Em algum momento da sua vida vocé precisou ou escolheu viver fora da comunidade indigena? Se sim, conte em que idade isso aconteceu, os motivos dessa decisdo e como vocé mantém ou percebe hoje seus vinculos com a sua comunidade
indigena.

Relate sobre a condigdo de moradia atual (prépria, cedida, individual ou coletiva)

Quais sdo as liderangas da sua comunidade indigena?

Vocé participa ou ja participou de alguma Organizagdo/Conselho Local/Associagdo de sua comunidade? Relate sobre isso:

Relate a sua trajetoria de vida, apresentando elementos sobre o seu pertencimento étnico-racial, histéria, tradicdo indigena e a sua condigdo de estudante.

3. Trajetoéria escolar

Relate como foi a sua trajetdria escolar, destacando se estudou em escolas indigenas ou em sistema de ensino convencional, experiéncias e desafios vividos ao longo do caminho. Explique os motivos que o(a) levaram a escolher o curso atual e como
essa decisdo se conecta aos seus interesses e projetos de vida. Por fim, compartilhe suas expectativas sobre de que maneira a formagdo na UNILA podera ampliar suas ibili pessoais e pr i

Informe sobre a participagdo em Programas Bolsas Permanéncia, bem como se recebe o apoio de outras politicas publicas, em especifico.

S. Trajetéria profissional

Relate a realizagdo de formagdo profissional e atividade profissional remunerada ou ndo, se houver.

Complemente, caso necessario, com outras informagdes que julgar importante que ndo foram abordadas nas perguntas anteriores.

Declaro como verdadeiras as informagdes apresentadas.

de 2026.

Assinatura do/a Candidato/a

ANEXO VIl

MEMORIAL DESCRITIVO PARA CANDIDATOS/AS TRANS

InstrugGes para elaboragdo de memorial des

A Universidade Federal da Integragdo Latino-americana (UNILA), por meio da Secretaria de A¢des Afirmativas e Equidade (SECAFE), apresenta as instrugdes para elaboragdo do Memorial Descritivo para ingresso por reserva de vagas para pessoas
Trans na Sele¢do de Mestrado e Doutorado nos programas de pés-graduagdo da institui¢do, conforme Resolugdo COSUEN n2 04/2022 da UNILA. Este documento foi elaborado a partir da Nota Técnica para Cotas Trans nas Universidades da Associagdo
Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA, 2024)*.

0 memorial descritivo € um documento em texto que devera descrever a trajetéria da transi¢do de género e o processo de afirmagdo da identidade de género do(a/e) candidato(a/e) as vagas reservadas para pessoas trans. Ele deve ser apresentado
em até duas paginas A4, com fonte Times New Roman tamanho 12, e tem como objetivo assegurar que as vagas afirmativas sejam ocupadas por pessoas pertencentes a esse grupo.

Composicdo do roteiro para a constru¢do do memorial descritivo:

1. Introdugdo do(a/e) candidato(a/e), com nome pelo qual se identifica, pronomes, qual identidade trans se identifica (exemplos: travesti, mulher ou homem trans, pessoa transmasculina ou ndo binaria) e quando passou a se identificar
publicamente como pessoa trans;

2. Comentdrios breves sobre sua trajetéria escolar e situagdo socioecondmica;

3. Explicagdo sobre o que vocé entende por ser pessoa trans;


https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-4-2022-cosuen-2261

4. Caso se sinta confortével, explique sobre o processo de transi¢do (abordar histérico, impressdes pessoais, relagdes sociais, vivéncias etc.);

5. Explicagdo sobre os espagos em que se apresenta aberta e publicamente como uma pessoa trans - exemplo, em ambientes sociais, laborais, familiares e institucionais e como esse reconhecimento como pessoa trans impacta(ou) a sua vida ou lhe
trouxe desafios;

6. Informagdes sobre eventuais documentos em que se identifique como pessoa trans, por exemplo: certiddo de nascimento retificada, documentos com nome social ou quaisquer outros comprovantes, solicitagdo de uso do nome social no
ENEM/graduagdo, perfis de redes sociais, etc;

7. Informagéo sobre episddios de preconceito/discriminagio e/ou dificuldade especificos no acesso a educagdo/mercado de trabalho por se identificar e ser reconhecida(o/e) como pessoa trans e com qual frequéncia isso ocorre/eu. Caso se sinta
confortéavel, detalhe alguns destes episddios;

8. Informe se sua identidade de género lhe coloca em situagdo de: a) vulnerabilidade social, b) risco de violéncias diversas, e/ou c) menor acesso a determinados espagos, e caso se sinta confortavel explique um pouco de suas respostas;
9. Informe quais lacunas, em decorréncia da transfobia e das desvantagens sociais que ela impde, essa politica afirmativa preenchera na sua trajetéria.

10. Considerando a sua trajetéria e vivéncia enquanto pessoa trans, vocé acredita que as cotas destinadas a pessoas transgéneras sdo uma medida de reparagdo necessaria frente aos danos e perdas causados pela transfobia, bem como pelas suas
dificuldades de acesso a formagdo educacional? Por favor, explique sua resposta com detalhes que justifiquem e demonstrem de maneira direta a importancia do seu acesso via politicas de cotas trans.

Assinatura:

(Assine manualmente ou com Gov.Br: https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)

*Disponivel em: https://antrabrasil.org/wp-content/uploads/2024/09/nota-tecnica-antra-cotas-trans-2024.pdf

ANEXO IX

FORMULARIO DE
RECONSIDERAGOES E RECURSOS NO
PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS REGULARES 2027

Eu, candidato(a) do processo seletivo de alunos regulares 2027 do Programa de P6s-Graduagdo em Histéria (PPGHIS) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), portador(a) do documento de
identidade n? solicito que seja avaliado a seguinte reconsideragdo ou recurso:

1- Motivo da reconsideragdo ou recurso:

(transcreva o item do Edital considerado descumprido)

2- Justificativa fundamentada:

(explique as razdes pelas quais o item foi descumprido)

3- Solicitagdo:

(com base na justificativa descreva a medida a ser considerada)

Observagdo: podem ser anexados documentos considerados pertinentes.

data, local e assinatura do(a) candidato(a)

ROSANGELA DE JESUS SILVA

Edital n® 21/2026/PPGHis, com publicacdo no Boletim de Servigo n® 140, de 11 de Agosto de 2026.


https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica
https://antrabrasil.org/wp-content/uploads/2024/09/nota-tecnica-antra-cotas-trans-2024.pdf

