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PROCESSO SELETIVO ALUNOS(AS) REGULARES 2027
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO

0 C do de P6 duagdo em Educagio (PPGEDU), da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (Unila) designado pela Portaria Unila n2 277/2025/GR, publicada no Boletim de Servigo n® 119, de 09 de julho de 2025,
e no Didrio Oficial da Unlao Edi¢do 127, Segdo 2, de 09 de Julho de 2025, no uso de suas atribuigdes, torna publica, pelo presente edital, a abertura do processo seletivo de alunos(as) regulares 2027 para o curso de Mestrado Profissional em
Educagdo.

1. DAS VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA E ACESSO AFIRMATIVO

1.1 O programa oferece XX (xx) vagas gerais, contemplando ampla concorréncia e acesso afirmativo, totalmente gratuitas, no Mestrado Profissional em Educagdo, distribuidas entre suas duas linhas de pesquisa: LINHA 1: “Teorias, politicas e praticas
de educagdo”, e LINHA 2: “Metodologias e processos de ensino e aprendizagem” (ANEXO I), com inicio das atividades previstas para o ano de 2026, assim distribuidas:

|Vagas - Acesso

afirmativo
\Vagas - Acesso afirmativo (indigenas,
(pessoas negras,
\quilombolas, pessoas autodeclaradas

pretas e pardas) [Total de vagas da linha
\Vagas - Ampla trans, e pessoas
Linha de Pesquisa lou pessoas com
lconcorréncia refugiadas ou
deficiéncia —

isolicitantes de
30% do total de
refligio ou portadores de visto humani

\vagas do
processo
LINHA 1 08 04 02 14
LINHA 2 09 06 02 17
ITOTAL DE VAGAS DO PROCESSO SELETIVO
17 10 04 31

1.2 Do total de vagas do processo seletivo, 50% (cinquenta por cento) sdo destinadas para estudantes brasileiros(as) e 50% (cinquenta por cento) para estudantes internacionais provenientes da América Latina e Caribe, conforme Resolugdo COSUEN
n2 04, de 03 de margo de 2022.

1.2.1 Em caso de ndo preenchimento, as vagas remanescentes poderdo ser remanejadas para preenchimento com candidatos(as) aprovados(as) em outra modalidade, a critério do Colegiado do PPGEDU.

1.3 Pelo menos 14 (quatorze) das 31 (trinta e uma) vagas serdo destinadas a Politica de A¢do Afirmativa, nos termos da Resolugdo COSUEN n? 04, de 03 de margo de 2022, para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas), pessoas com
i pessoas autodeclaradas trans, pessoas refugiadas ou solicitantes de refugio ou portadores de visto humanitario, assim distribuidas:

1.3.1 Minimamente 30% do total estipulado no item 1.1, ou seja, 10 (dez) vagas para candidatos(as) negros(as) e pessoas com deficiéncia, considerando o arredondamento para niimero superior no caso de ndmero fracionado, nos termos do Art. 52,
da Resolugdo COSUEN n2 04 de 03 de margo de 2022.

1.3.2 Serdo estipuladas ainda, pelo menos, 01 (uma) vaga adicionalpara candidatos/as indigenas, pelo menos 01 (uma) vaga adicional para candidatos(as) quilombolas, pelo menos 01 (uma) vaga adicional para candidatos(as) autodeclarados(as) trans,
e pelo menos uma 01 (uma) vaga adicional para pessoas refugiadas ou solicitantes de reflgio ou portadores de visto humanitario.

1.3.3 A quantidade total de vagas disponiveis destinadas a Politica de A¢do Afirmativa nos termos da Resolugdgo COSUEN n2 04, de 03 de margo de 2022, considera a soma dos quantitativos estipulados nos itens anteriores.

1.4 As pessoas que desejarem concorrer as reservas de vagas fardo sua op¢do no periodo de inscrigdo (segunda etapa da inscri¢do), indicando a modalidade da reserva no sistema online de inscrigdes, no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA) da UNILA, assim como deverd anexar, no formulario de inscri¢do, além da documentagdo geral solicitada neste edital, os seguintes documentos, conforme o caso:

1.4.1 Os(As) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo encaminhar, no ato da inscri¢do, a documentagdo comprobatdria da deficiéncia, mediante anexagdo dos seguintes documentos:

1) Laudo emitido por médico especialista na area da deficiéncia alegada, contendo espécie, grau ou nivel da deficiéncia, CID, provavel causa e demais informagdes necessarias a avaliagdo biopsicossocial. Emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
contados a partir da data de publica¢do do Edital, exceto no casos das pessoas cuja deficiéncia se enquadre no art.1° da Lei n°12.764 de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente.

sendo rec

1) exames comprobatdérios das informages contidas no laudo, conforme a deficiéncia apr

a) Para candidatos com deficiéncia fisica: exames de imagem e/ou do de funci i dendo ser emitido por fisioterapeuta, terapeuta ocupacional e/ou profissionais que tenham formagdo em funci i seguindo a Cl
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

b) Para candidatos com deficiéncia visual: exame Oftalmoldgico em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual/campimetria, nos casos em que forem pertinentes, realizado nos dltimos doze meses, como também o nome, carimbo,
especializagdo, assinatura e CRM ou RMS legiveis do profissional que realizou o exame.

c) Para candidatos com deficiéncia auditiva: exame de Audiometria tonal e vocal com imitanciometria e exame de potencial evocado auditivo de tronco encefdlico (PEATE), realizados nos tltimos doze meses, nos quais constem o nome, carimbo,
especializagdo, assinatura e nimero do conselho de classe legiveis do profissional que realizou o exame. A audiometria apenas sera aceita se acompanhada de avaliagdo médica.

d) Para candidatos com deficiéncia intelectual: exame ou parecer psicoldgico, contendo avaliagdo do funcionamento intelectual e avaliagdo do comportamento adaptativo, realizado nos tltimos doze meses, por profissional da psicologia, digitado e
impresso, ou escrito em letra legivel. Deve ainda conter nome, carimbo, assinatura, especializa¢do e CRP legiveis do especialista que forneceu o laudo.

e) Para candidatos com transtorno do espectro autista: parecer neuropsicoldgico com mengdo aos testes aplicados e seus resultados emitidos por profissional de psicologia, e relatério médico com diagndstico, que conste o nome, carimbo,
especializagdo, assinatura e CRM ou RMS legiveis do especialista que realizou o exame.

f) Para candidatos com deficiéncia multipla: exames e/ou Atestado de Funcionalidade, realizados nos ltimos doze meses, de acordo com as deficiéncias apresentadas e seguindo os critérios ja indicados nas demais deficiéncias.

§ 12 A validacdo da condigdo de pessoa com deficiéncia sera realizada por Equipe Multiprofissional, designada para esse fim, por meio de andlise documental dos documentos apresentados no ato da inscri¢do, bem como avaliagdo complementar, na
modalidade virtual sincrona, em data e horario a serem divulgados em edital especifico.

§ 22 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no presente certame, aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em i de digdes com as demais pessoas, conforme artigo 22 da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015).

§ 32 A avaliagdo complementar sera gravada por dispositivo de captura de som e imagem, devidamente aferido pela Universidade quanto a idoneidade e a confiabilidade, que sera utilizada na anélise de eventuais recursos interpostos pelos/as
candidatos/as.

§ 42 A Equipe Multiprofissional, poderd, a seu critério, solicitar aos/as candidatos/as novos exames no momento do procedimento da avaliagdo complementar.

§ 52 Documentagdo ilegivel e/ou incompleta, a ndo comprovagdo da condigdo de deficiéncia, o ndo comparecimento ao procedimento e a recusa da filmagem, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas, passando a pessoa
candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

1.4.2 Os(As) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas para pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas) deverdo encaminhar, no ato da inscri¢do, a autodeclaragdo pelo(a) candidato(a), conforme modelo do ANEXO Il
deste edital.

1) A validagdo da autodeclaragdo de pessoa negra (preta ou parda), serd realizado procedimento de heteroidentificagdo por Comissdo designada para este fim, considerando-se, tnica e exclusivamente, os aspectos fenotipicos do(a) candidato(a),
sendo desconsideradas quaisquer alegagdes relativas a ascendéncia ou descendéncia. O procedimento ocorrerd em data e horario a serem divulgados em edital especifico.



§ 12 Entende-se por fendtipo negro o conjunto de caracteristicas fisicas do(a) individuo(a), especialmente a cor da pele, a textura do cabelo e os tragos faciais, tais como formato do nariz e dos labios, que, isoladamente ou em conjunto, possibilitam a
identificacdo social do(a) candidato(a) como pessoa negra (preta ou parda), para fins de validagdo ou invalidagdo da autodeclaracdo apresentada.

§ 22 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na modalidade presencial e serd gravado por dispositivo de captura de som e imagem, devidamente aferido pela Universidade quanto a idoneidade e a confiabilidade, que serd utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos/as candidatos/as.

§ 32 A ndo confirmagdo da autodeclaragdo, o ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificagdo a autodeclaragdo e a recusa da filmagem, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas, passando a pessoa candidata a
figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

1.4.3 Os(as) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas para pessoas autodeclaradas trans deverdo encaminhar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos:
1) Autodeclaragdo, pelo(a) candidato(a), conforme modelo disponibilizado no ANEXO Il do presente edital; e
11) Memorial descritivo, conforme modelo disponibilizado no ANEXO Il deste edital.

§ 12 A validagdo da autodeclaragdo de pessoa trans, serd realizada analise documental, bem como avaliagdo complementar, na modalidade virtual sincrona, por Comissdo designada para este fim, em data e horario a serem divulgados em edital
espedifico.

§ 22 Entende-se pessoas trans aquelas que ndo se identificam com o sexo bioldgico designado em seu nascimento, identificando-se ou sentindo-se pertencente a outro género ou a nenhum deles, podendo performar género de acordo com a sua
nogdo de pertencimento prevalecendo a autoidentificagdo ja que ndo necessariamente a pessoa possa ter passado por algum procedimento hormonal ou cirdrgico, conforme Resolugdo n2 4/2022/COSUEN.

§ 32 Documentagdo ilegivel e/ou incompleta, a ndo confirmagéo da autodeclaracdo, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas, passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde
que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

1.4.4 Os(As) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas para pessoas autodeclaradas indigenas deverdo encaminhar, no ato de inscri¢do, os seguintes documentos:
1) Autodeclaragdo, pelo(a) candidato(a), de pertencimento a comunidade indigena, conforme modelo disponibilizado no ANEXO Il do presente edital;

1) Declaragdo de pertencimento do(a) candidato(a) a comunidade indigena (ANEXO IV), emitida e assinada por, no minimo, duas liderangas da comunidade indigena a qual pertence, acompanhada de c6pia dos respectivos documentos oficiais de
identificacdo das referidas liderancas.

11) Memorial descritivo, conforme modelo disponibilizado no ANEXO V do presente edital.

§ 12 A validagdo do/a candidato/a autodeclarado/a indigena serd realizada por Comissdo designada para esse fim, por meio de anélise documental dos documentos apresentados no ato da inscri¢do, sendo dispensada a presenca do(a) candidato(a)
durante o procedimento de avaliagdo.

§ 22 Documentagio ilegivel e/ou incompleta, a ndo confirmagio da autodeclaragio, acarretario a perda do direito a concorrer as vagas reservadas, passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde
que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

1.4.5 Os(As) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas para pessoas autodeclaradas quilombolas deverdo encaminhar, no ato de inscri¢do, os seguintes documentos:

1) Aut agdo, pelo(a) i a), de pertencimento a comunidade quilombola, conforme modelo disponibilizado no ANEXO Il do presente edital;

11) Declaragdo de pertencimento do(a) candidato(a) a comunidade quilombola (ANEXO V1), emitida pela(s) lideranga(s), acompanhada de cépia de documento de identificagdo da(s) lideranga(s).
111) Cépia da certificagdo quilombola expedida pela Fundagdo Cultural Palmares.

§ 12 A validagdo do/a candidato/a autodeclarado/a quilombola sera realizada por Comissdo designada para esse fim, por meio de anélise documental dos documentos apresentados no ato da inscrigdo, sendo dispensada a presenca do(a) candidato(a)
durante o procedimento de avaliagdo.

§ 22 Documentagdo ilegivel e/ou incompleta, a ndo confirmagéo da autodeclaracdo, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas, passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde
que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

1.4.6 Os(As) candidatos(as) interessados(as) em concorrer as vagas reservadas para pessoas com status de refugiado/a reconhecido no Brasil, solicitante de refugio no Brasil e portadores de visto humanitério no Brasil deverdo encaminhar, no ato de
inscrigdo, um dos seguintes documentos comprove sua situagdo legal no Brasil:

1) Carteira de Registro Nacional Migratério - CRNM (antigo Registro Nacional de Estrangeiro - RNE, frente e verso); OU
I1) Protocolo emitido pela Policia Federal, onde conste a informagdo da situagdo migratdria no Brasil;

11) No caso de solicitante de reflgio, serd aceito o Protocolo de Reftgio, de acordo com a Resolugdo Normativa CONARE Ne 18 DE 30/04/2014; OU Paragrafo tnico. Ndo serdo aceitos formuldrios eletrénicos, comprovantes de preenchimento online
ou documentos que ndo caracterizem o protocolo formal do pedido de refugio.

1V) Nos casos de visto humanitario, sera aceito o Protocolo de Solicitagdo de Visto Humanitario emitido pela Policia Federal, com indicagdo do enquadramento como visto humanitério, ficando vedada a aceitagdo de vistos ou protocolos de outra
natureza;

V) No caso de conjuge, ascendentes, descendentes, ou demais membros do grupo familiar de uma(m) refugiada(o), que dependam economicamente da(o) referida(o) e que se encontrem em territério brasileiro, deverdo apresentar em arquivo Unico:
a) Seu documento de identificagdo (frente e verso, quando houver);

b) Protocolo de refugiada(o) principal, que comprove a extensdo dos efeitos da condigdo de refugiado ao candidato;

c) Protocolo emitido pela Policia Federal que comprove a extensdo do visto humanitdrio a(ao) candidata(o), na condigdo de membro do grupo familiar, desde que comprovada a dependéncia econémica, nos termos da legislagdo migratoria vigente.

§ 12 Excepcionalmente, serdo aceitos protocolos vencidos, desde que o(a) candidato(a) apresente comprovante de que o processo de renovagdo estd em andamento, como agendamento realizado no sitio eletrénico da Policia Federal ou formulario
de solicitagdo devidamente preenchido.

§ 22 Para os fins do inciso Ill, ndo serdo aceitos formularios eletrénicos, comprovantes de preenchimento on-line ou documentos que ndo caracterizem o protocolo formal do pedido de refugio.

§ 32 Avalidagdo da condigdo declarada pelo(a) candidato(a) serd realizada por Comissdo designada para esse fim, mediante analise da documentagdo apresentada no ato da inscrigdo, sendo dispensada a presenca do(a) candidato(a) durante o
procedimento de avaliagdo.

§ 42 A apresentacdo de documentagao ilegivel ou incompleta, bem como a ndo confirmagao da condicdo declarada, acarretara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas, passando o(a) candidato(a) a figurar exclusivamente na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as fases subsequentes.

1.5 Na hipétese de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em alguma das categorias contempladas no item 1.3.2 deste edital, estas vagas adicionais serdo direcionadas para as outras categorias estabelecidas no mesmo item, mantendo-se o total de
vagas adicionais ofertadas. Na hipdtese de ndo preenchimento das vagas reservadas no item 1.3.2, as vagas remanescentes serdo direcionadas para as categorias contempladas no item 1.3.1, mantendo-se o total de vagas adicionais ofertadas.

1.6 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas de a¢des afirmativas terdo sua matricula condicionada a aprovagdo em banca de validagdo especifica, conforme Resolugdo CONSUN n2 04/2022. Caso ndo obtiver aprovagio na banca de
validagdo poderd perder o direito a vaga destinada as a¢des afirmativas ou, quando cabivel, ser remanejado(a) para a ampla concorréncia, mediante decisdo do colegiado competente, mesmo apés a divulgacdo do resultado final do processo seletivo.

As datas e demais informagdes relativas as bancas de validagdo serdo divulgadas oportunamente pela instancia competente.

1.7 Na hipétese dos(as) candidatos(as) classificados(as) nas vagas de acesso afirmativo ultrapassarem o nimero de vagas desta modalidade, fica a critério do Colegiado do Programa de Pés-graduagdo o direcionamento destes(as) candidatos(as) para
as vagas de ampla concorréncia com suas respectivas classificagdes.

1.8 Na hipétese de ndo preenchimento das vagas conforme determinado no item 1.5, fica a critério do Colegiado do Programa de Pds-graduagdo o direcionamento das vagas remanescentes para ampla concorréncia ou o cancelamento das mesmas.

1.9 O preenchimento de todas as vagas ndo é obrigatério. Caso a proporgdo de candidatos prevista para cada modalidade de vaga disposta no item 1.1 ndo seja atingida, as vagas remanescentes poderdo ser remanejadas entre as categorias, de
acordo com a demanda.

1.10 O procedimento de validagdo das autodeclarages e de documentos solicitados no ato de inscri¢do, para fins de preenchimento das vagas reservadas via agdes afirmativas, serd realizado por Bancas de Validagdo dos requisitos obrigatérios para
acesso as vagas destinadas as ag¢des afirmativas.

1.11 As Bancas de Validagdo ocorrerdo em periodo apds o resultado final do processo seletivo, conforme cronograma, e anterior ao periodo de matricula dos(as) aprovados(as). O(A) candidato(a) a reserva de vagas de agdes afirmativas s6 estara
apto(a) a se matricular apds passar pela Banca de Validagdo.

1.12 Das decisdes preliminares proferidas pelas Comissdes designadas para cada procedimento caberd recurso a ser interposto pelo(a) candidato(a) nos prazos e condigdes estabelecidos em edital especifico, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

1.13 A constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade nas informagdes prestadas ou nos documentos apresentados implicard, assegurados o contraditério e a ampla defesa, a exclusdo do(a) candidato(a) do processo seletivo, o indeferimento de sua
matricula ou o seu desligamento do Programa de Pés-Graduagdo, conforme a etapa em que se encontrar.

1. 14 Do total de vagas, 18 (dezoito) vagas, ou seja 60%, serdo reservadas para professores(as) atuantes em sala de aula na Educagdo Bdsica. Caso estas vagas ndo sejam preenchidas, serdo redirecionadas para profissionais de qualquer area, conforme
especificado no item 1.13.

1.15 Do total de vagas, 13 (treze) vagas, ou seja 40%, serdo reservadas para profissionais de qualquer drea que atuam em entidades formadoras ou de apoio a educagdo das criangas, adolescentes, jovens, adultos ou idosos (administrativo das escolas,
Secretarias de Educagdo, Nucleos Regionais de Educagdo, instituicdes filantropicas, ONGs, centros de apoio a infancia, adolescéncia, juventude, centros de reabilitagdo, ‘cursinhos populares’, programas artistico-culturais, etc.) e profissionais que
atuam no Ensino Superior, na docéncia ou administragdo. Caso estas vagas ndo sejam preenchidas, serdo direcionadas a professores(as) atuantes na Educagdo Basica (item 1.14).

1.16 N3o é obrigatério o preenchimento de todas as vagas.

1.17 O curso é publico e gratuito, ndo havendo pagamento de qualquer tipo de taxa ou mensalidade.

2. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscrigdes no processo seletivo do Mestrado Profissional em Educacgdo serdo realizadas em duas etapas conforme as datas estipuladas no cronograma deste edital.

2.2 O processo seletivo destina-se, preferencialmente, a licenciados ou profissionais da educagdo, em especial professores(as) da Educagdo Basica interessados(as) em aperfeigoar as suas praticas pedagégicas.

2.3 Poderdo participar do processo seletivo do Mestrado Profissional em Educacdo: profissionais da Educagdo Bésica, em exercicio, seja na docéncia, administragdo ou gestdo; profissionais em exercicio em secretarias de educagdo ou profissionais que

atuam em entidades formadoras ou de apoio a educagdo das criangas, adolescentes, jovens, adultos ou idosos (ONGs; centros de apoio a infancia, adolescéncia, juventude, idosos; centros de reabilitagdo; ‘cursinhos populares’; programas artistico-
culturais, etc.); profissionais que atuem no Ensino Superior, na docéncia ou administragdo, desde que o projeto de pesquisa apresentado para o ingresso ao Mestrado seja aderente a area de concentragdo do Programa.



2.4 O(a) candidato(a) deve possuir: Diploma de graduagdo, certificado de conclusdo de curso de graduagdo, declaragdo de provavel concluinte ou declaragdo com a data da colagdo de grau até 12 de fevereiro de 2027 (sdo aceitos documentos em
espanhol, portugués, francés e inglés. Para os demais idiomas, os documentos devem ser apresentados em tradugdo juramentada);

2.5 0 candidato(a) deve demonstrar que esta em exercicio profissional, no ato da inscri¢do, por meio de comprovantes como atestado, certificado, carteira de trabalho ou declara¢do do empregador ou entidade mantenedora ou afins, que permita
comprovar a legitimidade deste.

2.6 O processo de inscrigdo serd realizado em duas etapas obrigatdrias e sucessivas, conforme descrito nos itens 2.7 e 2.8.

2.7 Primeira etapa: o(a) candidato(a) devera solicitar carta de anuéncia a, no maximo, 4 (quatro) docentes credenciados(as) no Programa, constantes da relagdo apresentada noAnexo | deste Edital. A solicitagdo devera ser realizada, exclusivamente,
por meio do Sistema Inscreva/UNILA, disponivel no enderego: https://inscreva.unila.edu.br/, respeitando o periodo estabelecido no cronograma deste edital.

2.7.1 No ato da solicitagdo, o(a) candidato(a) deverd anexar um resumo da proposta de pré-projeto de pesquisa, com extensdo entre 600 (seiscentas) e 800 (oitocentas) palavras. O resumo devera apresentar a temética e o problema educacional a
serem investigados, explicitar sua vinculagdo a uma das linhas de pesquisa do PPGEDU (obrigatoriamente a mesma linha de pesquisa a que o docente indicado pertence) e ao campo de atuagdo do(a)(s) docente(s) escolhido(a)(s), bem como indicar o

tipo de produto, processo ou intervengdo educacional que se pretende desenvolver ao longo do mestrado profissional.

Paragrafo dnico: o resumo da proposta de pré-projeto de pesquisa e, posteriormente, na segunda etapa da inscrigdo, o pré-projeto de pesquisa, deve explicitar vinculagdo com a mesma linha de pesquisa do PPGEDU a qual o docente indicado esteja
vinculado.

2.7.2 Cada candidato(a) podera solicitar carta de anuéncia para até 04 (quatro) docentes que constem na lista presente no anexo | deste edital. As cartas poderdo ser solicitadas somente uma vez via Sistema Inscreva/UNILA
(https://inscreva.unila.edu.br/)

Paragrafo dnico: Pedidos de carta de anuéncia com mais de 04 (quatro) docentes selecionados(as) no Sistema Inscreva/UNILA ou com indicagdo de docentes diferentes da linha indicada ndo serdo enviados.

2.7.3 Recomenda-se aos(as) candidatos(as) que verifiquem a formag3o, os grupos de atuagio, as pesquisas e as produgdes técnicas, artisticas e/ou bibliogréficas recentes dos(as) docentes do programa no Curriculo Lattes, cujo link estd disponivel no
ANEXO | e na pagina web do PPGEDU (https://portal.unila.edu.br/programas-pos-graduacao/educacao/corpo-docente/professores), de modo que o encaminhamento do resumo da proposta de projeto de pesquisa esteja alinhado com a drea de
atuagdo do(a) docente. E aconselhavel a solicitagdo da carta de anuéncia somente aos(as) docentes com afinidades tematicas.

2.7.4 A carta de anuéncia serd encaminhada ao(a) candidato(a) pelo docente somente se este(a) aceitar orientar o(a) candidato(a) na hipétese de aprovagdo no processo seletivo.

2.7.5 Somente poderdo se inscrever na segunda fase das inscri¢des do processo seletivo os(as) candidatos(as) que receberem pelo menos uma carta de anuéncia de docente do PPGEDU.

2.7.6 A decisdo do(a) docente de emitir ou ndo a carta de anuéncia é soberana e irrecorrivel.

2.7.8 A definicdo de orientagdo ndo estara restrita as cartas de anuéncia. Uma vez aprovado(a) no processo seletivo, o(a) discente podera ter a sua orientagdo remanejada conforme interesse e necessidade do Programa.

2.8 Segunda etapa: o(a) candldato(a] que obtiver pelo menos 1 (uma) carta de anuéncia devera realizar sua inscricdo no processo seletivo por meio do Sistema SIGAA, disponivel no enderego:
i -stricto, preenchendo o formuldrio eletrénico e anexando a documentagdo exigida neste Edital.

2.8.1 Serd permitida a anexagdo de até 2 (duas) cartas de anuéncia por candidato(a).

2.8.2 Candidatos(as) brasileiros(as) deverdo realizar o acesso ao sistema com login e senha do sistema gov.br; candidatos(as) internacionais deverdo seguir as instrugdes em tela para registro, e, posteriormente, realizagdo da inscrigdo.
2.8.3 Sob hipdtese alguma serdo aceitas inscri¢des realizadas por quaisquer outros meios que ndo sejam via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) da UNILA.

2.8.4 Ao término da inscrigdo, o(a) candidato(a) recebera um comprovante que valerd como confirmag&o de inscrigdo no processo seletivo.

2.8.5 A confirmagdo da inscri¢do ndo assegura, automaticamente, a homologagdo da inscri¢do. A homologagdo sé ocorrera nos casos em que a documentagdo entregue estiver de acordo com as regras presentes no edital. O(A) candidato(a) que ndo
apresentar a documentagdo exigida ou apresentar documentagdo incompleta ou ilegivel sera eliminado(a) do processo seletivo.

2.8.6 Uma vez que a inscrigdo seja realizada, a mesma nio podera ser corrigida. E de inteira respc
considerada como valida.

do(a) car a) certificar-se, antes de finalizar sua inscri¢do, de que a mesma atende integralmente o edital. A dltima inscri¢do sera

2.8.7 0 PPGEDU n3o se responsabiliza pelas inscri¢des via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como em fungdo de outros fatores
que impossibilitem a transferéncia dos dados da inscrigdo para o SIGAA da UNILA.

2.9 S3o imprescindiveis para a segunda etapa das inscri¢des os documentos relacionados abaixo, que podem ser apresentados em portugués, espanhol, francés e/ou inglés (exceto o pré-projeto de pesquisa que deve ser redigido apenas em
portugués e espanhol) e devem ser anexados no sistema de inscrigdo em seus respectivos campos obrigatoriamente em formato PDF:

a) Pré-projeto de pesquisa em formato A4, contendo no minimo 6 e no méaximo 10 paginas (contando a partir do resumo, incluindo as referéncias), fonte Arial 12, espagamento 1,5, e assim estruturado:
Capa (titulo, linha de Pesquisa);

Resumo;

Palavras-chave;

Justificativa e relagdo com a trajetéria profissional do(a) candidato(a);
Problema educacional investigado;

Objetivo geral e objetivos especificos;

Fundamentaggo tedrica;

Metodologia prevista;

Produto, processo ou intevengdo educacional como resultado da pesquisa;
Viabilidade da pesquisa em até 24 meses (cronograma);

Declaragdo de uso de IA no pré-projeto (se usada);

Referéncias bibliogréficas e outras fontes consultadas.

Modelo no ANEXO VII deste edital.

§ 12 O(A) candidato(a) é integralmente responsével pela originalidade e autenticidade de sua produg&o escrita, a qual deverd observar as normas vigentes da ABNT, respondendo administrativa, civil e/ou penalmente por eventuais infragdes
decorrentes de plagio, falsificagdo, fraude académica ou uso indevido de ferramentas de inteligéncia artificial generativa.

§ 22 Serd eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que apresentar pré-projeto de pesquisa com extensdo inferior a 6 (seis), contadas a partir do resumo, incluindo as referéncias, e superior a 10 (dez) paginas.
§ 32 0 pré-projeto de pesquisa devera ser redigido, obrigatoriamente, em lingua portuguesa ou espanhola.
b) Curriculo Lattes, obrigatério para candidatos(as) residentes no Brasil, ou Curriculum Vitae, para candidatos(as) ndo residentes no Brasil e que ndo optarem pelo cadastro na Plataforma Lattes;

c) Diploma de graduacdo (frente e verso), certificado de conclusdo de curso de graduagdo, declaragdo de provével concluinte ou declaragdo com a data da colagdo de grau até 12 de fevereiro de 2027 (sdo aceitos documentos em espanhol, portugués,
francés e inglés. Para os demais idiomas, os documentos devem ser apresentados em tradugdo juramentada);

d) Histérico escolar de curso de graduagdo (frente e verso e todas as paginas) (sdo aceitos documentos em espanhol, portugués, francés e inglés. Para os demais idiomas, os documentos devem ser apresentados em tradugdo juramentada).
e) RG para brasileiros(as) ou CRNM para pessoas residentes no Brasil, DNI (documento nacional de identidade) para ndo brasileiros ou ndo residentes. Documento de identidade com foto (frente e verso) valido no pais de residéncia ou passaporte.

f) Documento que demonstre que esta em exercicio profissional na hora de postular, tais como: atestado, certificado, carteira de trabalho ou declaragdo do empregador ou entidade mantenedora ou afins, que permita comprovar a legitimidade
deste.

2.10 Cada campo do sistema de inscri¢do SIGAA comporta somente 01 (um) arquivo PDF. Havendo a necessidade da inclusdo de mais arquivos PDF no mesmo campo, o(a) candidato(a) deveré fazer a jun¢do de todos os arquivos em um PDF Unico.

2.11 Os documentos comprobatdrios originais serdo obrigatoriamente verificados no ato da matricula dos(as) selecionados(as). Sera solicitada na matricula, para candidatos brasileiros do sexo masculino, a comprovagdo de quitagdo eleitoral e
quitagdo das obrigagdes militares. Sera solicitada na matricula, para candidatas brasileiras do sexo feminino, a comprovagdo de quitacdo das obrigagGes eleitorais.

2.12 Considerando o item 3.1.1 deste edital, se o candidato(a) optar pela avaliagdo remota, deve indicar esta op¢do no formulario geral de inscri¢do e, obrigatoriamente, anexar um comprovante de residéncia com seu nome completo (boleto de
4gua, luz, internet ou outro que vier a substitui-los), que comprove a residéncia no exterior.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1 0 processo seletivo constard de trés fases eliminatdrias e classificatdrias. A nota minima de cada fase é 7,0 (sete).

3.1.1 Primeira fase, eliminatdria e classificatéria, com atribuicdo de nota: prova escrita.A prova escrita consistird na elaboragdo de um texto dissertativo-argumentativo a partir de um tema embasado nas bibliografias que serdo indicadas em edital
espedifico, conforme cronograma indicado no final deste edital.

a) A prova escrita tera duragdo de 180 minutos, contados apds dadas as instrugdes. Ndo é permitido o uso de textos de apoio ou consulta. A prova sera presencial ou remota:
1) Obrigatoriamente presencial para os(as) candidatos(as) residentes no Brasil.

I1) Opcionalmente remota, sincrona, para candidatos(as) internacionais ou brasileiros(as) ndo residentes no Brasil. O(A) candidato(a) que optar pela avaliagdo remota devera, obrigatériamente, anexar um comprovante de residéncia com seu nome
completo (boleto de dgua, luz, internet ou outro que vier a substituir) que demonstre que mora no exterior.

1) As normas e orientagdes para realizagdo da prova remota serdo publicadas em ato especifico no Portal de Editais da UNILA.
b) Serdo utilizados os seguintes critérios na avaliagdo das provas escritas (presencial ou remota):

1) organizagdo do texto e adequagdo ao género discursivo;


https://inscreva.unila.edu.br/
https://inscreva.unila.edu.br/
https://portal.unila.edu.br/programas-pos-graduacao/educacao/corpo-docente/professores
https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto

I1) clareza, coesdo e coeréncia no discurso em relagdo ao ponto de vista e perspectiva adotada;

1l1) demonstragdo de conhecimento critico e reflexivo sobre o tema desenvolvido;

1V) capacidade de se manter na tematica abordada;

V) uso das referéncias bibliogréficas indicadas.

c) Para cada critério sera dada uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). A média final do(a) candidato(a), nesta fase, sera a média simples, com até duas casas decimais, dos cinco critérios avaliados.

d) A prova serd avaliada por dois membros do programa. A média final do(a) candidato(a), nesta fase, sera a média simples das médias das avaliagdes realizadas. Serdo automaticamente eliminadas as candidaturas que obtiverem nota final inferior a
7 (sete) em uma escala de O (zero) a 10 (dez).

e) Em caso de nota inferior a 7, havendo discrepancia igual ou superior a 4 pontos, na escala de 0 a 10, sera designado um(a) terceiro(a) avaliador(a).

f) O local de realizagdo da prova presencial serd divulgado no Portal de Editais da UNILA.

g) O texto da prova escrita devera ser redigido em portugués ou espanhol.

h) O atraso do(a) candidato(a) na hora da realizagdo da prova presencial ou remota conduz a eliminagdo imediata. Indicativo de fraude (como cépia e cola, leitura de textos ndo permitidos, etc.) conduz a eliminagdo automatica.
3.1.2 Segunda fase, elimintdria e classificatéria, com atribui¢cdo de nota: pré-projetode pesquisa.

a) Serdo utilizados os seguintes critérios na avaliagdo dos pré-projetos de pesquisa:

1) aderéncia do projeto ao programa e linha de pesquisa indicada,

I1) argumentacdo, cientificidade e originalidade do projeto,

I11) coesdo e coeréncia textual,

1V) viabilidade do projeto e contribui¢do ao aprimoramento da educagdo.

b) Para cada critério serd atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). A média final do(a) candidato(a), nesta fase, serd a média simples, com até duas casas decimais, dos 4 (quatro) critérios pontuados.
c) O projeto de pesquisa sera avaliado por dois membros do programa. A média final do(a) candidato(a), nesta fase, sera a média simples das médias das avalia¢des realizadas.

d) Para a elaboragdo do pré-projeto de pesquisa o(a) candidato(a) devera seguir o modelo ANEXO V.

3.1.3Terceira fase, eliminatdria e classificatéria, com atribui¢do de nota: entrevista.

a) Serdo avaliados 05 (cinco) critérios na entrevista:

1) trajetéria académica e perspectivas profissionais;

I1) afinidade do(a) candidato(a) com a proposta do PPGEDU e disponibilidade do(a) candidato(a) em cursar o Programa;

I1) relagdo das intengdes de pesquisa com a area de concentragdo do programa, potencialidade de interlocugdo com o programa;

IV) relagdo das intengdes de pesquisa com temas e problemas da América Latina;

V) clareza na exposi¢do do objeto, objetivos, metodologia e procedimentos do projeto de pesquisa.

b) Cada critério nesta fase valera até 02 (dois) pontos, totalizando 10 (dez) pontos como nota maxima. A entrevista serd avaliada por dois membros do programa. A média final do(a) candidato(a) nesta fase sera a média simples das médias das
avaliagBes realizadas.

c) As entrevistas serdo online e terdo duragdo maxima de 20 (vinte) minutos.

d) As entrevistas poderdo ser conduzidas tanto em portugués quanto em espanhol.

e) O cronograma das entrevistas sera divulgado no Portal de Editais da UNILA.

f) Os(as) candidatos(as) convocados(as) para a entrevista receberdo no e-mail cadastrado no processo de inscri¢do todas as recomendagdes e instrugdes técnicas para acesso a sala virtual de videoconferéncia.
g) Sob hipétese alguma serdo realizadas entrevistas presenciais.

h) Sob hipétese alguma as entrevistas serdo refeitas.

3.2 A média final do(a) candidato(a) no processo seletivo sera a média simples das notas da prova escrita, projeto de pesquisa e entrevista. A classificagdo final dos(as) candidatos(as) sera por ordem decrescente de nota, sendo demonstrada por linha
de pesquisa.

3.3 Em caso de empate serd considerada: maior nota no projeto de pesquisa, seguida da maior nota na prova escrita e por Ultimo a maior nota na entrevista.
3.4 Fica vedada a inscrigdo de servidores(as) da UNILA vinculados(as) administrativamente ao processo seletivo, caso ndo tenham solicitado afastamento de suas fungdes, no minimo, 06 (seis) meses antes da publicagdo deste edital.
4. DO RESULTADO DA SELEGAO

4.1 Os resultados de cada fase da sele¢do serdo divulgados no Portal de Editais da UNILA https:,

4.2 A classificagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serd feita por linha de pesquisa. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) ,mas ndo classificados(as) dentro do quantitativo de vagas ficardo em lista de espera vigente pelo periodo de vigéncia deste
edital descrito no cronograma presente neste instrumento, valido somente para o presente processo de sele¢do, ndo sendo prorrogavel em nenhuma circunstancia e poderdo ser convocados(as) caso haja desisténcias dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) em primeira chamada.

5. DOS RECURSOS

5.1 Haverd quatro momentos em que o(a) candidato(a) poderd interpor recursos:

a) Acerca da homologagdo das inscrigdes;

b) Acerca da nota da prova escrita (resultado preliminar da primeira fase);

c) Acerca da andlise do pré-projeto (resultado preliminar da segunda fase); e

d) Acerca do resultado final preliminar da seleg¢do.

5.2 Em todos os casos de interposi¢do de recurso o(a) candidato(a) devera encaminhar a interpelagdo por escrito, em formulario préprio, disponibilizado no ANEXO VIl deste edital, e envid-lo para o e-mail fecretaria.ppgedu@ unila.edu.br) nos
prazos regulamentados no cronograma do edital.

5.3 O(A) candidato(a) podera anexar ao formulério de recurso quaisquer documentos que julgar pertinentes, bem como poder3 utilizar mais linhas do que as previstas no formulario.

5.4 O(s) recurso(s) sera(do) julgado(s) pela comissdo de selegdo.

5.5 Os resultados dos recursos eventualmente impetrados serdo disponibilizados no Portal de Editais da UNILA.

5.6. No caso de indeferimento de recurso, o(a) candidato(a) impetrante receberd a resposta fundamentada do recurso via e-mail no momento da publicagdo do resultado do(s) recurso(s).

6. DA MATRICULA

6.1 A matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serd realizada em periodo a ser divulgado no edital de resultado final do processo de selegdo, tendo previsdo para fevereiro de 2026. Ndo havendo o preenchimento das vagas apds o periodo
regular de matricula, poderdo ser chamados(as) os(as) demais candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo, conforme ordem de classificagdo e disponibilidade nas linhas de pesquisa, por meio de editais especificos de chamada
complementar.

6.2 Os documentos necessarios para a matricula serdo divulgados em documento especifico que sera encaminhado aos(as) candidatos(as) aprovados(as).

7. DAS BOLSAS DE ESTUDO

7.1 Por se tratar de um programa profissional, ndo ha bolsas da CAPES. O recebimento de bolsas e beneficios dependera da oferta e disponibilidade orgamentaria da prépria UNILA, no dmbito da Pré-Reitora de Pesquisa e P6s-Graduagio (PRPPG) ou
de entidades, programas e fundagdes parceiras da Universidade. Portanto, o ingresso no PPGEDU ndo implica o direito a recebimento de bolsa de estudo ou beneficios.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 A selegdo dos discentes serd realizada pela Comissdo de Sele¢do a ser designada por Portaria especifica e publicada no Boletim de Servigos da Unila.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Alinscri¢do do(a) candidato(a) implicard conhecimento e aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita a alegag¢do de desconhecimento.
9.2 As atividades do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo (PPGEDU) sdo em formato presencial.

9.3 O prazo de vigéncia do presente Edital podera ser prorrogado a critério do Colegiado do Programa.

9.4 Os casos omissos serdo analisados pela comissdo de selegdo do PPGEDU.
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10. CRONOGRAMA

Publicagdo do edital

10 de julho de 2026

Periodo para encaminhamento da solicitagio da carta de anuéncia pelos(as) candidatos(as) no sistema Inscreva/Unila

13 de julho de 2026 a 14 de agosto de agosto de 2026 (até as 23h59, horario de Brasilia)

Periodo para encaminhamento das cartas de aceite pelos(as) docentes aos(as) candidatos(as)

20 de julho de 2026 a 21 de agosto de 2026 (até as 23h59, horario de Brasilia)

Divulgagdo da bibliografia para a prova escrita

03 de agosto de 2026

Periodo de inscrigdes

17 de agosto de 2026 a 18 de setembro de 2026 (até as 23h59, horario de Brasilia)

Homologagdo provisoria das inscrigdes

30 de setembro de 2026

Inteposicdo de recursos frente a homologacdo das inscri¢des

01 de outrubro de 2026 a 02 de outubro de 2026 (até as 23h59, horario de Brasilia)

Divulgagdo do resultado da avaliagdo de

recursos e homologagdo definitiva das inscri¢des

09 de outubro de 2026

Primeira fase: prova escrita

16 de outubro de 2026

Divulgagdo do resultado preliminar da prova escrita

03 de novembro de 2026

Interposigdo de recurso frente ao resultado preliminar da prova escrita

04 de novembro de 2026 a 05 de novembro de 2026 (até as 23h59, horario de Brasilia)

Divulgagdo do resultado da avaliagdo dos recursos e divulgagdo e homologagdo do resultado da primeira fase

09 de novembro de 2026

Segunda fase: andlise do projeto de pesquisa

09 de novembro de 2026 a 23 de novembro de 2026

Divulgagdo do resultado preliminar da andlise do projeto de pesquisa

24 de novembro de 2026

Interposi¢do de recurso frente ao resultado preliminar da andlise do projeto de pesquisa

25 de novembro de 2026 a 26 de novembro de 2026 (até as 23h59, horario de Brasilia)

Divulgagdo do resultado da avaliagdo dos recursos e divulgagdo e homologagéo do resultado da segunda fase

30 de novembro de 2026

Publicagdo das normas e calenddrio das entrevistas

03 de dezembro de 2026

Terceira fase: entrevista a distancia via
videoconferéncia/webconferéncia com

os(as) candidato(as).

07 de dezembro de 2026 a 10 de dezembro de 2026

Divulgagdo do resultado final preliminar

11 de dezembro de 2026

Interposi¢do de recurso frente ao resultado

Ifinal preliminar do processo seletivo

14 de dezembro de 2026 a 15 de dezembro de 2026 (até as 23h59, horério de Brasilia)

do da avaliagdo dos recursos, divulgagdo e homologagdo do resultado final do processo seletivo

18 de dezembro de 2026

Envio das cartas de aceite para os candidato(as)
internacionais aprovados(as) para fins de

lemissdo do visto de estudante

Até dia 23 de dezembro de 2026

Periodo de matricula

A ser divulgado no edital de homologagéo e

resultado final do processo seletivo. Previsto para fevereiro de 2027

Inicio das aulas

Conforme calendario académico institucional.

Previsto para margo de 2027

\Vigéncia do presente edital

10 de julho de 2026 a 31 de margo de 2027

Professor Dr. Marcelo Augusto Rocha

Coordenadora do PPGEDU

ANEXO 1

Vagas por professor(a) e por linha de pesquisa

LINHA 1 - TEORIAS, POLITICAS E PRATICAS DE EDUCACAO

DOCENTE Link do Curriculo Lattes N2 de vagas
IANA PAULA ARAUJO FONSECA http://lattes.cnpq.br/1274752433328441 2
ICARLOS FRANCISCO BAUER http://lattes.cnpqg.br/8139151128113121 1
CINTIA FIOROTTI LIMA http://lattes.cnpq.br/3728626854922970 1
[CLOVIS ANTONIO BRIGHENTI http://lattes.cnpqg.br/7972713627348895 1
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LAURA MARCIA LUIZA FERREIRA http://lattes.cnpg.br/0030172084604212 1
JORGELINA IVANA TALLE! http://lattes.cnpq.br/1863700309171897 1
HULIANA FATIMA SERRAGLIO PASINI http://lattes.cnpq.br/0755566438950766 1
LAURA JANAINA DIAS AMATO http://lattes.cnpg.br/0986145314688863 1
LEIA APARECIDA VEIGA http://lattes.cnpq.br/9940086723504263 1
MARCELO AUGUSTO ROCHA http://lattes.cnpq.br/7749068544523653 1
MARCIA COSSETIN http://lattes.cnpg.br/7641442717354036 1
MARIO RAMAO VILLALVA FILHO http://lattes.cnpg.br/3906286316115492 1
MIGUEL ANTONIO AHUMADA CRISTI http://lattes.cnpg.br/5572211146401263 1
[TOTAL 14
LINHA 2 - METODOLOGIAS E PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM
DOCENTE Link do Curriculo Lattes N2 de vagas
ANGELENE LAZZARETI http://lattes.cnpq.br/6452639474485467 2
ICARLOS HENRIQUE LOPES DE ALMEIDA http://lattes.cnpq.br/9511564560016368 1
[CATARINA COSTA FERNANDES http://lattes.cnpq.br/3807294861252388 1
ELOIZA CRISTIANE TORRES http://lattes.cnpqg.br/3365827939623583 1
FRANCIELE MARIA MARTINY http://lattes.cnpqg.br/7583369787690987 1
HULIA CRISTINA GRANETTO MOREIRA http://lattes.cnpq.br/1612397536637333 1
DINEIA GHIZZO NETO FELLINI http://lattes.cnpg.br/2603261007140303 1
LIGIA KARINA MARTINS DE ANDRADE http://lattes.cnpq.br/1510589084086364 1
LUCIANO DA SILVA PEREIRA http://lattes.cnpq.br/5707336888728714 1
MARIA ELIZABETE RAMBO KOCHHANN http://lattes.cnpqg.br/6272417542155070 1
PRISCILA GLEDEN NOVAES DA SILVA http://lattes.cnpg.br/7335933263691857 1
RONALDO ADRIANO RIBEIRO DA SILVA http://lattes.cnpg.br/2020211060475648 2
IVALDINEY DA COSTA LOBO http://lattes.cnpg.br/9176672100488283 1
WAGNER BARROS TEIXEIRA http://lattes.cnpq.br/6227315631560289 1
WELINGTON FRANCISCO http://lattes.cnpq.br/9386717718234718 1
[TOTAL 17
ANEXO Il
AUTODECLARAGAO
Eu, portador(a) do documento de identificagdo n?

inscrito(a) no Programa de Pds-graduacdo

nivel da Universidade Federal da Integragdo Latino Americana — UNILA , DECLARO, que sou:

() Negro/a (preto/a ou pardo/a)
() Indigena
() Quilombola

() Pessoa trans

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Declaro, também, estar ciente de que, se for comprovada a falsidade desta declaragdo, a classificagdo sera tornada sem efeito, o que implicard em cancelamento da opg¢do para as vagas reservadas de que tratam o edital de abertura.

, de

(Local e data)

Assinatura

de 2026.


http://lattes.cnpq.br/0030172084604212
http://lattes.cnpq.br/1863700309171897
http://lattes.cnpq.br/0755566438950766
http://lattes.cnpq.br/0986145314688863
http://lattes.cnpq.br/9940086723504263
http://lattes.cnpq.br/7749068544523653
http://lattes.cnpq.br/7641442717354036
http://lattes.cnpq.br/3906286316115492
http://lattes.cnpq.br/5572211146401263
http://lattes.cnpq.br/6452639474485467
http://lattes.cnpq.br/9511564560016368
http://lattes.cnpq.br/3807294861252388
http://lattes.cnpq.br/3365827939623583
http://lattes.cnpq.br/7583369787690987
http://lattes.cnpq.br/1612397536637333
http://lattes.cnpq.br/2603261007140303
http://lattes.cnpq.br/1510589084086364
http://lattes.cnpq.br/5707336888728714
http://lattes.cnpq.br/6272417542155070
http://lattes.cnpq.br/7335933263691857
http://lattes.cnpq.br/2020211060475648
http://lattes.cnpq.br/9176672100488283
http://lattes.cnpq.br/6227315631560289
http://lattes.cnpq.br/9386717718234718

*0 Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento
é particular.

ANEXO Il

MEMORIAL DESCRITIVO PARA CANDIDATOS/AS TRANS

Instrugdes para elaboragdo de memorial descritivo

A Universidade Federal da Integragdo Latino-americana (UNILA), por meio da Secretaria de A¢Bes Afirmativas e Equidade (SECAFE), apresenta as instrugdes para elaboragdo do Memorial Descritivo para ingresso por reserva de vagas para pessoas
Trans na Sele¢do de Mestrado e Doutorado nos programas de pés-graduagdo da institui¢do, conforme Resolucdo COSUEN n? 04/2022 da UNILA. Este documento foi elaborado a partir da Nota Técnica para Cotas Trans nas Universidades da Associagdo
Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA, 2024)1.

0 memorial descritivo € um documento em texto que devera descrever a trajetéria da transigdo de género e o processo de afirmagdo da identidade de género do(a/e) candidato(a/e) as vagas reservadas para pessoas trans. Ele deve ser apresentado
em até duas paginas A4, com fonte Times New Roman tamanho 12, e tem como objetivo assegurar que as vagas afirmativas sejam ocupadas por pessoas pertencentes a esse grupo.

Composic¢do do roteiro para a construgdo do memorial descritivo:

1. Introdugdo do(a/e) candidato(a/e), com nome pelo qual se identifica, pronomes, qual identidade trans se identifica (exemplos: travesti, mulher ou homem trans, pessoa transmasculina ou nio bindria) e quando passou a se identificar
publicamente como pessoa trans;

2. Comentdrios breves sobre sua trajetéria escolar e situagdo socioecondmica;
3. Explicagdo sobre o que vocé entende por ser pessoa trans;
4. Caso se sinta confortdvel, explique sobre o processo de transi¢do (abordar histdrico, impressdes pessoais, relagdes sociais, vivéncias etc.);

5. Explicagdo sobre os espagos em que se apresenta aberta e publicamente como uma pessoa trans - exemplo, em ambientes sociais, laborais, familiares e institucionais e como esse reconhecimento como pessoa trans impacta(ou) a sua vida ou lhe
trouxe desafios;

6. Informagdes sobre eventuais documentos em que se identifique como pessoa trans, por exemplo: certiddo de nascimento retificada, documentos com nome social ou quaisquer outros comprovantes, solicitagdo de uso do nome social no
ENEM/graduagdo, perfis de redes sociais, etc;

7. Informagdo sobre episddios de preconceito/discriminagdo e/ou dificuldade especificos no acesso a educagdo/mercado de trabalho por se identificar e ser reconhecida(o/e) como pessoa trans e com qual frequéncia isso ocorre/eu. Caso se sinta
confortavel, detalhe alguns destes episédios;

8. Informe se sua identidade de género lhe coloca em situagdo de: a) vulnerabilidade social, b) risco de violéncias diversas, e/ou c) menor acesso a determinados espagos, e caso se sinta confortavel explique um pouco de suas respostas;
9. Informe quais lacunas, em decorréncia da transfobia e das desvantagens sociais que ela impde, essa politica afirmativa preenchera na sua trajetéria.

10. Considerando a sua trajetdria e vivéncia enquanto pessoa trans, vocé acredita que as cotas destinadas a pessoas transgéneras sdo uma medida de reparagdo necessaria frente aos danos e perdas causados pela transfobia, bem como pelas suas
dificuldades de acesso a formagdo educacional? Por favor, explique sua resposta com detalhes que justifiquem e demonstrem de maneira direta a importancia do seu acesso via politicas de cotas trans.

Assinatura:

(Assine manualmente ou com Gov.Br: https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)

ANEXO IV

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA INDIGENAS

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, DECLARAM, para fins de candidatura junto & UNILA, referente ao Processo Seletivo do Programa de Pés-graduagdo nivel
o(a) candidato(a) (nome de registro) nome
indigena, portador(a) do documento de identificagdo n2. E INDIGENA pertencente ao Povo [nome do Povo indigena ao qual pertence o(a) candidato(a)], residente no Municipio de
Estado do/de sendo falante da(s) lingua(s) indi, (s) OU ndo sendo falante da lingua indigena

(nome da lingua do povo que pertence) e/ou de outras linguas indigenas.

Por ser expressdo da verdade, a presente declaragdo vai datada e assinada pelas liderangas.

Local e data (Informar a Cidade, o Estado (UF) e o dia, més e ano da emissdo)

LIDERANCA 1

Nome completo:

Telefone: ()

E-mail:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:

Telefone:

E-mail:

Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome completo:

Telefone:

E-mail:

Assinatura:

*As liderangas deverdo ser do respectivo povo ao qual o candidato se autodeclara pertencente.

*Consideram-se liderangas indigenas, por exemplo, as figuras de caciques, tuxauas, pajés e majés, legitimamente reconhecidas pelo respectivo povo e/ou associagdes/articulagdes nacionais/regionais; como também professores(as) indigenas
ativos(as) em escolas indigenas.

*Todos(as) os(as) assinantes deverdo ser maiores de 18 anos no momento da assinatura da declaragdo.

ANEXO V

Instrugbes para elaboragdo de memorial descritivo


https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-4-2022-cosuen-2261
https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica

0 memorial descritivo é um texto narrativo por meio do qual o(a) candidato(a) ird registrar distintos aspectos relacionados ao seu pertencimento étnico. Tais aspectos estdo ligados ao sentimento de pertenga e ascendéncia; a convivéncia na
comunidade, sob o ponto de vista das relagdes pessoais e culturais; a trajetéria escolar; a participagdo em atividades sociais, politicas e/ou econdmicas ligadas ao seu povo; a relagio com a lingua materna e com o territdrio do qual é oriundo.

1. Informagdes Pessoais

Nome

Data de nascimento

Nome do povo a que pertence

[Territério Indigena

IComunidade indigena

Enderego de residéncia (rua, nimero, bairro, cidade, estado, CDP)

Telefone

le-mail

2. Trajetoria de vida

Vocé nasceu e reside na comunidade indigena? Qual?

Vocé fala a lingua indigena da sua etnia e/ou alguma outra lingua indigena? Qual/Quais?

Em algum momento da sua vida vocé precisou ou escolheu viver fora da comunidade indigena? Se sim, conte em que idade isso aconteceu, os motivos dessa decisdo e como vocé mantém ou percebe hoje seus vinculos com a sua comunidade
indigena.

Relate sobre a condi¢do de moradia atual (prépria, cedida, individual ou coletiva)

Quais sdo as liderangas da sua comunidade indigena?

Vocé participa ou ja participou de alguma Organizagdo/Conselho Local/Associacdo de sua comunidade? Relate sobre isso:

Relate a sua trajetoria de vida, apresentando elementos sobre o seu pertencimento étnico-racial, histéria, tradi¢do indigena e a sua condigdo de estudante.

3. Trajetoria escolar

Relate como foi a sua trajetdria escolar, destacando se estudou em escolas indigenas ou em sistema de ensino convencional, experiéncias e desafios vividos ao longo do caminho. Explique os motivos que o(a) levaram a escolher o curso atual e como
essa decisdo se conecta aos seus interesses e projetos de vida. Por fim, compartilhe suas expectativas sobre de que maneira a formagdo na UNILA podera ampliar suas possibilidades pessoais e profissionais.

Informe sobre a participagdo em Programas Bolsas Permanéncia, bem como se recebe o apoio de outras politicas publicas, em especifico.




S. Trajetéria profissional

Relate a realizagdo de formagdo profissional e atividade profissional remunerada ou ndo, se houver.

Complemente, caso necessario, com outras informagdes que julgar importante que ndo foram abordadas nas perguntas anteriores.

Declaro como verdadeiras as informagdes apresentadas.

de 2026.

Assinatura do/a Candidato/a

ANEXO VI

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO E DE RESIDENCIA EM COMUNIDADE QUILOMBOLA

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, DECLARAM, para fins de candidatura junto a UNILA, referente ao Processo Seletivo do Programa de Pés-graduagdo nivel
o(a) candidato(a) (nome completo do(a) candidato(a)), portador(a) do documento de identificagdo n2. E pertencente e residente a
comunidade quilombola localizada no Municipio de Estado do/de

Por ser expressdo da verdade, a presente declaragdo vai datada e assinada pelas liderangas.

Local e data (Informar a Cidade, o Estado (UF) e o dia, més e ano da emissdo)

LIDERANCA 1

Nome completo:

Telefone: ()

E-mail:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:

Telefone: ()

E-mail:

Assinatura:

1 Disponivel em: https://antrabrasil.org/wp-content/uploads/2024/09/nota-tecnica-antra-cotas-trans-2024.pdf

MARCELO AUGUSTO ROCHA

Edital n® 18/2026/PPGEDU, com publicagio no Boletim de Servico n® 121, de 15 de Julho de 2026.


https://antrabrasil.org/wp-content/uploads/2024/09/nota-tecnica-antra-cotas-trans-2024.pdf

