MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 163, DE 09 DE SETEMBRO DE 2021

abertura do processo seletivo para servidores técnico-
administrativos em educagdo, pertencentes ao quadro efetivo,
interessados em usufruir de afastamento para poés-graduagdo
stricto sensu ou estdgio pds-doutoral, no 12 semestre de 2022,
mediante as condigBes estabelecidas neste edital

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela Portaria n2
102/2021/GR, tendo em vista a delegacio de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragdes, e em conformidade com a Lei n®
8.112/1990, o Decreto n? 9.991/2019, a Instrugdo Normativa n° 21/2021 do Ministério da Economia e a Resolugdo CONSUN Unila n® 016/2014, torna
publica a abertura do processo seletivo para servidores técnico-administrativos em educagdo, pertencentes ao quadro efetivo, interessados em usufruir de
afastamento para pds-graduacdo stricto sensu ou estagio pds-doutoral, no 12 semestre de 2022, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem por objetivo a classificagdo, para concessdo de afastamento, de servidores(as) técnicos-administrativos da UNILA.
1.2 Este edital entra em vigor a partir de sua publicagdo e tem validade para os afastamentos iniciados entre 01 janeiro e 30 de junho de 2022.
1.3 Os critérios de classificagdo das propostas serdo regidos por este edital, sob responsabilidade da Comissao de Selegdo.

1.3.1 A Comissdo de Selegdo sera constituida por: 01 (um/a) servidor(a) do Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal (DDPP/PROGEPE); 01
(um/a) membro(a) da Comiss3do Interna de Supervisdo do Plano de Carreira TAE (CIS/PCCTAE); 01 (um/a) servidor(a) Técnico Administrativo em Educagido
(TAE) indicado pelo Sindicato da categoria.

1.3.2 Cada membro da Comissao de Selegdo terd um suplente, que o substituird em suas auséncias e impedimentos.
1.4 Poderdo se afastar afastamento os(as) servidores(as) que atenderem as seguintes condi¢bes, previstas na Lei N2 8.112/90:

| - ser ocupante de cargo efetivo ha pelo menos 03 (trés) anos para os solicitantes de afastamento para mestrado, e 04 (quatro) anos para os solicitantes de
afastamento para doutorado ou pés-doutorado, incluido o periodo de estagio probatério;

Il - os solicitantes de afastamento para mestrado ou doutorado ndo podem ter usufruido de afastamento para poés-graduacgdo stricto sensu ou pos-
doutorado, licenga capacitagdo ou licenga para tratar de assuntos particulares nos 02 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

Il - os solicitantes de afastamento para pds-doutorado ndo podem ter usufruido de afastamento para pds-graduagdostricto sensu ou pés-doutorado, ou
licenga para tratar de assuntos particulares nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

1.5 O afastamento podera ser concedido desde que demonstrado que o horério ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizam o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a).

1.5.1 A comprovacdo de inviabilidade sera solicitada, somente, quando da abertura do processo de solicitagdo de afastamento.

1.5.2 Para fins deste edital, considera-se inviabilidade de cumprimento das atividades previstas ou da jornada de trabalho quando o(a) servidor(a) atender
ao menos um dos requisitos abaixo:

| - carga horaria semanal comprovada de atividades académicas igual ou superior a 20 (vinte) horas;

Il - curso realizado em Institui¢des situadas a mais de 140 km (cento e quarenta quilémetros) do campus da UNILA.
1.5.3 Entende-se por atividades académicas, que trata o item 1.5.1:

| - participagdo em disciplinas; pesquisa de campo;

Il - orientagdo;

Il - participagdo em grupos de estudo e/ou de pesquisa;
IV - redagdo de tese/dissertacio;



V - redagdo de artigos;

VI - redagdo de projeto;

VII - demais atividades académicas.

1.5.3 Em se tratando de inviabilidade devido ao horario, compete ao(a) servidor(a) interessado(a) apresentar, quando da abertura do processo de
afastamento, documento emitido pela Instituicdo onde sera realizado o curso ou pelo orientador, contendo a carga horaria semanal de atividades

académicas.

1.5.4 Em se tratando de inviabilidade devido ao local de realizagdo do curso, a apresentagdo do comprovante de matricula ou de aprovagao, quando da
instrugdo do processo de afastamento, é suficiente.

2. DAS COMPETENCIAS
2.1 Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE:

| - publicar o edital de abertura do processo de classificagdo de servidores(as) interessados(as) em afastamento, bem como acompanhar o cronograma e
demais atividades pertinentes a este edital;

Il - encaminhar para divulgagdo no Boletim de Servigo e no Portal de Documentos da Unila (Aba Editais) os resultados preliminar e final;
Il - divulgar o resultado preliminar e definitivo do presente edital, em conjunto com a Comissdo de Selegdo;
IV - acompanhar e orientar o trabalho da Comissdo de Selegdo;

V - atuar como instancia recursal a manifestagdo de reconsideragdo realizada pela comissdo de selegdo;

VI - resolver os casos omissos.

2.2 Compete a Comissdo de Sele¢do:

| - analisar as inscrigdes e indicar a classificagdo dos candidatos inscritos no edital;

Il - encaminhar a Progepe a classificagdo preliminar e final dos servidores(as);

Il - analisar eventuais solicitagdes de reconsideragdo dos atos por si praticados;

IV - fornecer os dados e as informacgGes necessarias a PROGEPE, para o acompanhamento deste edital.

2.3 Compete a chefia imediata do servidor(a) interessado(a):

| - emitir declaragdo de ciéncia da participagdo do servidor no edital de classificagdo de servidores(as) interessados(as) em afastamento com base na
pertinéncia do afastamento e declarar anuéncia quanto a correlagdo do projeto de pesquisa a ser desenvolvido com a area de atribui¢do do cargo efetivo,
do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga do(a) servidor(a) ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio

2.4 Compete ao gestor da macrounidade:
| - emitir declaragdo de ciéncia da participagdo do servidor no edital de afastamento, ratificando as informagGes prestadas pela chefia imediata.

2.4.1 Quando a chefia imediata do(a) servidor(a) for o(a) gestor(a) da macrounidade, os documentos e as informagdes necessarias serdo as mesmas
contidas no item 2.3 deste edital.

2.5 Compete ao(a) servidor(a) interessado(a):
| - realizar a inscrigdo no processo classificatorio por meio do sistema INSCREVA, anexando os documentos listados como obrigatdrios;

Il - caso solicitado pela Comissdo de Selegdo ou pela PROGEPE, apresentar a via original dos documentos enviados no ato da inscri¢do e prestar as
informagdes necessarias;

Il - acompanhar a divulgagdo dos resultados.

3. DA DURAGAO DO AFASTAMENTO

3.1 Os afastamentos observardo os seguintes prazos:

| - mestrado: tempo de duragdo do curso, limitado a 24 (vinte e quatro) meses;

Il - doutorado: tempo de duragdo do curso, limitado a 48 (quarenta e oito) meses;
Il - pés-doutorado: tempo de duragdo do estagio, limitado a 12 (doze) meses.

3.1.1 No ato de inscri¢do, o(a) servidor(a) devera informar o periodo de afastamento pretendido, limitado ao disposto no item 3.1.

4. DAS VAGAS DISPONIVEIS

4.1 O quantitativo de servidores(as) a serem afastados ficara a critério de cada macrounidade, que devera avaliar a forga de trabalho de sua unidade,



sendo o presente edital apenas classificatério.

4.2 Sendo o numero total de servidores(as) da macrounidade, incluindo a chefia imediata, inferior a 10 (dez), a PROGEPE avaliara a possibilidade de
remanejamento entre servidores de outras areas, em caso de concessdo do afastamento.

5. DAS INSCRI(}@ES
5.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente pelo sistema INSCREVA, no periodo de 15/09/2021 a 06/10/2021.

5.2 O(A) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no certame, sendo a documentagdo apresentada
de sua inteira responsabilidade.

5.3 N&o serdo aceitas inscrigdes fora do periodo estabelecido neste edital, com documentagdo incompleta, ou por outros meios que ndo o estabelecido
no item 5.1.

5.4 Para os(as) candidatos(as) que efetuarem mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a Ultima candidatura, considerando a data e horario
do envio dos documentos.

5.5 Para inscri¢do no processo seletivo classificatorio, o(a) candidato(a) devera apresentar, em formato PDF, o formulario de inscricdo em que conste a
ciéncia e anuéncia da chefia imediata e do gestor da macrounidade quanto a correlagdo do projeto de pesquisa a ser desenvolvido com a area de
atribuigdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga do(a) servidor(a) ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio
(Anexo I1).

5.5.1 No ato da inscrigdo, o servidor poderd apresentar os documentos para atribuigdo e comprovagdo da pontuagdo pretendida, conforme item 6.3 deste
Edital.

5.5.2 Servidores e servidoras da UNILA em colaboragdo técnica ou exercicio provisério em outra IFE deverdo apresentar o formuldrio descrito no item 5.5,
assinado pela chefia imediata da instituicdo na qual estd exercendo suas atividades e pelo macrogestor(a) da unidade a qual esta vinculado(a) na Unila.

5.6 Nao serdo homologadas as inscricdes quando:

| - o(a) servidor(a) interessado(a) ndo apresentar o formulario de inscri¢do previsto no item 5.5;
Il - a data prevista para o inicio ultrapassar as datas limites estabelecidas neste edital.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

6.1 A comissdo responsavel procedera a classificagdo dos(as) inscritos(as) no processo, de acordo com os critérios de pontuagdo detalhados conforme o
quadro a seguir:

TABELA DE CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

CRITERIOS SUBITENS PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
1. TEMPO DE 1.1 Até 12 meses 10 10 pontos
AFASTAMENTO
SOLICITADO

1.3 Mais de 12 meses até 24 |6

meses

1.5 Mais de 24 meses 2
2. MODALIDADE DE 2.1 Mestrado 5 5 pontos
AFASTAMENTO

2.2 Doutorado 3

2.3 Pés-Doutorado 1

2.1 Tempo de Unila 0,5 ponto para cada 10 pontos

semestre completo

2.3 Tempo de Servigo Publico' 0,5 ponto para cada 10 pontos

semestre completo
3. DADOS PESSOAIS E

FUNCIONAIS




2.4 Nao ter usufruido de outro |5 pontos 5 pontos
afastamento Stricto sensu ou
Pés-Doutorado

3. NOTA DA 3.1 De 60 pontos a 70 pontos |3 pontos 10 pontos
AVALIACAO DE
DESEMPENHO
(avaliagdo realizada 3.2 De 71 pontos a 80 pontos |5 pontos

nos ultimos 18 meses)

3.3 De 81 pontos a 90 pontos |7 pontos

3.4 De 91 pontos a 100 pontos |10 pontos

TOTAL GERAL 50 pontos

No item 2.3 da tabela de classificagdo ndo serd contabilizado o periodo de tempo de trabalho na UNILA.

6.2 A comprovacdo dos critérios de pontuagdo € de inteira responsabilidade do(a) servidor(a), que deverd apresentar os documentos necessarios no
momento de sua inscrigdo.

6.3 Os documentos a serem apresentados para atribuigdo e comprovagdo da pontuagdo pretendida sdo:
| - cdpia da avaliagdo de desempenho mais recente (autoavaliagdo e avaliagdo pela chefia imediata);

Il - documentos que comprovem tempo de servigo publico fora da Unila;

Il - demais documentos que o(a) servidor(a) julgar pertinentes.

6.3.1 Ndo serd necessario encaminhar a comprovacgdo de tempo de servigo publico referente as atividades desempenhadas em outras instituicées de
ensino federal.

6.4 Havendo servidores(as) com o mesmo total de pontos, serdo adotados os seguintes critérios para desempate, na respectiva ordem:
| - menor grau de formagdo;

Il - maior tempo no servigo publico federal;

Il - maior tempo de exercicio na UNILA;

IV - maior idade;

V - nota da CAPES em relagdo a qualidade do programa de pé6s-graduacédo stricto sensu (critério utilizado apenas caso seja mantido a situagdo de empate
entre interessados(as) em afastamento no pais para stricto sensu).

6.5 Ao término do processo classificatério a PROGEPE/DDPP divulgara no Portal de editais a lista em ordem decrescente com o nome dos servidores(as)
classificados(as).

7. DOS RESULTADOS

7.1 Os resultados, preliminar e definitivo, serdo publicados no Boletim de Servigo e no portal de documentos da UNILA (aba Editais), conforme cronograma
disposto no Anexo | deste Edital.

8. DA RECONSIDERACAO E DO RECURSO

8.1 O(A) candidato(a) podera solicitar reconsideragdo devidamente fundamentado do resultado preliminar a Comissdo de Selegdo, com indicagdo dos
pontos a serem examinados, respeitando os prazos estabelecidos no cronograma deste edital.

8.1.1 O(A) candidato(a) que desejar interpor pedido de reconsideragdo podera fazé-lo por requerimento (Anexo Ill), por meio do sistema Inscreva.
8.1.2 E vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria ter sido apresentada no ato da inscricdo.

8.2 Os resultados das andlises dos pedidos de reconsideragdo serdo divulgados no Boletim de Servigo e no Portal de Documentos da Unila (Aba Editais),
nas datas dispostas no cronograma deste edital (Anexo I).

8.3 Apds publicagdo da reconsideragdo da comissdo de selegdo, o(a) candidato(a) podera solicitar recurso a 22 instancia, Progepe, devidamente
fundamentado, no prazo de 10 dias corridos apds a publicizagdo da reconsideragdo, por meio de documento eletrénico encaminhado via SIPAC.

8.4 Pedidos de reconsideragdo ou recurso interpostos fora do prazo previsto, apresentados em formato diverso do formulario constante no Anexo Il
deste edital ou por outro meio diferente do disposto no item 8.1.1 e 8.3, serdo sumariamente indeferidos sem apreciagdo do mérito.



9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Qualquer servidor(a) poderd impugnar este edital, indicando fundamentadamente o item/subitem objeto de impugnacio, por meio do Anexo IV, que
deverd ser encaminhado para o e-mail "ddpp@ unila.edu.br", no prazo de 3 (trés) dias ap6s sua publicagdo.

9.1.1 Os pedidos de impugnagdo serdo apreciados e decididos pela Progepe, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a sua apresentagdo, sendo indeferidos os
pedidos ndo fundamentados ou apresentados sem a observancia do procedimento de protocolo estabelecido no item 9.1 deste edital.

9.1.2 Ndo caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagao.

9.2 A classificagdo neste edital ndo assegura o direito ao afastamento e/ou a preferéncia de afastamento em relagdo a outro(a) servidor(a) também
classificado(a), devendo o(a) interessado(a) comprovar que atende aos requisitos constantes na legislacdo e providenciar a formalizagdo do processo
eletronico de solicitagdo a ser encaminhado ao DDPP, no qual devera constar a aprovagio das instancias cabiveis, nos termos da Resolugdo n° 016/2014.

9.3 O(A) servidor(a) devera aguardar em exercicio a publicagdo da portaria de afastamento, sob pena de incorrer em faltas ao servico e consequente
abandono de cargo, ndo sendo permitida a emissdo de portaria de afastamento com data retroativa.

9.4 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do processo, declarando-se nulos
todos os atos decorrentes da submissdo da sua documentagdo.

9.5 O servidor ou a servidora que estiver em colaboragdo técnica ou exercicio provisério deverd encerra-lo, sem garantia de nova concessdo apds a
finalizagdo do afastamento stricto sensu ou pés-doutoral.

9.6 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGEPE.

ANEXO |

CRONOGRAMA

Atividade Unidade Periodo

Publicagdo do Edital PROGEPE 15/09/2021

Periodo de inscrigdo

Servidor(a) interessado(a)

15/09/2021 a 06/10/2021

Publicagdo das inscri¢des
homologadas

DDPP/PROGEPPE

08/10/2021

Andlise da Comissdo de
Selegdo

Comissdo de Selegdo

11/10/2021 a 15/10/2021

Divulgagdo dos resultados
preliminares

DDPP/PROGEPE

22/10/2021

Interposigdo de pedidos de
reconsideracdo

Servidor(a) interessado(a)

23/10/2021 a 25/10/2021

Andlise das solicitagdes de
recurso pela Comissdo de
Selegdo

Comissao de Selegdo

26/10/2021 a 29/10/2021

Divulgagdo dos resultados DDPP/PROGEPE 05/11/2021
preliminares(apds pedidos de

reconsideragdo)

Interposicdo de recursos PROGEPE 06/11/2021 a 15/11/2021
direcionados a PROGEPE

Divulgacdo do resultado final |DDPP/PROGEPE 26/11/2021




ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRIGAO

1 IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

NOME COMPLETO:

SIAPE:

CARGO:

LOTAGAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

2 TIPO DE AFASTAMENTO

2.1 Qualificacdo a ser realizada:
() Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado
() Pés-Graduagéo Stricto Sensu - Doutorado

() Estagio Pds-Doutoral

2.2 Abrangéncia do afastamento:
() No pais*
() Fora do pais*

*A concessdo sera com 6nus limitado, ou seja, o servidor percebera apenas os vencimentos e demais
vantagens, conforme legislacdo vigente.

NOME DO PROGRAMA:

INSTITUICAO:

CIDADE/ESTADO/PAIS:

PERIODO DE AFASTAMENTO: | Inicio: ___de de202_ .
SOLICITADO Término: ___ de de202__.

(inicio e término)

TITULO DO PROJETO DE
PESQUISA:

Estou ciente que:

1. A habilitagdo no processo seletivo organizado pela PROGEPE é um dos requisitos para a concessido de
afastamento integral, que devera ser formalizado, a posteriori, por meio de tramitagdo de processo
administrativo eletrénico via SIPAC.

2. A participagdo neste processo seletivo ndo garante o direito a concessdo de afastamento para
participar do Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu ou estdgio pds-doutoral, sendo apenas um item
obrigatdrio para a concessdo, conforme Decreto 9.991/2019.

Data: __ / /

Assinatura e identificagdo do requerente




AVALIAGAO DA CORRELAGAO DO PROJETO DE PESQUISA PELA CHEFIA IMEDIATA E PELO GESTOR DA
MACROUNIDADE

Informamos que o projeto de pesquisa (ou documento equivalente) a ser desenvolvido pelo servidor
durante o afastamento pleiteado estd alinhado a area de atribuigdo do cargo efetivo, do cargo em
comissdo ou da fungdo de confianga do servidor ou a drea de competéncias da sua unidade de exercicio.

Declaramos que estamos cientes que o servidor esta participando de um edital de habilitagdo para
servidores interessados em afastamento total, promovido pela PROGEPE, e que a participagdo neste
processo seletivo ndo garante o direito a concessdo de afastamento para participar de Programa de Pos-
Graduagdo Stricto sensu ou Estagio Pés-Doutoral.

*Caso ndo seja uma exigéncia do Programa Stricto Sensu a apresentagdo de um projeto de pesquisa, o
servidor interessado no afastamento deverda anexar a sua inscrigdo no edital da PROGEPE os documentos
apresentados para ingresso/aprovagdo no curso, devendo a analise da correlagdo desses documentos
com as atividades do servidor ser realizada pela chefia imediata.

*Uma vez que sera necessaria a assinatura eletronica das chefias nesse documento, orientamos que seja
cadastrado um "Documento Eletronico" no SIPAC, direcionado a sua unidade de lotagdo, para tornar
possivel a assinatura eletronica devendo ser inserido no Inscreva somente apoés as assinaturas
(eletronicas).

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECONSIDERACAO/RECURSO

1 IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

SERVIDOR(A):

SIAPE:

2 FUNDAMENTAGAO




Observagao: Este formulario deve ser enviado pelo sistema Inscreva, durante o periodo de interposi¢cdo
de recursos estabelecido no cronograma.

*Uma vez que seja necessdria a assinatura eletrdnica nesse documento, orientamos que seja
cadastrado um "Documento Eletrénico" no SIPAC, direcionado a sua unidade de lotagdo, para tornar
possivel a assinatura eletronica devendo ser inserido no Inscreva somente apoés as assinaturas
(eletrdnicas).

ANEXO IV

FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1 IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

SERVIDOR(A):

SIAPE:

2 ITEM IMPUGNADO

ITEM DO EDITAL:

3 FUNDAMENTAGAO




Observagdo: Este formulario deve ser digitalizado e enviado para o e-mail ddpp@ unila.edu.br, durante o
periodo de interposigdo de impugnacdes estabelecido no cronograma deste Edital.

*Uma vez que seja necessaria a assinatura eletrénica nesse documento, orientamos que seja cadastrado
um "Documento Eletrénico" no SIPAC, direcionado a sua unidade de lotagdo, para tornar possivel a
assinatura eletronica devendo ser inserido no Inscreva somente ap0s as assinaturas (eletrénicas).

FERNANDO KENJI NAMPO

Edital n? 163/2021/Progepe, com publicagdo no Boletim de Servigo n? 91, de 10 de Setembro de 2021.
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