MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N¢ 14, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

CHAMADA PUBLICA DE REDISTRIBUIGAO PARA TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela Portaria n2
102/2021/GR, E conforme competéncias delegadas por meio da Portaria N2 286/2020/GR e suas alteracdes, tendo em vista os termos da Lei 8.112/90 em
seu Art. 37, torna publico o Edital de Chamada Publica de Redistribuicdo de Técnicos Administrativos em Educagdo, conforme disposto abaixo:

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1 A redistribuigdo possui embasamento legal por meio do Art. 37 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e Portaria n2 57, de 14 de abril de 2000, do
Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo.

1.2 Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do 6rgao central do SIPEC.

1.3 A selegdo regida por este Edital de Chamada Publica destina-se aos servidores da estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo, regida pela Lei n2 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005e alteragBes, com interesse na redistribuicdo do seu cargo para UNILA.

1.4 As informacgdes e os documentos apresentados no ato de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do requerente.

1.5 Em virtude de indisponibilidade orgamentaria, ndo havera concessao de indenizagdo de ajuda de custo para mudanga de domicilio em decorrénciade
redistribuigdo oriunda destaChamada Publica.

1.6 Ainscri¢do do requerente nesta Chamada Publica pressupdeo conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas, das quais
o(a)interessado(a)ndo poderd alegar desconhecimento.

1.7 A UNILA disponibilizara como contrapartida, para efetivacdo da redistribuigdo, um cargo vago de Técnico-Administrativos em Educagdo igual ou
equivalente (mesmo nivel), oriundo de vacéancia.

2. DOS REQUISITOS PARA REDISTRIBUICAO

2.1 Sdo requisitos para a redistribuicdo; 2.1.1 Interesse da administragdo;

2.1.2 Equivaléncia de vencimentos;

2.1.3 Manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

2.1.4 Vinculagdo entre graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

2.1.5 Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional e;

2.1.6 Compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade.
3. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO E PERFIL DOSAS)PROPONENTES

3.1 S3o critérios para participagdo nesta Chamada Publica: 3.1.1 Ser Servidor(a)Publico(a)da Carreira de Técnico-Administrativos em Educagdodo quadro
ativo das Instituigdes Federais de Ensino Superior.

3.1.2 Titulagdo apresentadaconforme drea da vaga ofertada.
3.1.3 N&o responder a processo administrativo disciplinar (PAD)e/ou sindicancia.
3.1.4 N3o responder a inquéritos policiais e/ou ag¢bes judiciais penais.

3.1.5 N3o responder a processos éticos.

4. DA INSCRICAO



4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o(a)servidor(a)devera se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos pela Lei e critérios contidos nesta
Chamada Publica.

4.2 O periodo de inscricGessera do dia 24 de fevereiro de 2022 a 11 de margo de 2022, mediante preenchimento de formulario on-line, no sistema
Inscreva, disponivel no site https://inscreva.unila.edu.br/anexando os seguintes documentos:

a) Carta de intengdo dirigida ao Magnifico Reitor da UNILA, descrevendo brevemente o histérico profissional, a perspectiva profissional e os aspectos
pessoais que motivam a sua inscrigdo no presente Edital, preferencialmente sem identificar a instituigdo de exercicio, salvo em arquivo formato pdf;

b) Curriculo Lattes ou do Banco de Talentos (arquivo em formato pdf);

c) Cdpia do diploma do curso de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado e Cépias das portarias (ou atos de concessdo) das progressdes obtidas
por mérito (organizados em um Unico arquivo, em formato pdf);

d) Relatério consolidado de dados pessoais e funcionais extraido do sistema de gestdo de pessoas (SIGEPE), ou obtido pela unidade de gestdo de pessoas
do 6rgdo de origem, ou a partir do portal do servidor (https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/sou-gov) e salvo em arquivo formato pdf.

e) Declaragdo de que ndo responde a processo administrativo disciplinar ou sindicancia e processo ético, obtido pela unidade de gestdo de pessoas do
6rgdo de origem ou a partir do portal disponivel em ( https://certidoes.cgu.gov.br/) salvo em arquivo formato pdf;

4.3 Somente serdo aceitas as inscrigdes para os cargos constantes do item 5.1.1 desta Chamada Publica.
4.4 A PROGEPE ndo se responsabilizara por inscrigdes com documentos incompletos ou faltantes.
4.5 Nao serdo aceitas inscrigdes fora das datas estabelecidas, nem justificativas para o ndo cumprimento dos prazos.

4.6 O(A) candidato(a) que desistir de participar do processo de sele¢do desta Chamada Publica para redistribuigdo, apds ter efetuado inscri¢do, e antes da
eventual publicagdo da Portaria de redistribuicdo, deverd enviar e-mail para redistribuicao.progepe@ unila.edu.br, comunicando sua desisténcia.

5. DOS CARGOS
5.1 Da especificagdo

5.1.1 O cargo, o nivel de classificagdo, e o nimero de vagas sdo os descritos no quadro abaixo:

Nivel de . - N2 de
Cargo Escolaridade Exigida*
g Classificagao g Vagas
Médio Profissionalizante ou
Médio Completo +
Assistente em
D experiéncia de 12 meses na 4

Administragdo

area administrativa

Médio Profissionalizante ou

Desenhista de Artes Médio Completo +

raficas T
g experiéncia de 12 meses na
area administrativa
Técnico de D Médio Profissionalizante na area de Fisica ou Médio 1
Laboratério/Fisica Completo + Curso Técnico na area

Médio Profissionalizante ou

Técnico de Tecnologia Médio Completo +

da Informagdo -
¢ experiéncia de 12 meses na

4rea administrativa

Analista de Tecnologia

N E Curso Superior na area de Tl 2
da Informacgdo

Curso Superior em Servigo
Assistente Social E 1
Social



https://inscreva.unila.edu.br/
https://certidoes.cgu.gov.br/

Médico/Clinico Geral E Curso Superior em Medicina 1

Curso Superior em
Jornalismo ou

Jornalista E 1
Comunicagdo Social com

habilitagdo em Jornalismo

Curso Superior em
Bibliotecario - o
; E Biblioteconomia ou Ciéncia 1
Documentalista

da Informacgdo

Curso Superior em Ciéncias

Contador E 1
Contabeis
Técnico de Assuntos Curso Superior em
E 1
Educacionais Pedagogia ou Licenciaturas

Médio Profissionalizante ou

Técnico em

Contabilidade D Médio Completo + Curso 1

Técnico na drea

Médio Profissionalizante na
area de Agrimensura ou

Técnico em Agrimensura||D 1
Médio Completo + Curso

Técnico na drea

Médio Completo +
Mestre de Edificagbes e

D experiéncia de 24 meses 1
Infraestrutura
nas atribuigdes do cargo
Médio Profissionalizante na
. area de Eletrotécnica ou
Técnico em

Eletrotécnica Médio Completo + Curso

Técnico na area

*Conforme Anexo |

6. DA COMISSAO AVALIADORA:

6.1 A Comissdo Avaliadora desta Chamada Publica sera composta por 7 (sete) membros titulares e 1 (um) membro suplente. Dos Titulares: 1 (um)
membro da CTIC, 1 (um) membro da SECOM, 1 (um) membro da SACT, 1 (um) membro da BIUNILA, 1 (um) membro da PROPLAN, 1 (um) membro do DPVS
e 1 (um) membro da DICS. Do suplente: 1 (um) membro da PROGEPE. publicada em Portaria.

6.1.1 Ndo devera participar da Comissdo Avaliadora aquele que, em relagdo a qualquer candidato(a):

a) apresentar vinculo de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
b) for ou tiver sido orientador(a) ou coorientador(a) de mestrado ou doutorado, nem supervisor(a) de pés-doutorado;

c) for sécio(a) em atividade profissional;

d) integrar grupo ou projeto de pesquisa no qual tenha interagido com o(a) candidato(a) nos ultimos cinco (05) anos;



e) conhecer a existéncia de qualquer outra situagdo que possa caracterizar conflito de interesse que impega a avaliagdo isenta como membro da Comissdo
Avaliadora;

7. DO PROCESSO DESELEGAO

7.1 A selegdo a redistribuicdo para a UNILA, sera composta pelas seguintes etapas:

7.1.1 Andlise da documentacdo, de carater eliminatdrio,com base nos seguintes critérios:
a) Requisitos da redistribuigdo constantes no item 2;

b) Critérios de participagdo constantes no item 3;

c) Titulagdo exigida constante no item 5.

7.1.2 Andlise curricular do(a)candidato(a), de carater classificatdrio e eliminatério,com base na experiéncia do(a)candidato(a)na area aqual se destina a
vaga;

7.2 A Comissdo Avaliadora emitira formuldrio de avaliagdo indicando o(a) candidato(a), caso houver, que apresente o perfil que melhor atende a
necessidade do trabalho da respectiva unidade, embasado nos critérios elencados no item 7.1.3 (a, b e c).

7.3 Ao final do processo de selegdo, de acordo com os formularios e documentos de inscrigdo, os candidatos serdo convocados de acordo com a
classificagdo.

8 DA AVALIAGAO

8.1 A avaliagdo da Comissdo se dara conforme os critérios a seguir:

8.1.2 A avaliagdo dos(as) candidato(as) se dara nos critérios de tempo de servigo, dados académicos, nota da avaliagdo de desempenho e carta de intengdo,
conforme os critérios no quadro a seguir:

8.1.3 QUADRO DE PONTUAGAO DA ANALISE DO CANDIDATO (Pontuagdo Maxima: 10,00 pontos)

CRITERIOS ITEM AVALIADO PONTOS Pontuagdo
maxima
. Tempo de servigo 0,5 ponto a
T d 3,00
empo de servico publico em IFES cada ano
Doutorado 2,0
Dados académicos Mestrado 1,5 2,00
Especializagao 1,0
De 91 pontos a 100
" 3,5
pontos
Nota da Avaliagdo de Desempenho (Avaliagdo De 81 pontos a 90 25 350
realizada nos Ultimos 18 meses) pontos* ! ’
De 71 pontos a 80
. 1,5
pontos
Histdrico profissional ||0,5
Pers.pe.ctlva 0,5
profissional
Carta de intengdo 1,50




Aspectos pessoais 0,5

Pontuagdo total 10,00

* Ou percentual da pontuagdo maxima, caso a IFES de origem utilize uma escala diferente de pontuagdo.

9 DO RESULTADO

9.1. A classificagdo dos(as) candidatos(as) obedecerd a ordem decrescente da média final, calculada pela média aritmética simples da pontuagdo, conforme
descrito no quadro 8.1.3.

9.2 Serd considerado reprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver menos de 7,00 pontos na média final.
9.3 Em caso de empate na nota final, serdo considerados os seguintes critérios para desempate, para fins de classificagdo, na ordem:

a) Maior idade, no caso de candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741 de 2003
(Estatuto do Idoso).

b) Caso mais de um(a) candidato(a) tenha idade igual ou superior a sessenta anos, tera preferéncia o(a) candidato(a) de maior idade.

9.4 Concluida a Avaliagdo, o resultado serd submetido a apreciagdo de Parecer Técnico e homologagao final, através de Edital publicado no Portal de

Documentos da UNILA, disponivel em (https://documentos.unila.edu.br/concursos).

9.5 A lista de classificagdo dos(as)candidatos(as)selecionados(as)sera divulgada no Portal de Documentos da UNILA

(https://documentos.unila.edu.br/concursos).

9.6 No caso da n3o efetivacdo da redistribuicdo do(a) candidato(a) selecionado(a), o proximo candidato(a) classificado(a) podera ser convocado(a),
mediante interesse da administragdo.

10. DOS RECURSOS
10.1 Os(As)candidatos(as)podem interpor recursos do resultado das inscrigdes e do resultado final, conforme o cronograma.

10.2 Os recursos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formuldrio padrdao, conforme disponibilizado no
endereco https://portal.unila.edu.br/concursos, ndo sendo admitidos recursos que ndo apontem as irregularidades e os fundamentos da nulidade arguida.

10.3 O formulario de recurso preenchido e assinado devera ser encaminhado ao e-mail: redistribuicao.progepe@ unila.edu.br

10.4 Os recursos da Chamada Publica serdo julgados em primeira instancia pela Comissdo Avaliadora e, em segunda e Ultima instancia, pela PROGEPE.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A PROGEPE solicitara a documentagdo adicional, ao(a) selecionado(a), para abertura de processo de redistribuigdo.

11.2 As solicitagOes deferidas serdo encaminhadas a instituicdo de origem do requerente, para anuéncia do Reitor.

11.2.1 Em caso de interesse na redistribuicdo, a instituicdo de origem devera encaminhar o processo ao Ministério da Educagdo para publicagdo do ato
autorizativo.

11.3A publicagdo do ato de redistribui¢do no Didrio Oficial da Unido implicara no automatico remanejamento do cargo efetivo.
11.4Quando houver mudanga de municipio, o(a)servidor(a)devera se apresentar a UNILA em até 30 (trinta) dias.

11.5 Na hipdtese de o(a) servidor(a) encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término
do impedimento.

11.60 drgdo ou entidade de origem encaminhara para a UNILA, dentro de 30 (trinta)dias a contar da publicagdo do ato de redistribuigdo, todo o acervo
funcional do(a)servidor(a), contendo as ocorréncias funcionais até a data da redistribuigdo.

11.7A inscri¢do do(a)servidor(a)interessado(a)no processo seletivo ndo gera o direito de ser redistribuido(a), gerando apenas expectativa da redistribuicdo.
11.8A totalidade da documentagdo utilizada nesta Chamada ndo sera reaproveitada para outras chamadas publicas de redistribuigdo.
11.90s casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNILA.

11.10 O Edital de chamada publica terd validade até 31 de julho de 2022, a partir da publica¢cdo do Edital de Homologac¢do do Resultado Final, podendo ser
prorrogado de acordo com o interesse da administragdo.

11.11Qualquer duvida decorrente da inscricdo para a Chamada Publica podera ser encaminhada ao endereco: redistribuicao.progepe@ unila.edu.br.

12. DO CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigao 24/02/2022 a 11/03/2022



https://documentos.unila.edu.br/concursos
https://documentos.unila.edu.br/concursos
https://portal.unila.edu.br/concursos

Divulgacdo das inscricoes homologadas

Até 15/03/2022

Recursos das inscrigdes

Até dois dias apds a divulgacdo

Divulgacdo dos recursos (se houver)

Até 22/03/2022

Andlise da Documentagido

Até 21/03/2022 a 31/03/2022

Publicagdo do Resultado provisério

Até 06/04/2022

Recursos do Resultado provisério

Até dois dias apds a divulgacdo

Divulgagdo dos recursos (se houver)

Até 14/04/2022

Divulgagdo Resultado final

Até 18/04/2022

ANEXO |
PROVAVEL
CARGO SETOR DE ATIVIDADES
EXERCICIO
Executar servigos de apoio nas dreas de recursos humanos,
. administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecer e receber
Assistente em inf ~ de d iad ind d
A definir informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o

Administragdo

procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servigos gerais de escritorios. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Desenhista de
Artes graficas

Secretaria de
Comunicagdao
Social
(SECOM)

Interpretar solicitagdes de desenhos; elaborar desenhos de produtos ou
servigos; submeter desenhos a aprovagdo. Dar acabamento final em
desenhos; indicar caracteristicas de materiais e acabamentos em
desenhos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

Técnico de

Laboratério/Fisica

Secretaria de
Apoio
Cientifico e
Tecnoldgico
(SACT)

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a 4rea de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material
e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

Coordenadoria

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco

Tecnologia da

Informacdo

de Tecnologia
da Informacgdo
(cTIC)

Técnico de de Tecnologia de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
tecnologia da da Informacdo manutencgdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho,
informacdo (CTIC) tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura,
Analista de Coordenadoria||escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,

codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar
suporte técnico ao usudrio e o treinamento, elaborar documentagdo
técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugGes
para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.




Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicGes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo),
Servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de

Assistente Social A definir atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo
e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.
Departamento Bealizar consultas e atendimento~s médic?s; tratar pacientes;
S de Promocio e |mp|'ementar a?oes para prom?g.ao da sa}udg; coo!‘de.n:fr p'rogra[nés e
Médico/area Vigilancia 3 servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Saude (DPVS)

elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Jornalista

Secretaria de
Comunicagdo
Social
(SECOM)

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selegdo, revisdo e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Bibliotecario -

Documentalista

Biblioteca

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades
como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e
correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente
e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o
objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Pré-Reitoria
de
Planejamento,

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias, tais
como: declaragGes acessérias ao fisco, érgaos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados;

Contador N o o ~
Orgamento e ||elaborar demonstragGes contdbeis; prestar consultoria e informagdes
Finangas gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes de
(PROPLAN) drgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.
Técnico de Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo,
Assuntos A definir supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
Educacionais atividades de ensino, pesquisa e extens3o.
Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder
Técnico em . a constfl.toria Executar a contabilidade ge.rgl, operacionglizar a .
A definir contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar

Contabilidade

controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Técnico de
Agrimensura

Secretaria de
Apoio
Cientifico e
Tecnolégico
(SACT)

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis,
industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em
geomadtica; analisar documentos e informagdes cartograficas,
interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio
para georeferenciamento e amarragdo, coletando dados geométricos.
Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartogréficos,
definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagdo,
restituindo fotografias aéreas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.




Mestre de
EdificagcOes e

Coordenadoria
de

Organizar e supervisionar as atividades dos trabalhadores sob sua
orientagdo, distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas
individuais e coletivas; interpretar especificagdes; organizar o ciclo de
operagdo e utilizagdo de materiais, equipamentos e mdo de-obra, para

Eletrotécnica

Infraestrutura
(COINFRA)

Infraestrutura d Vi tod d 50 das atividad
Infraestrutura (COINFRA) assegurar o desenvolvimento do prio'cess~o e execuga'o as atividades
dentro dos prazos, normas e especificagdes estabelecidas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
._||Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar
Coordenadoria . ) ) .
. no desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar sistemas
Técnico em de

elétricos e executar manutengdo. Aplicar normas e procedimentos de
seguranga no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

FERNANDO KENJI NAMPO

Edital n® 14/2022/Progepe, com publicacdo no Boletim de Servico n? 37, de 23 de Fevereiro de 2022.




